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El 2 de noviembre abre la inscripcion a nuevas listas de espera
para licencias de vendedores de mercancias no alimentarias en Nueva York.
La ciudad sumara 10,500 licencias a partir de enero de 2027. Pagina 4
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1 Concejo Municipal
E de Nueva York aprobéd

este jueves una ley que
prohibird los carruajes tira-
dos por caballos en junio de
2028, poniendo fin a una op-
cién turistica de transporte
que ha formado parte de la
estampa de Central Park du-
rante unos 150 afios.

La legislacion fue aproba-
da tras un debate en el ple-
no, con 40 votos a favor, 7 en
contra y 2 abstenciones, y
después de que varios con-
cejales defensores del nego-
cio de los carruajes propus-
ieran una modificacién para
aplazar su veto a 2030, que

no prospero.

La presidenta del Concejo
Municipal, Julie Menin, habia
alcanzado previamente un
pacto con el alcalde, Zohran
Mamdani, sobre el conteni-
do de la llamada 'Ley de Ro-
manch’, en honor al turista
fallecido el pasado 17 de ju-
nio en un accidente de carru-
aje en Central Park.

La muerte de Romanch
Mahajan, de 18 afios, la pri-
mera en la historia del sector
de los carruajes, asi como
la presion de su familia y de
organizaciones animalistas,
contribuyeron a intensificar el
debate sobre su continuidad.

NOTAS Y NOTABLES
Nueva York aprueba la ley que prohibira los carruajes tirados por caballos

Se espera la firma del al-
calde Mamdani para que en-
tre en vigor la medida, que
suspenderd de inmediato la
emision de nuevas licencias
de carruajes, prohibira la
actividad en junio de 2028
y establecerd programas de
empleo para conductores y
otros trabajadores.

Los concejales a favor de
la medida sefialaron que esta
incluye "protecciones" para
los trabajadores del sector,
unos 200 en total, en su may-
oria inmigrantes o descend-
ientes, que en muchos casos
se endeudaron para obtener
licencias y han hecho cam-

pafia en contra.

Menin destacé que la pri-
mera vez que Sse Propuso
prohibir los carruajes fue
hace 19 afios y quiso tran-
quilizar a los trabajadores,
asegurando que tienen 18
meses para buscar oportuni-
dades con asistencia publica
y se les garantiza que los ca-
ballos no seran trasladados a
un matadero.

No obstante, el sindicato
que representa a estos tra-
bajadores, TWA, dijo ayer a
medios locales que se prepa-
ra para llevar la legislacion
a un tribunal federal bajo el
argumento de que realmente

no garantiza a los empleados
del sector un futuro y que,
ademas, viola leyes estatales
y federales.

La polémica se mantuvo
hasta el dltimo momento,
como demuestra la retirada
de apoyo de una de las con-
cejalas que patrocinaban la
iniciativa, Joann Ariola, qui-
en precisamente justificd su
decisiéon alegando que los
trabajadores necesitan "un
camino claro antes de que
les quiten su capacidad de
ganarse la vida".

Otro defensor del sector
ha resultado ser el presiden-
te Donald Trump, oriundo de

Nueva York, que publicé en
redes un mensaje cuestion-
ando la prohibicién "solo por
un solo accidente" y sefialan-
do que los accidentes de au-
tomdviles en los alrededores
no han tenido esas conse-
cuencias.

Antes de la muerte de Ma-
hajan, hubo dos incidentes
con caballos de carruaje que
se desplomaron y murieron,
uno por una enfermedad y
otro por intoxicacion, y que
causaron tal conmocién al
volverse virales en las redes
sociales que reabrieron el
debate sobre el futuro del
negocio.
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1 Gobierno de Donald
ETrump ha deportado

a unas 980.000 per-
sonas desde el inicio de su
segundo mandato, segiin un
informe del Migration Policy
Institute que documenta las
consecuencias de su politica
de mano dura contra la in-
migracién, en momentos en
que el Departamento de Se-
guridad Nacional no publica
cifras oficiales.

El andlisis abarca desde el
20 de enero, el dia de Trump
asumi6 la presidencia, al 31
de julio de 2026 y se basa en
datos ptiblicos obtenidos me-

diante solicitudes bajo la Ley
de Libertad de Informacién,
ya que el DHS dej6 de di-
fundir este tipo de estadisti-
cas en enero de 2025.

Trump llegd a la Casa
Blanca con la promesa de
realizar "la mayor operacién
de deportaciéon” en la histo-
ria del pais y con la meta de
un millén de deportaciones
al afio.

Segun el informe, el Servi-
cio de Inmigracion y Control
de Aduanas y la Oficina de
Aduanas y Proteccién Fron-
teriza completaron en con-
junto unas 980.000 deporta-

ciones.

Si se calcula por afio fis-
cal (de octubre a septiem-
bre), el ritmo equivale a
unas 620.000 deportaciones
en 2025 y unas 660.000 en
2026, segin el informe.

Pese a que los cruces en
la frontera con México estan
en minimos histoéricos, el
69 % de las deportaciones
correspondi6 a personas
interceptadas en la fron-
tera, indica el informe: unas
340.000 fueron devueltas di-
rectamente por la CBP y otras
340.000 fueron detenidas en
la frontera y deportadas por

ESTADOS UNIDOS / SEGUNDO MANDATO DE TRUMP

LAS CIFRAS DE LAS

DEPORTACIONES

PERIODO: 20 ENE 2025 - 31 JUL 2026

() ORIGEN DE LOS ARRESTOS

69%

FRONTERA

~340.000
~340.000

31%

INTERIOR DE EE.UU.
~300.000

deportaciones

devueltos por la CBP

frontera - deportados por ICE

EL INTERIOR GANA PESO

Porcentaje del total de deportaciones

28%

20 ene.-dic. 2025

8.000 - 19.000

34%

Ene.-jun. 2026

ICE tras ser procesadas den-
tro del pais.

El 31 % restante, unas
300.000, fueron inmigrantes
arrestados en el interior de
EE.UU,, es decir, segin el MP],
personas que probablemente
llevaban afios viviendo en co-
munidades estadounidenses.

Y es que, las detenciones
en el interior del pafs, que el
Gobierno Trump ha public-
itado a través de videos en
redes sociales y grandes op-
erativos en ciudades como
Chicago o Minneapolis, pas-
aron de representar el 28 %
de las deportaciones en 2025

COMUNIDAD

Trump ha deportado a casi un milion de
personas en su segundo mandato

al 34% en el primer semestre
de 2026 y al 39 % en julio, y
su promedio mensual subié
de 8.000 en los tres primeros
meses del mandato a 19.000
entre mayo y julio de 2026.

Sin contar las devoluciones
fronterizas de la CBP, el 61 %
de las personas deportadas
por ICE (390.000) llevaba al
menos dos afios en el pais y
el 15 % (90.000), diez afios o
mas, detalla el estudio.

En cuanto a los anteced-
entes penales, el informe
sefiala que el 71 % de los de-
portados con al menos dos
afios de residencia (280.000)

UNAS

980.000

primeros 3 meses - mayo-julio 2026

(2) conDENAS PENALES

20%

tenian una condena penal
e o

71% sin condena

entre deportados con 2 afios 0 mas en EE.UU.

DEL TOTAL

~190.000

deportaciones de ICE y CBP

(5 TiEMPO EN EL PAI

61%no
15% @

nunca habia sido condena-
do por un delito, y que entre
quienes llevaban una déca-
da o mas en el pais, el 61 %
(57.000) tampoco tenia con-
denas.

Esto contradice el mensaje
de la Administraciéon, que ha
insistido en que la prioridad
es deportar a personas con
antecedentes criminales, a
quienes llama "lo peor de lo
peor”.

En total, segin el MPI,
solo el 20 % (190.000) de
las 980.000 deportaciones
afecté a personas condena-
das por algtn delito.

S

~390.000

2 anos o0 mas

~90.000

10 afos o mas

Base: deportaciones de ICE, sin devoluciones CBP.

Los de 10 afios 0 mas estan incluidos en el 61%.

RITMO ANUAL FRENTE A LA META

2025

39%

JU”O 2026 2026

Promedio mensual desde el interior:

Fuente: Migration Policy Institute (MPI), analisis de datos de ICE y CBP obtenidos mediante FOIA.

Cifras redondeadas; incluyen remociones y devoluciones. Sin informes mensuales detallados conjuntos de ICE y CBP desde enero de 2025.

L N

O 660.000

2025: ritmo anualizado. 2026: proyeccion anualizada.

Meta: 1 millén al afio

0.000
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AMBULANTES

UNA NUEVA OPORTUNIDAD

Por Jason Smith Carrillo

Nueva York abrira el 2 de noviembre nuevas listas de
espera para vendedores de mercancias. La ampliacion
de licencias ofrece una via para formalizar negocios,
pero exige distinguir las fechas, los requisitos y las
reglas para trabajar en la calle.

Para quienes venden ropa, bisute-
rfa, juguetes o articulos para el
hogar en las aceras de Nueva
York, una fecha merece atencion:
el 2 de noviembre de 2026. Ese
dia comenzard la inscripcién a las
nuevas listas de espera para licen-
cias de vendedor general. El plazo
terminara el 16 de diciembre, a las
cinco de la tarde, segtin el Depar-
tamento de Proteccién al Consu-
midor y al Trabajador, conocido
como DCWP.

La apertura permitird solicitar un
lugar en el proceso que conduce a
una licencia. Estar inscrito todavia
no autoriza a instalar una mesa y
comenzar a vender. Esta diferen-
cia importa para quienes esperan
regularizar una actividad que sos-
tiene su hogar y necesitan saber
cudndo podran ejercerla con la au-
torizacién correspondiente.

Qué cambia con la reforma

La Ley Local 54 de 2026, promul-
gada el 29 de enero, amplia el ac-
ceso a las autorizaciones de venta
ambulante. Para mercancias gene-
rales, el DCWP anuncia 10,500 li-
cencias adicionales a partir del 15
de enero de 2027. La nueva capa-
cidad representa un cambio consi-
derable frente al limite anterior de
853 licencias para personas que no
son veteranas militares.

El sistema distinguird entre 3,478
licencias de alcance municipal y
7,875 para operar fuera de
Manhattan. En conjunto, son
11,353 autorizaciones sujetas a
esos limites. El calendario de
enero establece cudndo comenzard
a estar disponible la ampliacion;
cada solicitante deberd completar
el procedimiento y obtener la
aprobacion antes de trabajar con
su nueva licencia.

Los rostros de una espera
prolongada

La experiencia de Mame Sall
ayuda a entender lo que significa
trabajar en este sector. En un re-
portaje publicado por The Mid-
town Gazette en octubre de 2024,
esta inmigrante senegalesa que
vendia bolsos y paraguas en la
Séptima Avenida relaté que habia

conseguido su licencia afios atrds,
cuando obtenerla resultaba mads
accesible.

Sall también describié la dificul-
tad de atender sola un puesto sin
disponer de un bafio publico cer-
cano. Su testimonio muestra una
parte del trabajo que rara vez apa-
rece en la conversacion sobre per-
misos: resolver necesidades bdsi-
cas mientras se cuida la mercancia
y se atiende a los clientes. Una au-
torizacion puede aportar estabili-
dad juridica, aunque las dificulta-
des cotidianas continten.

La investigacion Street Vendors
of New York, publicada en 2024
por Immigration Research Initiati-
ve, recogié las razones de trabaja-
dores que eligieron vender para
ser sus propios jefes, conciliar el
empleo con sus hijos o encontrar
ingresos cuando otras puertas la-
borales permanecian cerradas.
Entre sus aspiraciones aparecian
abrir un local, ampliar el negocio
y conseguir los permisos necesa-
rios.

El estudio estimé aproximada-
mente 23,000 vendedores ambu-
lantes, incluyendo unos 2,400 de
mercancias generales. Ademds,
encontré que el 96 por ciento de
los vendedores que no eran vetera-
nos militares habia nacido fuera
de Estados Unidos. Son estimacio-
nes de aquella investigacion, que
permiten dimensionar el peso de
la inmigracién en esta economia y
la importancia de ofrecer informa-
cién comprensible.

La misma investigacién encontré
que el 55 por ciento de los encues-
tados hablaba poco o nada de in-
glés. Ese dato ayuda a entender
por qué anunciar una apertura re-
sulta insuficiente cuando las ins-
trucciones son dificiles de inter-
pretar. Para un trabajador que
atiende su puesto durante el dia,
conseguir orientacién en su idio-
ma puede facilitar la preparacion
de un expediente completo.

Dos listas para distintos
territorios

La lista Citywide, identificada
como White, permite solicitar una
licencia para los cinco condados.

™~ m el -

Ropa, bolsos y juguetes forman parte de las mercancias que ofrecen los vendedores ambulantes de Nueva York,
una actividad que representa el sustento de numerosas familias.

La Non-Manhattan, conocida
como Green, corresponde a
Brooklyn, Queens, el Bronx y Sta-
ten Island. Una solicitud permite
elegir ambas listas, que tendran
nimeros de prioridad diferentes.
Cada persona podrd tener una sola
licencia.

Los veteranos y determinados fa-
miliares sobrevivientes cuentan
con una via de solicitud especifi-
ca, que debe consultarse en la guia
de elegibilidad del DCWP.

Elegir requiere pensar donde se
desarrollard el negocio. Para una
persona cuya clientela estd en
Queens, la categoria fuera de
Manhattan puede resultar perti-
nente. Quien necesita operar en
Manhattan debe revisar el alcance
de la categoria municipal. Esa pla-
nificacién también debe conside-
rar las restricciones especificas de
las calles donde pretende instalar-
se.

Cémo preparar la
inscripcion

El DCWP requiere la solicitud
completa para la lista de espera y
una copia de identificacion con fo-
tograffa. Se aceptardn solicitudes
por internet o por correo; la pre-
sentacion presencial estard dispo-
nible en casos limitados. Para en-
vios postales, el matasellos debera

tener fecha del 16 de diciembre de
2026 o anterior. Conviene conser-
var una copia de lo presentado y el
comprobante de envio.

No existe una edad minima para
solicitar la incorporacién a estas
listas. Sin embargo, cuando llegue
la invitacién para pedir la licencia,
la persona debera tener al menos
18 afios. Las reglas también esta-
blecen una restriccién para quie-
nes acumulen dos o mds condenas
por determinados delitos de pose-
sion o venta de propiedad robada
o falsificaciéon de marcas en los
dos afios anteriores a la solicitud.

Antes de enviar el formulario, es
recomendable verificar el nombre,
la direccién postal y los medios de
contacto. Una letra equivocada o
una direccién incompleta puede
dificultar la recepciéon de comuni-
caciones importantes. Si alguien
ayuda a completar la solicitud, el
interesado debe revisar personal-
mente la informacién y guardar
sus propios documentos. Una
copia del expediente permite res-
ponder con rapidez cuando la
agencia solicita documentos o
aclaraciones adicionales.

La experiencia previa tendra
prioridad

La regla adoptada reconoce a
quienes ya ejercian como vende-

dores generales entre el 29 de
enero de 2025 y el 2 de noviembre
de 2026. Los nuevos solicitantes
podran certificar esa actividad y
deberdan contar con pruebas que
permitan respaldarla si el departa-
mento las solicita. La prioridad
por experiencia corresponde espe-
cificamente a la venta de mercan-
cias generales.

Entre las pruebas contempladas fi-
guran fotograffas fechadas, reci-
bos de compras al por mayor, do-
cumentos tributarios y cartas de
personas que conozcan la activi-
dad del solicitante. La norma
prevé asignacion aleatoria me-
diante computadora cuando co-
rresponda y sitda a quienes certifi-
quen experiencia previa por delan-
te de otros nuevos aspirantes. Los
documentos deben reflejar una ac-
tividad real y verificable.

Presentar varias solicitudes para la
misma lista no mejora las posibili-
dades: los duplicados serdn elimi-
nados. Las posiciones tampoco se
transfieren entre personas. Por
eso, cualquier ofrecimiento de
vender un turno merece descon-
fianza. El interesado debe gestio-
nar su propio expediente y confir-
mar directamente con el DCWP
cualquier promesa de acceso pre-
ferente.
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EL CAMINO HACIA LA LICENCIA

Una oportunidad para trabajar con mayor estabilidad y planificar el futuro del negocio.

El plazo urgente para la lista
de 2016

Quienes ya estaban en la lista de
2016 tienen un proceso distinto y
prioridad sobre los nuevos solici-
tantes. EIl DCWP envi6 ofertas a
personas elegibles entre finales de
julio y principios de agosto. Quie-
nes recibieron esa comunicacion
deben presentar su solicitud de li-
cencia a mds tardar el 29 de octu-
bre de 2026 para conservar la
oportunidad de ser considerados
para las autorizaciones de 2027.
No cumplir el plazo o recibir una
denegacién implica perder el nu-
mero de prioridad de aquella lista.
Si una persona inscrita no recibid
la oferta, la agencia indica contac-
tar a HIC-GVUnit@dcwp.nyc.gov
con su nombre y nimero de prio-
ridad, o llamar al 311 y solicitar
un representante del DCWP para
licencias de vendedor general.

Después de inscribirse
quedan otros pasos

El departamento prevé comunicar
los nimeros de prioridad de las
nuevas listas en febrero de 2027.

Después, enviard ofertas para soli-
citar licencias segtin la disponibi-
lidad y el orden. Generalmente, la
invitacion exigird completar la so-
licitud de licencia, aportar la do-
cumentaciéon y pagar las tarifas
dentro de los 90 dias siguientes a
su envio.

La solicitud de licencia tiene re-

quisitos propios. La guia del

DCWP contempla identificacion,
comprobantes de domicilio, docu-
mentacion tributaria y otros ele-
mentos del expediente. Por eso
conviene distinguir los documen-
tos pedidos para entrar a una lista
de los necesarios cuando llegue la
oferta. Las instrucciones de esa
comunicacién serdn fundamenta-
les para completar la segunda
etapa correctamente.

La autorizacion también
tiene limites

Esta oportunidad corresponde a
mercancias, como prendas, joyas
o recuerdos. La venta de alimen-
tos y bebidas se rige por licencias
y permisos del Departamento de
Salud e Higiene Mental. También
existen excepciones para ciertos
materiales escritos y obras artisti-
cas. Identificar correctamente qué
se venderd evita iniciar un trdmite
que no corresponde al negocio.

Una licencia tampoco permite
ocupar cualquier acera. El Depar-
tamento de Saneamiento supervisa
aspectos como limpieza, seguri-
dad y obstrucciones a entradas,
transporte publico y circulacion
peatonal. La ciudad mantiene re-
glas de ubicacién que deben revi-
sarse antes de escoger un punto de
venta. Obtener autorizacién para
el negocio y verificar que el lugar
sea admisible son tareas comple-
mentarias.

Mantener accesibles las rampas,
las entradas comerciales y el paso
de peatones beneficia especial-

mente a personas con movilidad
reducida y familias con coches in-
fantiles. El espacio compartido
exige que la actividad econdémica
pueda desarrollarse junto al transi-
to cotidiano del barrio. Esa convi-
vencia serd parte del funciona-
miento del sistema ampliado.

Convertir la apertura en
estabilidad

La distribucién de oportunidades
merece atencién. Un andlisis de
Immigration Research Initiative
sobre mujeres vendedoras, divul-
gado en 2025, encontré que ellas
representaban  aproximadamente
un tercio de quienes vendian mer-
cancias generales, pero apenas el
14 por ciento de los titulares de li-
cencias de ese segmento. El acce-
so efectivo requiere que la infor-
macion llegue también a quienes
combinan trabajo y responsabili-
dades familiares.

La formalizacién también necesita
convivencia entre pequefios nego-
cios. En una declaracién difundida
por el Concejo en diciembre de
2025, Rhadhames Rodriguez, pre-
sidente de United Bodegueros of
America, apoy6é un acuerdo que
ampliara las vias legales para ven-
dedores y aportara orden a las ace-
ras. Su posicion reconocia las ne-
cesidades de quienes trabajan en
puestos y locales comerciales.

Para el vendedor, serd ttil acom-
pafiar el trdmite con cuentas claras
sobre mercancia, transporte, alma-
cenamiento y reposicién. Una jor-

Detras de cada puesto hay trabajo y aspiraciones de crecimiento. Para
quienes venden prendas y accesorios, obtener una licencia puede
representar un paso hacia una mayor estabilidad econémica.

nada con muchas ventas puede
dejar poco beneficio después de
pagar esos gastos. Registrar ingre-
Sos 'y costos permite calcular
cuanto necesita vender el negocio
para sostenerse y qué inversion
puede asumir sin comprometer el
dinero del hogar.

Hay asistencia gratuita disponible.
El Departamento de
para Pequefios Negocios ofrece
consultas para vendedores a través
del 888-727-4692; al llamar, se
debe pedir Street Vendor Services.
El servicio incluye atencién en es-
pafiol. La informacién oficial
sobre las nuevas listas debe con-
sultarse en nyc.gov, dentro de la
Street Vending del

Servicios

seccion
DCWP.
Para aprovechar esa orientacion,
conviene llevar preguntas concre-

tas: qué mercancia se ofrecerd, en
qué condado se desea trabajar y si
existe un expediente anterior.
Anotar las respuestas y las fechas
permitird organizar los siguientes
pasos. Pedir ayuda con anticipa-
cion también deja tiempo para co-
rregir errores antes de que termine
el plazo.

La apertura del 2 de noviembre
ofrece una oportunidad concreta
para quienes buscan incorporarse
al sistema. Preparar los documen-
tos, atender las comunicaciones y
comprender cada etapa permitird
aprovecharla mejor. El objetivo
para estos trabajadores es poder
planificar su negocio y sostener a
sus familias con una autorizacién
propia, obtenida mediante un pro-
ceso que puedan entender y se-
guir.

LAS FECHAS QUE DEBES TENER A MANO

10,500

LICENCIAS ADICIONALES

Desde el 15 de enero de 2027

1. INSCRIBETE

Formulario + identificacién con foto.

OVIEMBRE 2026

2

APERTURA

DICIEMBRE 2026
> 16

CIERRE: 5:00 P. M.

DOS LISTAS, UNA LICENCIA

e CITYWIDE / WHITE

LA LISTA DE ESPERA NO AUTORIZA A VENDER

2. RECIBE TU NUMERO

E Prioridad prevista: febrero de 2027.

E!

AYUDA EN ESPANOL

888-727-4692

Todos los condados; incluye Manhattan.

NON-MANHATTAN / GREEN

Brooklyn, Queens, el Bronx y Staten Island.

3. TRAMITA LA LICENCIA

Con oferta: en general, 90 dias desde su envio.
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POLITICA

Gobernadora Hochul reune a lideres latinos
durante celebracion de la Herencia Hispana

T

La gobernadora Kathy Hochul durante su discurso en el Desayuno Estatal de la Herencia
Hispana, celebrado el 8 de octubre en el Museo Metropolitano de Arte de Nueva York.

P
Por Sophia Angelica

1 jueves, 8 de octubre,
la gobernadora Kathy
Hochul celebré el De-
sayuno Estatal de la Heren-
cia Hispana en el Museo Met-
ropolitano de Arte de Nueva
York, en una maifana llena
de orgullo, aplausos y espe-
ranza, dedicada a reconocer
el liderazgo latino y las con-
tribuciones de la comunidad.
“Nos reunimos para hacer-
les saber que honramos su
herencia”, expresé Hochul en
el encuentro, en el que tam-
bién se abordaron algunos
de los principales desafios
que enfrenta la comunidad
latina en Nueva York.

VIVIENDA ASEQUIBLE Y
APOYO A SOBREVIVIENTES

Durante el desayuno,
anuncié una inversién es-
tatal de $2.75 millones para
la Liga de Accién Espafiola
(La Liga), destinada a com-
pletar el financiamiento del

proyecto de viviendas ase-
quibles Westside Village, en
Syracuse.

Una organizacién comu-
nitaria que lleva mas de 55
afios brindando servicios a
familias latinas en el centro
de Nueva York, La Liga co-
labora con Acacia Network y
Acacia Real Estate Network
en el desarrollo del proyecto.

Con esta inversion, se
construirdn 68 viviendas
distribuidas en cinco edi-
ficios, incluyendo 29 para
sobrevivientes de violencia
doméstica sin hogar y 39
para familias de bajos in-
gresos. El complejo también
contarad con espacios comu-
nitarios, un jardin y servicios
de apoyo integral.

Raul Russi, presidente y
director ejecutivo de Acacia
Network, agradecié los fon-
dos, que permitirdn avanzar
en un proyecto que lleva
afios en desarrollo.

“Nos enorgullece contin-
uar con el legado de mas de
55 afios de La Liga al servicio
de las familias latinas en el
centro de Nueva York y espe-
ramos con entusiasmo hacer
realidad esta vision tan es-
perada’, resalté.

Por su parte, Hochul com-
partié su conexién personal
con esta causa, recordando
que su madre dedic6 su vida
a ayudar a sobrevivientes de
violencia doméstica.

“Ningun neoyorquino de-
beria sentir miedo en su pro-
pia casa, y esta inversién les
brindara apoyo para recon-
struir sus vidas. Nueva York
nunca dejara de luchar para
proteger mejor a las sobre-
vivientes en nuestro estado”,
subrayé.

SEGURIDAD UNIVERSITARIA
Y COSTO DE VIDA

Durante una mesa redon-
da con periodistas después
del desayuno, la gobernado-
ra abordd las denuncias de
presunta agresiéon sexual en
la Universidad de Cornell,
destacando la necesidad de
fortalecer la prevencién, la
educacién y la responsabili-
dad de las instituciones edu-
cativas.

“Estoy comprometida a re-
vitalizar todo ese movimien-
to y asegurarme de que las
universidades conozcan la
responsabilidad que tienen”,
afirmo.

La gobernadora Kathy Hochul junto a representantes de organizaciones reconocidas por su
labor brindando asistencia legal a niiios y jéovenes inmigrantes no acompaiiados.

Ademds, Hochul hablé
sobre las dificultades
econémicas que enfrentan
las familias neoyorquinas,
particularmente las comuni-
dades latinas y afroamerica-
nas, y las iniciativas estatales
para reducir el costo de vida,
incluyendo la ampliacién del
cuidado infantil y oportuni-
dades de educacién univer-
sitaria comunitaria gratuita
para adultos en areas de alta
demanda laboral.

“Hemos estado enfocados
en la asequibilidad duran-
te cinco afos consecutivos.
Hemos hecho todo lo posible
para aliviar algunas de las
cargas de las familias”, ex-
pres6 Hochul.

Respecto a la vivienda,
insisti6 en la necesidad de
aumentar la construccién de
residencias para reducir los
precios y facilitar el acceso a
hogares asequibles.

“Si se construyen mas vivi-
endas, hay mas oferta. Los
precios bajan”, explico.

RECONOCIMIENTO AL
LIDERAZGO LATINO

Entre aplausos y muestras
de entusiasmo, la jornada

rindi6 homenaje a los con-
gresistas Nydia Veldzquez
y Adriano Espaillat por sus
contribuciones al liderazgo y
la representacidn latina.

Velazquez, la primera mu-
jer puertorriqueiia elegida
a la Camara de Represen-
tantes de Estados Unidos, re-
cordé las desigualdades que
presencié en Williamsburg,
Brooklyn, durante sus prim-
eros afios en Nueva York, ex-
periencias que marcaron su
compromiso con el servicio
publico.

“Yo era una de las uni-
cas tres latinas que servian
en cualquiera de las dos
camaras. Hoy, los latinos
ocupan cargos en todos los
niveles de gobierno en Nue-
va York y en todo el pais. Ese
progreso no ocurrié de la
noche a la mafiana”, destacé.

La congresista hizo un
llamado a las nuevas gener-
aciones de lideres a contin-
uar abriendo caminos: “Su
responsabilidad es siempre
mantener esa puerta com-
pletamente abierta”.

Espaillat, por su parte,
recordé la importancia de
reconocer a quienes lucha-
ron por abrir esos espacios.

“Nunca olviden a quienes
vinieron antes que nosotros
y nos dieron un asiento en la
mesa. Nunca renuncien a su
asiento en la mesa”, expresd.

La jornada incluy6 otros
oradores y homenajes a rep-
resentantes y lideres de la
comunidad latina, asi como
una conmemoraciéon de los
200 afios de presencia con-
sular de México en la ciudad
de Nueva York, en recono-
cimiento a su trayectoria al
servicio de la comunidad
mexicana y al fortalecimien-
to de los lazos de coop-
eracién entre ambos paises.

ASISTENCIA LEGAL Y
PROTECCION A INMIGRANTES

Asimismo, Hochul recon-
oci6 a cinco organizaciones
que brindan asistencia le-
gal a menores inmigrantes
no acompafados: Catholic
Charities Community Ser-
vices, Kids in Need of De-
fense (KIND), Safe Passage
Project, Project Rousseau y
Empire Justice Center.

Este homenaje se produ-
jo después de que el esta-
do anunciara, en agosto de
2026, una inversion de $7.25
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millones para brindar rep-
resentacion legal a aproxi-
madamente 1,400 nifios y
jovenes inmigrantes que en-
frentan procesos de deport-
acion.

“Imaginense esto. Un nifio
que no conoce el idioma, del
que se espera que vaya a los
tribunales, un nifio de nueve
o diez afios, y se siente alli a
defender su propio caso. ;En
qué mundo tiene sentido
algo asi?”, cuestion6 Hochul.

La gobernadora también
reiter6 su oposicion a deter-

Proclamation

Whereas, global diversity is part of New York State’s identity, and we are proud to celebrae Hispanic Heritage Month—

taking time to Y4 Hisp

ic and Latine ic

minadas practicas del Servi-
cio de Inmigracién y Control
de Aduanas (ICE), sefialando
los esfuerzos de su admin-
istracién para proteger a las
comunidades inmigrantes y
limitar las acciones de agen-
tes migratorios en determi-
nados espacios sensibles,
como escuelas, hospitales y
lugares de culto.
“Enfrentarse a ICE parece
ser un trabajo de tiempo
completo en este momen-
to. Estamos haciendo todo
lo posible para demostrar

nuestros  valores  como
neoyorquinos”, sostuvo du-
rante la mesa redonda.

Cobertura de salud ante
los recortes federales

En cuanto a la atencion
médica, ante una pregun-
ta de Impacto Latino sobre
las consecuencias de los
recortes federales para las
familias latinas y de bajos
ingresos, Hochul explico que
Nueva York ha tenido que
ampliar sus propios pro-
gramas de cobertura.

“Hace poco mas de un afio,

and honoring the traditions that strengthen our shared culture; and

Qljzrzﬂﬁ, established by the United States Congress in 1988, Hispanic Heritage Month is celebrated annually from

September 15 through October 15—with September 15 marking the anniversary of declared independence from Spain for five Latin
American countries: Costa Riea, El Salvador, G , H i ind

and Ni

1 by the declared of

Mexico on September 16, Chile on September 18, and Belize from Great Britain on September 21; and

Ehneas, Hispanic and Latine New Yorkers are a cornerstone of our state’s su

hh

hoods to their f

BIhereas, we arc commited o ensuring that New York State’s leadershi;

ss, from
I contributions across scctors, such as education, health care, science and technology, and the
arts; from froni-line workers to CEOs, they help New York State reach its fullest potential; and

g and & our

Eh?ff“, according to federal data, the Hi ic and Latine population in the United States reached approximately 68
million in 2024—a 56 percent increase since the year 2000—and New York State has the fourth-largest population of Hispanic and
Latine people in the nation, with four million residents as of 2024; and

reflects the di

ity of its and we

el gobierno federal le quitd
$10 mil millones al estado de
Nueva York en cobertura de
salud. Establecimos un pro-
grama para cubrir a las per-
sonas que habian quedado
desatendidas. Actualmente,
450,000 personas estan cu-
biertas por el estado de Nue-
va York”, sefialo.

Sin embargo, recalc6 que
el estado no puede com-
pensar todos los recortes
federales y que Washington
debe asumir sus responsab-
ilidades.

POLITICA

HERENCIA HISPANA, UNIDAD
Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Como parte de la con-
memoraciéon, Hochul hizo
referencia a una procla-
macion oficial que reconoce
del 15 de septiembre al 15
de octubre de 2026 como el
Mes de la Herencia Hispana
en Nueva York, resaltando
las contribuciones latinas a
la cultura, la economia, la ed-
ucacion y otros sectores.

Ademds, la gobernado-

ra anuncié la exposicion
bilingie “Unidos, Somos
Mas”, ubicada en el Capito-
lio estatal, gratuita y abierta
al publico hasta el 15 de oc-
tubre.

Més alla de los anuncios
y reconocimientos, la cele-
bracién dejé un mensaje de
unidad y compromiso con
el futuro de la comunidad
latina, honrando a quienes
han abierto caminos y recor-
dando la necesidad de seguir
creando oportunidades para
las préximas generaciones.

La congresista Nydia Velazquez reflexiona sobre los avances en la representacion politica latina

y la importancia de abrir caminos para las nuevas generaciones.

HEPTC ol

k. HISPANG
HERITA

|

celebrate Hispanic and Latine individuals whe have a significant impact on our political landseape, currently holding many clected
offices and public roles and serving at all levels of government in our state and nation; and

hereas, New York State is a leader in human rights and is ready to protect and assist immigrants, refugees, and asylum
scekers in need, preserving New York values, pushing back against federal overreach, working to keep families intact, and
upholding civil rights; and

FIhereas, Hispanic and Latine Americans have long served our countey with distinetion in all branches of the U.S. military,
playing a eritical, yet often role in ing A i history and defending the democratic ideals at the heart of our
nation; and

Whereas, through love of family and time-honored traditions, Hispanic and Latine individuals build foundations of &
strength and unity within our communities, and New Yorkers of all backgrounds welcome the opportunity w learn about Hispanic
and Latine cultural heritage, and we join this month-long celebration in the spirit of the official national theme “Unidos, Somos
Mis: Together, We Are More,” encapsulating the bond and friendship we cherish with Hispanic and Latine communities;

o, tlIberzmre, I, Kathy Hochul, Governor of the State of New York, do hereby proclaim September 15-October 15,
2026, as

HISPANIC HERITAGE MONTH

in the Empire State.

Giben

at the Capitol in the City of Albany this twenty-first day

under my hand and the Privy Seal of the State

of September in the year two thousand twenty-six.

i bt

Sccretary to the Governor
Karen Persichilli Keogh

Proclamacion oficial firmada por la gobernadora Kathy Hochul el 21 de septiembre de 2026,
que declara del 15 de septiembre al 15 de octubre como el Mes de la Herencia Hispana en el
estado de Nueva York.

4.
2

& sl 3

Lideres y representantes comunitarios se reiinen en el Museo Metropolitano de Arte de Nueva
York para celebrar el Mes de la Herencia Hispana.
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EDITORIAL
Licencias y dignidad para el comercio amhulante

ueva York debe con-

vertir la ampliacién de

licencias para vend-
edores ambulantes en una
oportunidad real de trabajo.
La apertura de nuevas listas
de espera merece respaldo
porque ofrece un camino ha-
cia la formalidad a quienes
venden mercancias en las
calles. Su éxito dependera de
cémo se ejecute. Un tramite
incomprensible o una espe-
ra sin informacién pueden
frustrar la esperanza que hoy
despierta el anuncio entre tra-
bajadores que necesitan orga-
nizar su sustento.

El préximo 2 de noviembre
comenzara la inscripcién a las
nuevas listas para licencias de
vendedores de articulos no al-
imentarios. El plazo terminara
el 16 de diciembre de 2026, a
las cinco de la tarde. La ciudad
prevé habilitar 10,500 licen-
cias adicionales a partir del 15
de enero de 2027. Son fechas
que conviene distinguir: in-
scribirse en una lista de espe-
ra no equivale a obtener una
licencia ni autoriza a vender.

Esa diferencia debe ocupar
un lugar central en la comu-
nicacién municipal. Cada so-
licitante necesita saber qué
estd pidiendo, cémo recibira

noticias y qué pasos debera
completar después. Las au-
toridades deben explicar los
requisitos con ejemplos sen-
cillos y ofrecer ayuda en los
idiomas de las comunidades
interesadas. La calidad del
servicio publico se reconoce
cuando una persona puede
entender sus obligaciones
sin pagar a un intermediario
para descifrar un formulario.
La inscripcién digital debe
funcionar desde un teléfono
y contar con alternativas para
quienes carecen de conexion.
Si la oportunidad depende
de dominar una plataforma,
el sistema puede dejar fuera
a personas que precisamente
busca incorporar.

También reclamamos
transparencia  durante la
espera. Publicar cuantas so-
licitudes se reciben, cuantas
se descartan y por qué per-
mitirfa identificar problemas
antes de que se acumulen. Los
solicitantes deberfan poder
consultar su situacién y corre-
gir errores mediante canales
accesibles. El esfuerzo de pre-
sentar documentos merece
una respuesta comprensible.
Cuando hay mas aspirantes
que oportunidades inmedi-
atas, conocer los criterios de

asignacion resulta indispens-
able para confiar en el proceso
y aceptar sus resultados.

La formalizacién tiene
una dimensién econdémi-
ca concreta. Quien compra
mercancia necesita calcular
cuanto puede invertir y dénde
podra trabajar cumpliendo
las reglas. La incertidumbre
dificulta esas decisiones y
puede comprometer el dinero
destinado a los gastos famil-
iares. Dar acceso a una licen-
cia puede ayudar a planificar,
aunque no garantiza clientes
ni ganancias. Por eso, el acom-
pafiamiento deberfa incluir
orientacion sobre costos, obli-
gaciones tributarias y admin-
istracién basica del negocio.

Defender esta oportunidad
exige reconocer que las aceras
pertenecen a todos. Una perso-
na que usasilla de ruedas debe
poder desplazarse con seguri-
dad. Los accesos a edificios y
las paradas de transporte re-
quieren espacio libre. Manten-
er limpio el lugar de trabajo es
una responsabilidad elemen-
tal. Las reglas deben explicarse
con precisiéon y aplicarse de
manera consistente, para que
el vendedor sepa dénde puede
instalarse y el peatén conozca
sus derechos.

Los comercios estableci-
dos también merecen ser es-
cuchados. Pagan alquileres y
asumen gastos que influyen
en sus precios; sus preocupa-
ciones sobre acceso y compe-
tencia deben atenderse con
seriedad. La ciudad deberia
convocarlos junto con vende-
dores y vecinos para resolver
dificultades especificas de
cada zona. Una conversacion
sobre ubicaciones, horarios
y circulacién puede produ-
cir acuerdos utiles. Convertir
cualquier desacuerdo en una
guerra entre trabajadores solo
dificulta encontrar soluciones
que funcionen en la calle.

La fiscalizacién debe acom-
pafiar ese esfuerzo con in-
strucciones coherentes. Pedir
cumplimiento supone que las
agencias municipales comuni-
quen las mismas reglas y per-
mitan comprender una infrac-
cion. Las sanciones deben ser
proporcionales y existir pro-
cedimientos accesibles para
impugnarlas. El trato respet-
uoso tiene que mantenerse
incluso cuando corresponda
intervenir. La autoridad gana
legitimidad cuando puede
explicar sus decisiones y cor-
regir sus propios errores con
la misma disposicién con que

exige responsabilidad a los
demas.

Las organizaciones comu-
nitarias pueden ayudar a di-
fundir informacién verificada
y orientar a quienes encuen-
tren dificultades. Esa colab-
oracién debe complementar
una atencién municipal sufi-
ciente. Ademas, conviene ad-
vertir con claridad que nadie
deberfa aceptar promesas
de una licencia garantizada a
cambio de dinero. Abrir una
convocatoria obliga a prote-
ger la confianza de quienes
participan, especialmente
cuando una decisién equivo-
cada puede costarles ahorros
que necesitan para vivir.

Respaldamos la amplia-
cién de licencias y exigimos
una ejecucién a la altura de
sus posibilidades. La ciudad
deberd demostrar avances
mediante solicitudes atendi-
das, decisiones explicadas y
condiciones claras para tra-
bajar. Los vendedores tendran
que asumir las obligaciones
de su actividad. El resultado
que debemos buscar es una
Nueva York donde ganarse la
vida honradamente tenga una
via accesible y donde compar-
tir el espacio publico sea una
responsabilidad de todos.
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NEGOCIOS

Negocios familiares:

cuentas claras,
relaciones sanas

En una bodega de Queens, un restaurante del Bronx o una empresa de servicios en
Brooklyn, trabajar con familiares puede aportar confianza y compromiso. También puede
convertir una discusién sobre horarios en una herida personal. Para cuidar la empresa y los
vinculos, conviene acordar desde el principio quién hace qué, cémo se paga el trabajo y

cémo se resolveran las diferencias.
Por Impacto Latino

Cada puesto necesita
responsabilidades claras

No basta con decir que todos ayudan.
Escriba qué tareas corresponden a cada
persona, qué resultados se esperan y quién
supervisa su cumplimiento. Incluya
horarios, autoridad para realizar compras y
procedimientos cuando alguien falta.

En un ejemplo hipotético, dos hermanos
pueden compartir la propiedad de un
restaurante, mientras uno administra las
cuentas y el otro dirige la cocina. Sus
responsabilidades diarias deben quedar
definidas, aunque ambos tengan
participacion en el negocio.

El dinero requiere acuerdos
visibles

Aclare qué corresponde a remuneracion
por trabajar, devolucién de un préstamo o
distribucion de ganancias. Son conceptos
distintos y merecen registros separados.
Evite retirar dinero de la caja para gastos

personales sin autorizacion ni
documentacion.

La remuneraciéon debe  considerar
funciones,  experiencia, tiempo y

responsabilidad. Pagar exactamente lo
mismo a todos puede  generar
resentimiento si las aportaciones son
diferentes. Explique los criterios y revise
los acuerdos cuando cambien las tareas.

Si la familia decide apoyar
econdémicamente a uno de sus integrantes,
converse sobre ese apoyo por separado.
Evite ocultarlo dentro de un salario o de un
gasto comercial. La transparencia permite
comprender qué dinero remunera trabajo y

qué recursos responden a una decisioén de
ayuda familiar puntual.

Establezca como se toman las
decisiones

Defina quién puede contratar, aprobar
descuentos o  comprometer  gastos
importantes. Cuando participan varios
propietarios, acuerden cémo resolveran un
empate y qué asuntos requieren consulta
previa. Un mensaje contradictorio frente a
los empleados puede debilitar la
organizacion.

Reserve una reunién semanal para revisar
pendientes, cobros y necesidades del
equipo. Lleve una agenda breve y deje
constancia de lo acordado. Asi, las
decisiones no dependerdn de
conversaciones improvisadas durante una
comida familiar.

Discuta conductas y resultados

Si alguien llega tarde o incumple una tarea,
describa el hecho concreto y su efecto en
la operacion. Evite convertirlo en un juicio
sobre su cardcter o recordar discusiones
antiguas. Escuche su explicacién vy
acuerden una correccion verificable.

Aplique criterios consistentes a familiares
y empleados externos. El parentesco no
debe convertirse en permiso para ignorar
horarios, maltratar compaiieros o rechazar
instrucciones.

También establezcan momentos para
descansar del trabajo. La cena, un
cumpleafios o una visita familiar necesitan
espacio para conversaciones que no giren
alrededor de ventas y problemas.

IDEAS ACUERDOS
ESTRATEGIAS CLAROS
TENDENCIAS VINCULOS
OPORTUNIDADES SANOS

TRES ACUERDOS ESENCIALES

Para cuidar la empresa y la relacién familiar

QUIEN |
HACE QUE

®-

COMO
SE PAGA

QUIEN
DECIDE

Funciones Salarios Compras
Horarios Préstamos Contratacién
Supervision Ganancias Limites de gasto

UNA REUNION PARA EMPEZAR

Un problema. Un acuerdo. Una fecha de revisidn.

El parentesco une; los acuerdos organizan.

estructura de la empresa. Una

Prepare los cambios antes de

necesitarlos conversacion familiar no sustituye la

Habl d . " dad revision de los CcOmpromisos
ablen de vacaciones, enfermedad, . ,n6micos.

retiro y salida voluntaria. ;Quién

atenderfa el negocio si su responsable
principal faltara varias semanas? ;Cémo
se organizaria el trabajo si un familiar
decide dedicarse a otra actividad?

Comience esta semana con una reunién
de treinta minutos. Revisen una
responsabilidad poco clara, un pago
pendiente o una decisién que siempre
genera discusién. Dejen un acuerdo por
escrito y una fecha para evaluarlo. Ese
ejercicio ofrece una manera concreta de
trabajar juntos con mayor confianza.

Si existen aportaciones de capital,
préstamos o  participaciones  de
propiedad, busquen asesoria profesional
para documentar los acuerdos segin la
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BIENESTAR EMOCIONAL

La sociedad que dejo
de tener paciencia

Cuando acostumbrarnos a tenerlo todo inmediatamente nos hace olvidar que algunas

cosas importantes necesitan tiempo.

Por Lolita Echevarria

(Cudndo fue la ultima vez que esperaste algo sin sentir la
necesidad de mirar el teléfono, quejarte o buscar una
alternativa mas rapida?

Nos desesperamos cuando una pagina tarda unos segundos en
cargar, cuando alguien no responde inmediatamente un
mensaje o cuando un paquete no llega en la fecha prometida.
Una fila demasiado larga puede arruinarnos el humor y unos
minutos de retraso parecen suficientes para hacernos perder la
calma.

Vivimos rodeados de herramientas disefiadas para ahorrarnos
tiempo. Compramos sin salir de casa, recibimos informacién
instantdneamente y podemos comunicarnos con alguien al
otro lado del mundo en cuestion de segundos.

Sin embargo, resulta curioso que, mientras mas rapido
funciona todo a nuestro alrededor, menos paciencia
parecemos tener. Nos acostumbramos tanto a recibir
respuestas inmediatas que comenzamos a exigirle a la vida la
misma velocidad que a nuestros teléfonos. Y quizas no hemos
considerado lo que estamos perdiendo en el proceso.

Cuando esperar se convierte en un
problema

Durante generaciones, esperar formaba parte de la vida
cotidiana. Habia que aguardar una carta, revelar fotografias
para descubrir cémo habian quedado o visitar una biblioteca
para encontrar determinada informacion.

Hoy muchas de esas esperas han desaparecido, y eso
representa un avance extraordinario. El problema no es que la
tecnologia nos facilite la vida. El problema aparece cuando
comenzamos a considerar cualquier demora como algo
inaceptable.

Queremos que todo funcione inmediatamente, que las
personas estén disponibles cuando las necesitamos y que
nuestros problemas encuentren soluciones rdpidas. Pero la
vida no siempre responde a nuestras expectativas. Hay
situaciones que requieren procesos, decisiones que necesitan
reflexion y respuestas que simplemente todavia no existen. La
rapidez puede facilitarnos muchas cosas, pero no puede
eliminar la incertidumbre de vivir.

La impaciencia también afecta nuestras
relaciones

Esta necesidad de inmediatez no se queda en nuestras
compras o dispositivos electronicos. También comienza a

influir en la manera en que tratamos a los demds. Enviamos
un mensaje y esperamos una respuesta casi instantdnea. Si no
llega, interpretamos el silencio como desinterés, indiferencia
o falta de consideracién.

Olvidamos que la otra persona puede estar trabajando,
descansando, enfrentando una dificultad o simplemente
necesitando un momento para si misma. También queremos
resolver los desacuerdos inmediatamente. Nos cuesta aceptar
que algunas conversaciones necesitan tiempo, que las
emociones no desaparecen por voluntad y que reconstruir la
confianza requiere mucho més que una disculpa.

No todo silencio significa rechazo, ni toda demora representa
falta de interés. A veces, respetar el tiempo de los demds
también es una forma de demostrar consideracion.

Queremos resultados, pero nos
incomodan los procesos

La impaciencia también aparece cuando perseguimos
nuestras metas. Queremos aprender una habilidad, pero nos
frustramos cuando no la dominamos rdpidamente.
Comenzamos un proyecto y esperamos resultados inmediatos.
Iniciamos cambios personales y, si no observamos avances en
pocas semanas, pensamos que estamos fracasando. Nos
entusiasma imaginar el resultado final, pero pocas veces
hablamos de todo lo que ocurre entre el comienzo y la meta.

Aprender implica equivocarse. Construir algo requiere
constancia. Desarrollar experiencia demanda practica. Y
aunque existen maneras de mejorar nuestros procesos, no
todo puede acelerarse sin consecuencias.

Una semilla no crece mds rdpido porque la observemos
constantemente. Del mismo modo, algunos cambios necesitan
tiempo para desarrollarse, incluso cuando estamos haciendo
las cosas correctamente. Quizds hemos confundido la
ausencia de resultados inmediatos con la ausencia de
progreso.

La paciencia no significa resignacion

Es importante reconocer que no toda espera es necesaria ni
justa. Nadie deberia tener que aceptar indefinidamente una
atenciéon médica demorada, condiciones laborales injustas,
promesas incumplidas o situaciones que afectan su bienestar.
Ser pacientes tampoco significa permanecer inmdviles
esperando que las circunstancias cambien por si solas. La
paciencia verdadera no consiste en soportarlo todo en
silencio.

Consiste en comprender cudndo debemos actuar, cudndo
debemos insistir y cudndo necesitamos permitir que un
proceso siga su curso. Podemos exigir respeto sin perder la

calma. Podemos buscar soluciones sin reaccionar
impulsivamente. Podemos trabajar por nuestros objetivos sin
castigarnos porque todavia no hemos llegado. La paciencia no
es lo contrario de la determinacion. Muchas veces es lo que
nos permite sostenerla.

El valor de lo que no podemos acelerar

Hay experiencias humanas que no responden a calendarios
exactos. Una amistad profunda no se construye en una tarde.
La confianza no aparece por obligacion. Superar una pérdida
no ocurre siguiendo instrucciones, y comprender nuestras
propias emociones puede tomar mds tiempo del que
imagindbamos.

Sin embargo, vivimos en una cultura que parece exigirnos
pasar rapidamente de una experiencia a la siguiente. Como si
detenernos, procesar o simplemente esperar fuera una pérdida
de tiempo. Pero algunas de las transformaciones mas
importantes de nuestra vida ocurren silenciosamente, sin
anuncios ni resultados visibles. Quizds por eso necesitamos
recuperar la capacidad de estar presentes incluso cuando
todavia no tenemos respuestas.

¢Y si aprender a esperar también fuera
avanzar?

No necesitamos renunciar a la comodidad ni regresar a un
mundo donde todo era mds lento. La tecnologia puede
continuar avanzando. Los servicios pueden mejorar y nuestras
vidas pueden beneficiarse de esa eficiencia. Lo que
necesitamos  cuestionar es la expectativa de que
absolutamente todo debe ocurrir a la velocidad que deseamos.

Porque mientras intentamos acelerar cada experiencia,
podemos terminar perdiendo la capacidad de disfrutar lo que
sucede entre un momento y otro. Tal vez la proxima vez que
algo tarde mds de lo esperado podamos preguntarnos si
realmente estamos perdiendo tiempo o simplemente
enfrentando una situaciéon que no podemos controlar. Y
quizds la pregunta mds importante no sea cudnto mds rapido
podemos conseguir las cosas, sino cudnto estamos dispuestos
a comprender mientras esperamos.

Porque una sociedad que ya no sabe esperar corre el riesgo de
olvidar que algunas de las cosas mds valiosas de la vida no
llegan tarde: simplemente necesitan tiempo.
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ENTREVISTA EXCLUSIVA

Allan Durell

Un nuevo desafio actoral en «La Captura»

Por Sophia Angelica

i

El actor mexicano Allan Durell se ha destacado por
su versatilidad al dar vida a personajes complejos y
desafiantes a través de los afios. Ahora, asume un
nuevo reto al interpretar al vicealmirante Ortega en
“La Captura”, el thriller inspirado en la recaptura de
Joaquin “El Chapo” Guzman.

Nacido en Monterrey, Durell encontré en su
hermana la inspiracién para dar sus primeros pasos
profesionales en el mundo artistico, un camino que
pronto se convertiria en su vocacion.

A lo largo de su trayectoria también ha explorado
areas como la produccién y la locucién, ademas de
desarrollar una amplia experiencia sobre los
escenarios teatrales de México. Su carrera se ha
extendido posteriormente al cine y a distintos
proyectos audiovisuales, entre ellos “El Infinito” y
“108 Costuras”.

Actualmente, Durell presenta “La Captura”, dirigida
por Chava Cartas y basada en hechos reales. La
pelicula sigue a dos oficiales de la Policia Federal
mexicana que se encuentran inesperadamente frente
a uno de los hombres mds buscados del mundo y
deben enfrentar amenazas, sobornos y una peligrosa
espera mientras intentan mantenerlo bajo custodia
tras su recaptura en 2016 en Los Mochis, Sinaloa.

La produccién rdpidamente capté la atencion del
publico internacional, convirtiéndose en uno de los
estrenos de habla no inglesa mas vistos de Netflix en
2026 y alcanzando 18 millones de visualizaciones
durante su primera semana.

En una entrevista exclusiva con Impacto Latino,
Durell conversé sobre sus inicios y evolucién
artistica, el desafio de asumir un papel dentro de una
historia de esta magnitud, y los proyectos y metas

que marcan la proxima etapa de su carrera.

¢Qué fue lo que inicialmente te llevd a
querer dedicarte a la actuacion?

Mi carrera lleva ya un poquito mds de 30 aflos. Empecé
primero, obviamente jugando como todos. Mi hermana
insistia en que ella queria tomar clases de actuacidn, irse a
esto formal, y nos fuimos. Fue a partir de ahi que empezamos
ya a tomar esto un poco mds serio. La actuacién es una
relacion tormentosa a veces. La deja un poco porque crees
que no estd pasando nada o no hay trabajo. También, he
empleado mi oficio hacia el drea de produccién, y por un
tiempo combiné estas dos dreas. También me fui a la
locucidn, pero de que nunca me despegué fue obviamente del
teatro. Siempre me ha acompafiado. De donde yo soy,
Monterrey, lo que mds tenemos en cartelera es teatro.
Entonces, he tenido la oportunidad de poder trabajar con
todos los creativos o grandes productores, directores de mi
ciudad por muchos afios, hasta que se dio la oportunidad de
contar con una gran manager como Stephanie Ripstein.
Ahora, con un gran equipo y con una familia que me ha
acompafiado por tantos afos, llegamos a “La Captura”. Fue
un gran regalo.

¢Cémo te preparaste para este personaje y
qué fue lo que mas te interesé explorar de
él?

El tema de abordar un personaje con estas dimensiones, en
esta categoria, que pudiéramos estar acostumbrados a
imaginarlo o poder cometer el error de que solo es un militar.
Es un gran reto porque habia que darle voz a un personaje de
la vida real, al vicealmirante Ortega, al jefe de la Operacién
Cisne Negro, que finalmente concluye en la captura del capo
mas buscado internacionalmente. Entonces, fue un trabajo de

mucha exploracién, de mucha investigacién, de
entrenamiento fisico, de conocimiento, del argot castrense, y
de poder llegar. Yo creo que mi experiencia en el teatro me
entrend. Poder darle voz a un lider de las Fuerzas Especiales
de la Marina Armada de México requeria de mucha
corporalidad de como habita este personaje el espacio, como
en silencio puede decir muchas cosas. Desde el teatro, mi
entrenamiento siempre ha sido lo corporal. Ya después que no
lo podemos contener, viene la voz, el didlogo. Entonces, fue
un gran reto para mi, sobre todo porque en teatro tenemos
mads tiempo para abordar un personaje, y en el cine tenemos
una fecha limite.

«Yo creo que mi experiencia
en el teatro me entrend».

Allan Durell durante el rodaje de “La Captura”.

Allan Durell durante la alfombra roja de “La Captura”.

¢Qué esperas que el publico se lleve de “La
Captura”, mas alla de la accién de la
pelicula?

Ha sido una pelicula recibida no solamente en México, sino
en el mundo entero. Creo que por esa capacidad es que se ha
logrado de poder cambiar la narrativa, de poder personificar
personajes muy humanos que se encuentran ante un conflicto
de terror, y empata con esa humanidad que todos tenemos que
no ha pasado por una adversidad. Creo que se van a encontrar
ahi. Habla de todos nosotros, no solamente como mexicanos,
sino como también hispanos, como la gente del mundo, que
somos mds los buenos. Esta pelicula no es una apologia de la
violencia. Al contrario, habla de todos aquellos que dia a dia
viven en el esfuerzo de salir adelante, de sacar a su familia
adelante, de velar por los suyos y su equipo, de esas otras
responsabilidades que tenemos en la vida, y quitarnos ese
egoismo como personas. Entonces, esta es una pelicula que
habla de aquellos que cumplen su deber, que hablan con la
verdad. Creo que eso va a resonar en todos aquellos que vean
“La Captura”. Se van a ver justamente interpretados.

¢Qué proyectos estas preparando
actualmente o retos que te gustaria
explorar en esta proxima etapa de tu
carrera?

Como actor, uno quiere seguir disfrutando de nuevos
proyectos. Te puedo decir que termino un proyecto que es
cine de terror con Fabidn Archondo, que es el guionista y
director. México es un gran consumidor del género de terror,
y a mi me encanté porque también fue un proceso
completamente abordar ese personaje. El proyecto se llama
“El Infinito”. Quisiera explorar mds accion y terror.
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%~ CESPERANZA EN LOS
., MOMENTOS DIFICILES

En los dias de incertidumbre, muchos fieles acuden

a San Judas Tadeo para pedir su intercesion ante Dios.

Su devocion invita a perseverar en la oracion, sostener
., laesperanza y acompanar a quienes atraviesan 4
\& una prueba. A

Acudir a su intercesion es una
invitacion a volver la mirada a
Cristo. La esperanza cristiana
también se vive al pedir ayuda,
cuidar a la familia, reconciliarse
y tender la mano a ofra persona.
La oracidn puede acompanar
el esfuerzo cotidiano y fortalecer
los vinculos de la comunidad.

San Judas Tadeo fue uno de
los doce apdstoles de Jests.
No debe confundirse con Judas
Iscariote. En el Evangelio de
Juan aparece dialogando con

el Seiior durante la Ultima Cena.
4 Su figura recuerda que la fe

gl también se expresa en

LA LLAMA

Recuerda la venida del
Espiritu Santo en

preguntas sinceras y en un Pentecostés.
corazén abierto a la respuesta
de Cristo. >

K EL MEDALLON

La tradicion cristiana vincula i :
ESPERANZA San Judas Tadeo, Muestra el rostro de Cristo

su mision y su martirio con . : : i :
san Slmonycon uien comparte Seguir confiando en Dios BPOSAR CK SRRy y expresa su vinculo
la fiesta del 28 dq b pa \J aun cuando no Vemos | acompana nuestra oracion 00 Jeslis:
a festa del e octu re. una salida, e intercede por nosotros ante Dios.
Cuando el miedo cierre nuestros caminos, /=
PERSEVERANCIA aytidanos a permanecer en la fe.
Qg Mantener la oracion y dar Que el Sefior nmuse m"rcerda serenidad
/J cada dia un paso posible. P EapStaLs

fortaleza para actuar con amor
y un corazon atento al sufrimiento

CARIDAD

P _ ' de los demas.
'.l Acompafiar a quien sufre Te confiamos a nuestras familias
j con presencia y ayuda y a quienes necesitan consuelo.
concreta Que nunca dejemos de buscar a Cristo 2\ '
. CONFIANZA ”‘:?ﬂi“:ﬁi’;ﬁﬁm 198 de-octie 11 el cHitbes
ﬁi Poner nuestras . a los santos _S'lm(.m y Judas, apdstoles.
K_// DrEOCUpaciones e1L Mands Amen Es una ocasién para renovar la fe
de Dios. Sy y orar en comunidad.
. N | A 3 , 3 )
En México, el temp]o de San Hipélito y San Casiano, en la GRATITUD ; LA FE SE HACE SERVICIO
Ciudad de Meéxico, es uno de los grandes centros de su devocidn. @ Re L bien recibido | Una visita a quien est4 solo o una ayuda
Alli, los fieles lo veneran especialmente cada dia 28 y en su fiesta U mmef; o 'ﬂ g ofrecida a tiempo pueden convertirse
de octubre. Las flores, las velas y las imdgenes acompanian N Yoompastroreon e 2 e 2 5% e en gestos de esperanza. Honrar al apostol
peticiones y agradecimientos de quienes buscan sostener B . : (’QI‘ A 3 ] “ | invita también a amar y servir.
Su esperanza. ) K@l—vf; Sy 4 . J
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MUSICA QUE NOS UNE

El bolero

Canciones que no envejecen

Hay canciones que regresan con una voz, una casa
o una persona. El bolero pertenece a ese territorio:
convierte el amor, la ausencia y el deseo en relatos
intimos que pueden cantarse en una serenata o
escucharse a solas.

Su historia se enlaza con Cuba y México y con un
repertorio que ha viajado por América Latina. Las
guitarras, el requinto y las voces de los trios forman
parte de una de sus sonoridades mds reconocibles.

En 2023, la UNESCO inscribié «Bolero: identidad,
emocion y poesia hecho cancion» en su Lista
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Humanidad, tras una candidatura conjunta de
Cuba y México.

DE LA TROVA A LA RADIO

Un viaje de ida y vuelta

En Santiago de Cuba, «Tristezas», de Pepe
Sénchez, compuesto en 1883, suele sefalarse como
el primer bolero. El género se nutrié de la trova y
encontré nuevas formas al circular entre musicos,
ciudades y publicos.

En México, los trios, la radio y el cine ampliaron su
alcance. Los Panchos se volvieron una referencia
por sus armonias vocales y el brillo del requinto. Su
sonido ayuda a entender como una cancién intima
puede cruzar fronteras y convertirse en memoria
compartida. La escucha en familia ha mantenido
vivo ese legado durante varias generaciones.

Guitarras, voces y baile: una escena inspirada en la tradicién del bolero.

VOZ, LETRA Y GUITARRA

Claves para escucharlo

La letra. Atienda a quién habla, qué espera y a
quién se dirige. El bolero suele construir una
pequeiia escena sentimental.

La interpretaciéon. Una pausa, una
respiracion o un cambio de intensidad pueden
transformar el sentido de una frase.

El acompanamiento. Distinga la guitarra
que sostiene el pulso del requinto que dibuja
respuestas y adornos entre las voces.

Compare dos versiones de una misma pieza: el
tempo, el arreglo y la manera de decir las palabras
cambian la emocion.

EN CASA, SIN PRISA

Una velada para recordar

Elija tres boleros y esciichelos completos, sin
saltar de cancion. Puede comenzar con «Bésame
mucho», «Contigo en la distancia» y «Sabor a
mi».

Después, pregunte a alguien de su familia qué
cancién le recuerda a su juventud y por qué.
Anote el nombre del intérprete y la historia: esa
conversacion también ayuda a transmitir el
patrimonio.

Para terminar, canten juntos una de las piezas o
compartan el recuerdo que despertd. La tradicion
también se transmite asi.

Una melodia puede durar unos minutos y acompanarnos toda la vida.
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NOVEDADES PRUEBAS

TENDENCIAS

CONSEJOS

Cuando la aventura y la comodidad
se encuentran, ahi esta el

Lexus GX 550 Overtrail

Por

Roger Rivero

Las estadisticas de los propios fabricantes revelan
que entre el 85% y el 90% de los duefios de
modelos todoterreno nunca llevardn sus autos a una
experiencia real de off-road, y en el caso de los
SUV, la cifra sube al 98%.

Hago referencia a estas cifras pues probamos esta
semana uno de los SUV de lujo mas capaces del
mercado, el Lexus GX 550 Overtrail, un automévil
ciertamente caro pero muy cémodo para paseos
largos, y a la vez tan capaz de superar obstdculos
que seria un sacrilegio no llevarlo a alguna
terraceria o terreno escarpado para comprobar sus
capacidades.

El GX 550 Overtrail de Lexus no es simplemente
otro SUV de lujo con estética todoterreno. Es un
todoterreno realmente capaz, basado en el
legendario Toyota Land Cruiser, que no escatima en
lujo, comodidad y facilidad de conduccidn diaria, y
que recomendariamos sin vacilacién a quienes
posean la solvencia necesaria para mantenerlo.

¢Como se conduce?

Todos los Lexus GX 550 del 2026 cuentan con un motor V6 de
3.4 litros con doble turbo que genera 349 caballos de fuerza y
479 libras-pie de par, acoplado a una transmision automadtica de
10 velocidades, y todos los modelos también vienen con
traccion a las cuatro ruedas. A pesar de ser este un modelo
voluminoso, el tren motor lo mueve con mucha agilidad,
llevandolo a las 60 millas por hora (aproximadamente 97 km/h)
en 6,5 segundos, lo que le hace sentir muy enérgico.

Los modelos de SUV construidos con la carroceria sobre el
bastidor o chasis, lo que en inglés se llama “body-on-frame”,
son los mas resistentes y duraderos, pero también los menos
abundantes. Todos los Lexus GX tienen esta arquitectura, pero
las versiones Overtrail y Overtrail+ estan equipadas con mas
elementos para todoterreno que los demds modelos, incluyendo
llantas de 18 pulgadas con neumdticos todoterreno de 33
pulgadas, una placa protectora de aluminio, un sistema de
suspension adaptable con mayor articulacion de las ruedas, una
funcién de control de arrastre y modos de conduccion
seleccionables para diferentes tipos de terreno.

El GX Opvertrail, como el que probamos, tiene la distincién de
ser tanto el todoterreno mas capaz como el mas cémodo en
carretera gracias a sus ingeniosas barras estabilizadoras
sobredimensionadas y a sus llantas de 18 pulgadas con

'

EXUS GX 550 OVERTRAIL 2026

: , ‘
349 hp 479 Ib-pie

10 vel.

Potencia Par maximo Automatica

neumdticos con mucho caucho, lo que contrasta notablemente
con las de 22 pulgadas con neumaticos casi de goma elastica en
las versiones de lujo superiores.

Tracciéon permanente

PASION

= _INFORMACION
<<~ Y EL CAMINO
= POR DELANTE

4x4 18"/ 33~

Rines / neumaticos

15/21/17

mpg ciudad / ruta
/ combinado

Llevé a nuestro GX de prueba a las colinas de Tillamook
Forest, un parque estatal a casi 40 millas (65 kilémetros) de la
ciudad. Alli no solo pude comprobar las excelentes
habilidades todoterreno de este Lexus, sino que tampoco
recuerdo otro SUV de lujo tan asentado y confortable en
terrenos dificiles.

Algo que también noté fue el buen ritmo con el que bajaba la
aguja indicadora del combustible, y es que el Lexus GX 2026
es bastante sediento. Rinde 15 millas por galén en la ciudad
(15,68 17100 km), 21 mpg en la autopista (11,2 1/100 km) y
solo 17 millas por galén en manejo combinado (13,84 1/100
km).

Para poner un poquito de sal en la herida, el GX requiere
gasolina premium.

Si quiero uno, ¢por cual me
decido?

El Lexus GX 2026 esta disponible en seis versiones: Premium,
Premium+, Luxury, Luxury+, Overtrail y Overtrail+.

Los precios oscilan entre $68,335 para el Premium y pueden
llegar a $84,800 en un Luxury+. Nuestra prueba transcurri6 en
un GX Overtrail de $80,800 que, entre otras adiciones, viene
con tapiceria NuLuxe con insertos Ultrasuede y otros
refinamientos en la cabina.
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Tu vida digital, mas segura

¢ES SUVOL..”
0 UNA ESTAFA?

La inteligencia artificial puede imitar
una voz familiar. Aprende a verificar .

antes de actuar.

__"’Jii|"|”|“"‘|'"|‘ ilu-----
e 2

EJEMPLO ILUSTRATIVO

«Soy yo. Necesito que
me envies dinero ahora».

- —

Una voz conocida puede ser imitada con inteligencia artificial. Un audio publicado en internet puede servir
de material para un engafio. Ante una supuesta emergencia, escuchar un tono familiar no reemplaza la

verificacion por otra via. [1,2]
NO TODO LO QUE SUENA REALLO ES

La FTC advierte que un fragmento de voz y un
programa de clonacion pueden utilizarse para
hacerse pasar por un familiar. El objetivo es
provocar una reaccién rapida antes de que la
persona compruebe la historia. [1]

El FBI también ha alertado sobre mensajes,
imagenes y videos generados con |A para dar
credibilidad a perfiles y conversaciones falsas.
Un texto bien escrito o una videollamada

convincente no bastan para confirmar una
identidad. [2]

SENALES DE PRESION

@ Te exigen decidir mientras sigues en la llamada.

® |Insisten en que nadie mas debe enterarse.

@ Piden tarjetas de regalo, criptomonedas o
transferencias urgentes. [1]

PAUSA

No decidas bajo presion.

VERIFICA EN CUATRO PASOS

Haz una pausa
Evita enviar dinero mientras no hayas
confirmado la situacion,

Cuelga y llama ta
Usa un niimero que ya conoces, no uno que
te acaben de proporcionar.

Busca otra confirmacion
Si no responde, contacta a un familiar o a
una amistad de confianza.

Comprueba la identidad
Una frase secreta acordada en familia puede
anadir otra comprobacion. [1,2]

PREPARA UN PLAN FAMILIAR

Acuerden una palabra o frase privada y limiten quién
puede acceder a sus grabaciones y publicaciones. El FBI
recomienda hacer privadas las cuentas y restringir
seguidores a personas conocidas. La palabra clave es
una ayuda adicional: mantengan también la costumbre
de devolver la llamada por un canal conocido. [2]

© 000

\ LLAMA

Devuelve la llamada a
un numero conocido.

(t,

S| YA RESPONDISTE

Si enviaste dinero, contacta cuanto antes al banco,
emisor de la tarjeta o servicio que utilizaste. Explica
gue fue una estafa y pregunta si pueden detener o
revertir la operacién; la recuperacion no esta
garantizada. [3]

Si compartiste una contrasena, cambiala desde la
aplicacion o el sitio oficial. Sustitiyela también
donde la hayas reutilizado y activa la autenticacion
de dos factores. [3]

Guarda mensajes, nimeros, fechas y comprobantes.
Esa informacion puede ser dtil al presentar la
denuncia ante el FBI en IC3.gov. También puedes
informar a la FTC mediante ReportFraud.ftc.gov.
[2,3]

LA REGLA QUE CONVIENE RECORDAR

Una llamada convincente merece una comprobacion
independiente. La familiaridad de una voz no
demuestra quién habla.

CONFIRMA

Verifica la historia
antes de enviar dinero.
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Sab ores y tradncnones

%‘E Un respiro para Jugar, pensar y sonrejy

_ HORIZONTALES 3 Completa del 1 al 9 sin repetir en filas, columnas Encuentra Ias 6 diferencias entre estas

ni bloques de 3 x 3. dos escenas.
1. Raiz comestible también llamada

mandioca. (4)
3. Bebida preparada con granos 9
tostados. (4)
9. Cereal de la mazorca. (4) 3 1
10.Masa rellena y doblada. (8)
12.Condimento de cristales blancos. (3)
13.Pimiento picante de América. (3)
15.Cocina pan con calor envolvente. (5)
16.Disco para cocer tortillas. (5) 4 5 1
17.Fruto tropical de céscara dura. (4)

VERTICALES

Pan redondo de maiz. (5)

Grasa liquida para cocinar. (6) 3 7
Citrico pequefio y aroméatico. (4)
Masa de maiz cocida en una hoja. (5)
Alimento elaborado con leche. (5)
Dulce que producen las abejas. (4)

Fruta tropical de hueso grande. (5) 6 8 9 3
11 Fruta que también se cocina frita. (7) 1 5

14.Salsa mexicana de muchos
ingredientes. (4)

(G0 S
~N (N[O (O

N
O

coNanAN

Lt ek ———

Busca 18 sabores en cualquier direccion, también al revés. Sin tildes. A El pulpo tiene tres

) Lleva a la viajera hasta la salida. corazones: dos envian
MLLIJDSBFESGPSBOCNGOSGS °HBORESDEAMERICA ENTRADA sangrealas branquias y
ATPJIDSSOBUIZMAHCRPRP cREW | | uno al resto del cuerpo. _
VIFADMGFUAETIC CIJIBTFOAHE CAFE —I_l =] I h
SSOIGIMHOOPAINVALCSN S I L]| -
FRPEPFSTSCCMCCSUYBDP E(I—)Ig(C)OLATE |
MVNUTVSTOSHFSGLLRASH EupanaDa —
AUMEBGMANGOEPGUEDTEUYV FRIJOL
ESMIUGBHPNCTVPEACUYG GUYaBA
TVSMPAEDAEOJAUNTIUQST y:&c;g —
MNUDGVFTVRLPSABHHRNS

PLATANO “«

GECNSMAITAAHPGOC CRGLO QuNUA PaSOﬁPaSOtamblenSG
FRIJOLCISYTMLVYGBUANG llega lejos”.
OMRFPHLEAPERAMNVFVLL
LOISELAMATRRVLHUIJIEETD
SPVCANELACTCGOLPGOCC

1. ;Qué pais es largo y 3. ¢En qué pais se encuentra Una caja tiene 24 alfajores. Vendes Ordena las letras y descubre un
estrecho junto al Pacifico? Chichén Itza? la mitad y regalas 3. ;Cuédntos insecto de alas coloridas.
A) Chile B) Bolivia A) Perd  B) México quedan?
C) Cuba D) Ecuador C) Chile D) Panamé
A6 B)O9 SOMARIPA

2. Moneda de Costa Rica: 4. ;Qué océano bana la costa C)12 D)15
A) Peso B) Quetzal oeste de Peru?
C) Colén D) Sol A) indico B) Atlantico

C) Artico D) Pacifico
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: g
I ARIES GEMINIS

i \‘!“f.-;_ &b\ 21 de marzo — 19 de abril
A ."?\..J - .7 £ Bl Amor: Habla con claridad y escucha sin preparar

TAURO

20 de abril — 20 de mayo

Amor: Laestabilidad también necesita sorpresas,

!| | | - i .- | una :n:ipmial;a. Un gesto sencillo puede acercarte Cambia la rutina con una invitacion, una llamada ¥ | Preguntar con carifio puede aclarar una duda que
| IRGFEFTIAL ! ’*_ | aquien quieres. o una conversacitn que has paspuesto. | parecia enorme
" ". ¥ Trabajo: Enfoca tu energin en una sola prioridad. Trabajo: Tu constancia serd tu mejor carta. Revisa Trabajo: Una buena idea necesita orden para crecer.
N : '4. Terminar lo pendiente te dard mds satisfaccion que los detalles antes de entregar y reconoce ¢l esfuerzo Anota tus propuestas y elige cudl merece el siguiente paso.
i \\‘ (\p > ; inicar tres prll'}'L‘t'llh. o n'l]"l-.l" |(El'.

Bienestar: Haz una pausa de las pantallas y cambia

i : Reserva un mome in vaji :
Bienestar: Reserva un momento del dia para bajar deamblente.

Bienestar: Buscaun espacio tranquilo que te ayude
¢l ritmo.

adescansar.

Tu niimero: 17 - Tu clave: Paciencia Tu nitmero: 24 - Tu clave: Constancia Tu niimero: 8 - Tu clave: Claridad

CANCER LEO

? \ 21 de junio — 22 de julio 23 de julio — 22 de agosto

23 de agosto — 22 de septiembre
Amor: Acompafiar no significa resolverio todo.
Ofirece tu presencia y permite que los demds
expresen lo que necesitan.

|
| Amor: Comparte el protagonismo. Mostrar interés
por los suefios de alguien querido fortalecera el
vinculo mas que cualquier gran discurso,

Amor: No busques Ia frase perfecta para decir lo
importante. La honestidad serena puede abrir una
conversacion pendiente.

Trahajo: Protege tu tiempo con limites amables.
Organizar (us compromisos te permitira cumplir
sin cargar con lareas ajenas.

Trabajo: Distingue entre mejorar y corregir sin fin.
Define cuindo una tarea estd lista y avanza hacia la
siguiente

Escucha otras propuestas v convierte una diferencia
de opinidn en una oportunidad.

Bienestar: Recupera una pequeia costumbre que Bienestar: Date permiso de disfrutar un rato sin Bienestar: Deja un espacio libre en tu agenda para
f te haga sentir en casa. f convertirlo en obligaciin. | respirar.

| Tu nimero: 12 - Tu clave: Equilibrio Tu niimero: 31 - Tu clave: Generosidad Tu niimero: 6 - Tu clave: Sencillez

ESCORPIO SAGITARIO

) 23 de octubre — 21 de noviembre 22 de noviembre - 21 de diciembre

B |

Amor: Unaexperiencia compartida puede renovar
la cercania. Propon algo diferente v deja espacio
para la espontaneidad.

Amor: La confianza crece con acciones pequefias
M| v constantes. Sueltala necesidad de interpretar
cada silencio.

Amor: Laarmonia empieza cuando expresas lo que
i | deseas. Ser amable no exige estar de acuerdo.con todo.

®8!4/ Trabajo: Una decision aplazada necesita criterios
claros, Compara lo esencial, establece un plazo y
confia en tu preparacion

Trabajo: Piensa en grande, pero concreta el primer
paso. Una conversacion con alguien de experiencia
puede ayudarte a aterrizar una idea.

Trabajo: Es buen momento para revisar una meta
personal. Conserva lo que funciona y cambia aguello

. . - que ya no representa fus prioridades.
Bienestar: Rodéate de misica, orden o belleza que -l

te devuelva calma. Bienestar: Regilate un rato de silencio para ordenar
V i [us pensamicnlos,

Bienestar: Sal de la rutina v disfruta un momento
v al aire libre

, Tu nimero: 22 - Tu clave: Decision Tu niimero: 9 - Tu clave: Renovacion Tu nimero: 14 - Tu clave: Apertura

CAPRICORNIO ACUARIO , PISCIS

22 de diciembre — 19 de enero 20 de enero — 18 de febrero 19 de febrero — 20 de marzo

Amor: Expresa tus necesidades sin esperar que las
adivinen. La ternura también puede acompanar
una peticion clara.

4

Amor: Haz visible tu carifio con tiempo v atencidn.
| Quienes te quieren también necesitan saber como
te sientes

acercarie a alguien. Comparte tus ideas y muestra
curiosidad por las suyas,

Trabajo: Revisa tus avances antes de exigirte mis.

| N ; 4 &’  Reconocer lo consepuido te ayudard a organizar el
| @ - siguiente relo con perspectiva.
-l Bienestar: Incluye el descanso entre lus compromisos

de la semana

Trabajo: Una propuesta original ganard fuerza si
explicas como llevarla a la prictica. Buscacolaboracion
y escucha las pregunias,

Trabajo: Dale estructura a tu intuicion. Una lista
breve y un horario realista te ayudardn a convertir
inspiracion en resultados.

Bienestar: Dedica un rato a crear algo por puro gusto, Bienestar: Elige una actividad tranquila que te

permita dislrutar el presente.

J i Tu niimero: 4 - Tu clave: Perspectiva [ Tu nimero: 27 - Tu clave: Creatividad ) Tu niimero: 16 - Tu clave: Confianza @3

MENSL\] | ) DE LA SEMANA. Avanza con mtemmn y celebra md.:I pequerm Iovm : '

- . SRR
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~COCINA

Sabores que retinen

PASTEL~

AZTECA

DE POLLO

Capas de sabor
para compartir
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Tortillas de maiz, pollo Jugoso y poblanos se encuentran bajo una cubierta de queso gratinado.

Un plato para servir al centro de la mesa y disfrutar sin prisas.

r©| 6 PORCIONES | d) PREPARACION: 35 MIN | [

INGREDIENTES <

Para las capas

e 12 tortillas de maiz de 15 cm

450 g de pollo ya cocido y deshebrado

2 chiles poblanos

1 taza de elote cocido (150 g)

2 tazas de queso Oaxaca o Monterey
Jack rallado (225 g)

% de taza de crema mexicana (180 ml)
3 cucharadas de aceite vegetal, divididas
® Cilantro fresco para terminar

Para la salsa

800 g de tomate triturado natural
% cebolla blanca mediana, picada
3 dientes de ajo, picados

1% taza de caldo de pollo (120 ml)
1 cucharadita de orégano seco

Sal y pimienta al gusto

PASO A PASO ~

1. Asa los poblanos

Asa los chiles bajo el gratinador o sobre
llama, girandolos hasta ampollar la piel.
Tépalos 10 minutos; pela, retira las semillas
y corta en tiras.

2. Cocina la salsa

Calienta 1 cucharada de aceite. Sofrie la
cebolla 4 minutos y el ajo 30 segundos.
Afade tomate, caldo, orégano, sal y

3. Prepara las tortillas

Precalienta el horno a 190 °C/ 375 °F.
Calienta las tortillas 10 segundos por lado
en una sartén con una pelicula del aceite
restante. Deben quedar flexibles, no

pimienta; cocina 12 minutos a fuego medio.

crujientes. Reserva unas gotas para el molde.

HORNO: 30-35 MIN | Z REPOSO: 10 MIN

DEL MOLDE A LA MESA

4. Organiza las capas

Engrasa un refractario de 23 x 33cm y
extiende unas cucharadas de salsa en la base.
Divide el pollo, los poblanos, el elote, la crema
y el queso en tres partes.

5. Arma el pastel

Coloca 4 tortillas, cortadas para cubrir los
huecos. Afiade una parte de cada relleno

y un poco de salsa. Repite hasta completar
tres capas; termina con salsa y queso.

6. Hornea y deja reposar

Cubre con aluminio y hornea 20 minutos.
Destapa 10-15 minutos mas, hasta gratinar

y alcanzar 74 °C / 165 °F en el centro, medidos
con termometro. Reposa 10 minutos y
termina con cilantro.

EL SECRETO DE LAS CAPAS

La salsa debe cubrir sin encharcar. El paso breve de las tortillas
por el aceite ayuda a que conserven su forma; el reposo facilita

% 1 cucharada de aceite de oliva y una pizca de sal. Sirve esta
cortar porciones limpias.

ensalada al momento.

BYZONZZON VNMNMN.NV/.:W ———
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6QUIERES QUE TE VERAN?
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CONTACTANOS
AL TELEFONO:

(212) 807-0400

IMPACTO -

LATINO 5 NUESTRO CORREO
www.IMPACTOLATINO.com ELECTRONICO
media@impactolatino.com
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NO TE PREOCUPES DE LOS DETALLES,
TAN SOLO DE LO IMPORTANTE.

Ey, es s6lo pelo. Tienes cosas mas importantes en
las que pensar—como asegurarte de que tus ninos
estén abrochados correctamente en el asiento
correcto para su edad y tamano.

Compruébalo en NHTSA.gov/Protegidos

sasNHTSA E




