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ueva York volvera a
vestirse con los col-
ores, la musica y las

tradiciones del mundo his-
pano este domingo 11 de
octubre con la celebracién
del Desfile de la Hispanidad
2026, una de las grandes ci-
tas culturales de la comuni-
dad hispana en la ciudad.

La edici6on niimero 62 del
desfile comenzara al me-
diodia y recorrera la Quin-
ta Avenida de Manhattan,
donde delegaciones de 21
paises de habla hispana
mostraran parte de su pa-
trimonio cultural a través de
musica, bailes, vestimentas
tradicionales y expresiones
folcloricas.

De acuerdo con el calen-
dario oficial de eventos de la
ciudad, el Hispanic Day Pa-
rade estd programado para
este domingo entre las 12:00
p. m. y las 6:00 p. m. El De-
partamento de Transporte
de Nueva York informé que
la ruta oficial se extendera
por la Quinta Avenida des-
de la calle 43 hasta la calle
66, con areas de formacion
entre las calles 43 y 47 y de
dispersion desde la 66 has-
ta la 72. Estas zonas estaran
sujetas a cierres de transito a
discrecion del NYPD.

UNA CELEBRACION DE
MUCHAS CULTURAS

El desfile retine cada afio
a las diferentes nacional-
idades que conforman el

NOTAS Y NOTABLES

Nueva York se prepara para celebrar el
Desfile de la Hispanidad este domingo

Y

El Desfile de la Hispanidad Ilenara este dommgo la Quinta
Avenida de Nueva York de misica, color y tradiciones, con
delegaciones que celebraran la diversidad cultural de la co-

munidad hispana.

amplio mosaico de la co-
munidad hispana de Nueva
York. Banderas nacionales,
agrupaciones musicales y
conjuntos de danza conver-

tiran nuevamente una de las
avenidas mdas conocidas del
mundo en un escenario para
celebrar las raices compar-
tidas y, al mismo tiempo, la

diversidad cultural de cada

pais.
La celebracién coincide
ademas con los ultimos

dias del Mes de la Herencia
Hispana, que se conmemora
en Estados Unidos del 15 de
septiembre al 15 de octubre.
Entre las delegaciones
participantes estara Costa
Rica, cuya representacion
tendrd este afio como pro-
tagonista la cultura de Gua-
nacaste. El comunicador y
productor costarricense Max
Barberena fue seleccionado
como mariscal de la deleg-
acién de ese pais. Nacion
Espafia también tendra
presencia en la celebracion.
La Casa Galicia de Nueva
York anuncié su partici-
pacién en una edicién que
rendird homenaje al Xaco-

beo 2027, acompafiada por
la Agrupaciéon Folkldrica
Celme de Pontevedra.

UNA CITA GON LA
IDENTIDAD HISPANA

Mas alla del espectaculo,
el Desfile de la Hispanidad
representa un punto de en-
cuentro para comunidades
procedentes de América
Latina, el Caribe y Espafia
que han contribuido durante
generaciones a la historia y
al caracter multicultural de
Nueva York.

Este domingo, esas dis-
tintas identidades volveran
a encontrarse bajo una mis-
ma celebracion, llevando sus
banderas, musica y tradi-
ciones por el corazén de
Manhattan.

o

U PODRIAS DISENA
JyELVIAJE DE TUS

UENOS MAS AUDACES

PARTICIPA DESDE LA APP
DE LA LOTERIA DE NUEVA YORK
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La investigacion por violacion en Gornell
vuelve a poner a las fraternidades bajo el foco

a denuncia de violacion
Lde una estudiante de

la Universidad de Cor-
nell ha vuelto a poner bajo
el foco a las fraternidades
universitarias, sus practicas
y los mecanismos de control
sobre estas organizaciones,
después de que la reapertu-
ra de la investigacién haya
llevado ademéas al nombra-
miento de una fiscal especial
para este caso.

La estudiante, identifica-
da en la demanda como Jane
Doe para proteger su identi-
dad, sostiene que fue agre-
dida sexualmente por siete
estudiantes de Chi Phi, una
fraternidad masculina de
Cornell, durante la madruga-
da del 20 de octubre de 2024.

El caso ha reavivado el
debate sobre estas organi-
zaciones, que forman una
parte importante de la vida
universitaria estadoun-
idense, y sobre la legislacién
estatal sobre la intoxicacion
voluntaria, que distingue
entre el consumo voluntario
de sustancias y su adminis-
tracion sin consentimiento
en casos de agresion sexual.

¢QUE SON LAS
FRATERNIDADES?

Las fraternidades son or-
ganizaciones estudiantiles,
habitualmente masculinas,
cuyos miembros partici-
pan en actividades sociales,
académicas y comunitarias.
Muchas cuentan con res-
idencias propias dentro o

Personas sostienen carteles durante una protesta contra la gestion de la Universidad de Cornell de una presunta agresion sexual
ocurrida en el campus, en Ithaca, Nueva York.

fuera de los campus y orga-
nizan fiestas, actividades y
programas para sus miem-
bros.

Las primeras organi-
zaciones universitarias de
este tipo surgieron a finales
del siglo XVIII. Phi Beta Kap-
pa, fundada en 1776 en el
College of William & Mary,
es considerada la primera,
aunque las fraternidades tal
y como se conocen hoy sur-
gieron posteriormente.

Su funcionamiento tam-
bién ha sido objeto de con-
troversia por practicas como
las novatadas, el consumo de
alcohol y los problemas de
seguridad asociados a deter-
minadas actividades.

En el caso de Cornell, las
novatadas estan prohibidas
por el cédigo de conducta de
la propia universidad, cuya
definiciéon actual entré en
vigor en 2021 y contempla
expresamente el consumo
de alcohol o drogas.

La universidad mantiene
ademds un registro publi-
co de las organizaciones
declaradas responsables de
estas practicas, con infrac-
ciones documentadas desde
2004.

AGRESIONES SEXUALES
EN EL CAMPUS

El grupo de trabajo creado
por Cornell para estudiar las
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agresiones sexuales sefiald
en marzo de este afio que el
52 % de las mujeres vincula-
das a fraternidades que re-
spondieron a la encuesta de
2025 dijeron haber sufrido
contacto sexual no consenti-
do durante su etapa univer-
sitaria, frente al 29 % de las
mujeres que no pertenecian
a estas organizaciones.

El informe recomendd
reforzar la formacién so-
bre consentimiento y pre-
vencién de agresiones sex-
uales entre sus miembros,
y mostr6 ademas que el 35
% de las mujeres de grado
que respondieron dijo haber
sufrido contacto sexual no
consentido desde su llegada
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a la universidad, frente al 23
% en 2023.

Y es que la violencia sexu-
al no es un problema raro ni
aislado en los campus uni-
versitarios, segtn la Red Na-
cional contra la Violacion, el
Abuso y el Incesto (RAINN),
que indica ademds que una
de cada seis mujeres de
primer afio de universidad
sufre una agresion sexual.

Ademas, en las universi-
dades los departamentos
de policia de los campus
imparten de forma habitual
programas oficiales de de-
fensa personal para mujeres,
disefiados especificamente
para prevenir y responder
ante agresiones sexuales e
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intentos de violacién, que
también existe en Cornell.

FRATERNIDADES
BAJO VIGILANCIA

El caso ha puesto también
el foco en la responsabilidad
de las universidades sobre
las fraternidades, organi-
zaciones vinculadas a la vida
estudiantil pero que pueden
tener una estructura inde-
pendiente.

Por el momento, la sede
de Chi Phi en Cornell fue cer-
rada por la universidad en
2024 y permanece apartada
del campus. La universidad
también llevd a cabo una
investigacién  disciplinaria
interna que terminé con ex-
pulsiones y suspensiones,
segiin documentos de la in-
stitucidn.

El caso de Chi Phi tampoco
es un fenémeno aislado en
las universidades estadoun-
idenses, donde las fraterni-
dades han afrontado suspen-
siones, expulsiones y cierres
por casos de agresiones sex-
uales y novatadas.

En 2025, un antiguo es-
tudiante de Dartmouth fue
condenado a entre 20 y 40
afios de prisién por agre-
dir sexualmente a una es-
tudiante en una casa de
fraternidad, mientras que
en Southern University un
miembro de una fraternidad
fue acusado de homicidio in-
voluntario por la muerte de
un estudiante durante una
novatada.
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MES DE LA

HERENCIA HISPANA

NUESTRAS RAICES. NUESTRA GENTE. NUESTRO FUTURO.

Después de celebrar

nuestra herencia, |
,qué construimos ju

Muchas culturas, una comunidad y el desafio de convertir I I )

nuestra diversidad en una fuerza capaz de abrir

oportunidades para las proximas generaciones.

-

"

Por Jason Smith Carrillo

Durante un mes hemos celebrado nuestras raices. Hemos
hablado de nuestra musica, nuestra comida, nuestros artistas,
nuestros empresarios, nuestras tradiciones y las historias de
quienes llegaron a Estados Unidos buscando una oportunidad.
Hemos levantado las banderas de nuestros paises y recordado
las contribuciones de generaciones de latinos a esta nacién.

Pero al llegar a la Gltima semana del Mes de la Herencia Hispana,
quizds sea momento de hacernos una pregunta diferente: ;qué viene
ahora? Celebrar nuestra historia es importante. Conocerla es
indispensable. Pero la herencia no puede limitarse a recordar de dénde
venimos. También debe ayudarnos a decidir hacia dénde queremos ir. |

No existe una sola
manera de ser latino

Decimos “comunidad latina” como si
habldramos de un solo grupo. Somos
mexicanos, puertorriquefios, dominicanos,
cubanos, colombianos, ecuatorianos,
venezolanos, salvadorefios, guatemaltecos,
hondurefos, peruanos, argentinos,
costarricenses, panamefios y personas
provenientes de muchos otros paises.

Distintas historias, una misma comunidad.

: ,‘;ﬁf” &
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La inclusion también
comienza en casa

La experiencia latina incluye a todas las
generaciones, géneros y realidades.
Incluye a los afro-latinos, pueblos
indigenas, comunidades pequenas, a
quienes preservan sus tradiciones
culturales y a quienes recién llegaron. Una
comunidad mas fuerte es aquella donde
todos se sienten bienvenidos y respetados.
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La inclusidn se construye en las familias.
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Apoyarnos también
es una decision economica

Las oportunidades pueden expresarse
de muchas maneras, y una de las mas
concretas es apoyar negocios latinos,
contratar servicios de nuestra
comunidad y crear redes de confianza.
Cada compra, recomendacién y acto
de colaboracién puede abrir una
puerta para otro emprendedor.

Cuando un negocio crece, crecemos todos.

Diferentes raices, una misma ciudad. Nueva York es ejemplo de c6mo la diversidad latina
impulsa comunidades mas fuertes.

Abrir una puerta
y mantenerla abierta

El mentorazgo permite que la
experiencia de una persona sea una
oportunidad para otra. Una
conversacién, una recomendacién o una
pasantia pueden cambiar una vida. El
verdadero éxito comunitario no consiste
en atravesar una puerta que ya estaba
abierta, sino en mantenerla abierta para
otros que vienen detras.

& L Vo

Invertir en los jovenes es construir el
futuro.
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Menos islas, mas puentes

En muchas ciudades existen excelentes organizaciones
latinas trabajando por objetivos similares, pero no
siempre lo hacen juntas. Imaginen lo que podria ocurrir si
compartiéramos mas contactos, conocimiento,
oportunidades y escenarios. La fortaleza latina no
depende de aislarnos, sino de construir puentes con otras
comunidades. Podemos sentir orgullo de quienes somos
y, al mismo tiempo, acercarnos a quienes son diferentes.

Mas colaboraciéon. Mas oportunidades. Un futuro compartido.

De la celebracion a la participacion

Durante el Mes de la Herencia Hispana vemos festivales, conciertos,
desfiles, exposiciones y celebraciones. Todo eso importa. Pero el
siguiente capitulo puede consistir en transformar parte de ese
orgullo en participacién: ser voluntario, orientar a un joven, apoyar
una organizacién local, compartir oportunidades laborales o ayudar
a alguien que acaba de llegar al pais. Ninguna de estas acciones
parece revolucionaria, precisamente por eso son posibles. Una
comunidad no se construye solo con grandes discursos, sino a

Nuestra fuerza también
necesita representacion

Una comunidad fuerte necesita participar en las
decisiones que afectan su futuro. Pero reconocer
una identidad comun no significa que todos los
latinos pensemos igual. La unidad no exige
votar de la misma manera: significa comprender
el valor de participar, informarse y preparar a
una nueva generacion de lideres.

La representacion comienza en asociaciones de
vecinos, organizaciones comunitarias, gobiernos
locales y espacios donde se toman decisiones.

Mas voces latinas en las decisiones que definen
nuestro futuro.

dejamos a quienes vienen después.

través de miles de pequefias decisiones tomadas todos los dias.

La herencia no es solamente aquello que recibimos
de quienes vinieron antes. También es aquello que

Podemos dejarles nuestras recetas, nuestra musica y
nuestras banderas. Pero podemos darles algo mas
poderoso: una comunidad donde el éxito de uno abra
oportunidades para otro; donde haya latinos creando
empresas, liderando instituciones y participando en
las decisiones que afectan nuestras vidas.

No basta con aparecer
en la pantalla

Durante afios hemos hablado de ver mas
rostros latinos en las pantallas. Eso
importa. Pero la inclusién no termina
frente a la cdmara. También importa quién
escribe, dirige, produce y financia las
historias. Necesitamos mas latinos en la
ciencia, la tecnologia, los medios y los
puestos ejecutivos. Queremos historias
que reflejen toda nuestra amplitud: el
estudiante, el emprendedor, la
trabajadora, la familia recién llegada y la
que lleva generaciones aqui.

Nuestras historias también las creamos
nosotros.

La proxima generacion

Quizés dentro de algunas décadas nuestros hijos y
nietos celebren nuevamente el Mes de la Herencia
Hispana. Miraran fotografias antiguas, escucharan
nuestra musica y conoceran las historias de quienes
emigraron, trabajaron y formaron familias.

La herencia

no es solamente
aquello que
recibimos de
quienes vinieron
antes.

También es
aquello que
dejamos a quienes
vienen después.

Somos muchas historias, muchos paises y muchas culturas.
Nuestro proximo capitulo todavia esta por escribirse.

Y quizas la mejor manera de escribirlo sea
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Consulado de Israel recuerda a las victimas del
7 de octubre, tres anos despueés de los ataques

P
Por Sophia Angelica

1 lunes 5 de octubre,
Een la sinagoga Kehilath

Jeshurun, el embajador
Ofir Akunis, cénsul general
de Israel en Nueva York, con-
memoro el tercer aniversario
del ataque del 7 de octubre
de 2023 contra Israel.

Con mas de 1,000 perso-
nas presentes, entre ellas
consules generales y funcio-
narios electos, varios lideres
comunitarios, sobrevivientes
y representantes politicos
compartieron sus reflexiones
y esperanzas para el futuro.

UN ATAQUE QUE
MARCO A ISRAEL

El 7 de octubre de 2023,
el grupo militante palestino
Hamas encabezd un ataque
sorpresa contra Israel desde
la Franja de Gaza, traspas-

ando la frontera y atacando
comunidades israelies y un
festival de musica mientras
Israel observaba la festivi-
dad judia de Simjat Tora.

Considerado el dia mas
mortifero para el pueblo
judio desde el Holocausto,
aproximadamente 1,200
personas murieron, la may-
oria civiles, y alrededor de
251 fueron tomadas como
rehenes.

“No hubo ningin israeli
que no se viera afectado. No
hubo ningtn israeli que no
perdiera a alguien o cono-
ciera a alguien que perdi6 a
alguien. Yo estaba en Israel,
de hecho, el 7 de octubre,
y vi cémo se desarrollaban
esos horrores... Espero que
la gente recuerde que perdi-
mos a nuestros seres queri-
dos y que, tal vez, pueda en-
tender cuanto dolor tenemos
en nuestros corazones”, dijo
Ariella Rada, portavoz y cén-
sul de Asuntos de Medios, en
una entrevista exclusiva con
Impacto Latino.

UN LLAMADO A LOS
LIDERES MUNDIALES

Durante su discurso al pa-
blico, el embajador Akunis
recordd su experiencia per-
sonal al despertar en medio
de los ataques con cohetes,
ver las primeras imagenes
provenientes de las comu-
nidades afectadas y poste-
riormente acompafiar en su
duelo a las familias de las
victimas.

“Hoy, tres afos después
de la masacre, es una buena
oportunidad para pregun-
tarles a todos aquellos lide-
res mundiales, presidentes,
primeros ministros y alcal-
des que contindan critican-
do al Estado de Israel: ;Qué
harian ustedes si esas perso-
nas invadieran su pais o su
ciudad?”, cuestiond.

El embajador Akunis
afirmé haber invitado for-
malmente al alcalde de la ci-
udad de Nueva York, Zohran
Mamdani, a asistir el 7 de
octubre a una proyeccion de

El embajador Ofir Akunis, consul general de Israel en Nueva York, se dirige a los presentes du-
rante la conmemoracion del tercer aniversario de los ataques del 7 de octubre.

Foto: Shahar Azran.

47 minutos de imagenes re-
copiladas por las Fuerzas de
Defensa de Israel que docu-
mentan los ataques.

“Invito al sefior Zohran
Mamdani, el alcalde, a venir
y ver la pelicula. Por primera
vez, podra ver lo que real-
mente hicieron las personas
a las que apoya. Cualquiera
que vea estas imagenes y
tenga un corazén humano
entenderd quién es el ver-
dadero enemigo”, agregd
Akunis.

También rindi6 homenaje
a los soldados israelies que
han combatido durante los
ultimos tres afios, reconocié
a quienes han respaldado a
Israel durante este periodo y
hablé sobre lo que describié
como una renovada conex-
ion con el judaismo entre
personas en Israel y en la
didspora.

Entre las distintas inter-
venciones, la ceremonia in-
cluyé momentos de oraciéon
y musica, reforzando el am-
biente de recuerdo y unién

entre los presentes.

La voz de quienes estu-
vieron alli

Poco después, Simcha
Greiniman, veterano coman-
dante de ZAKA y voluntario
de busqueda y rescate que
particip6 directamente en la
recuperacion de victimas del
ataque, ofrecié su testimonio
sobre los dias posteriores.

“Durante 18 semanas y
media, los miembros de
ZAKA recorrieron cada casa
y cada automévil, cada lugar,
recogiendo todos los restos
y cada gota de sangre para
preservar la dignidad de
aquellas personas que mu-
rieron: hombres, mujeres,
niflos y sobrevivientes del
Holocausto”.

Con lagrimas en los ojos,
Greiniman explicé lo que
aquel dia contintia repre-
sentando para él y coémo des-
pert6 en él un profundo sen-
tido de proposito.

“Desde aquel dia, he recor-
rido el mundo para ser la voz
de las victimas, para recordar

a aquellas personas que ya
nunca podran hablar. Ellos no
estan aqui para hablar por si
mismos, pero nosotros esta-
mos aqui para recordarlos y
nunca olvidarlos”, afirmé.

SOBREVIVIR PARA
CONTAR SUS HISTORIAS

Sagi Gabay, sobreviviente
del ataque, también fue in-
vitado a compartir su his-
toria, relatando cémo salié
de una fiesta y encontré un
automovil cubierto de im-
pactos de bala, cémo corrié
durante kilémetros por un
campo abierto y finalmente
logré refugiarse en un lugar
que le salvé la vida.

“Sentiamos que  éra-
mos refugiados en nuestro
propio pais. Puedo decir que
mi vida ha cambiado por
completo. Nunca debemos
olvidar lo que vivimos aquel
dia. Me alegra estar aqui hoy
para compartir las historias
de quienes no pueden hacer-
lo”, expresé Gabay.

Oradores, representantes y lideres presentes se retinen al cierre de la ceremonia conmemorati-

va organizada por el Consulado General de Israel en Nueva York.
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Luego, el mayor de reserva
Ori Hukima, excomandante
de una compaiiia de combate
de las Fuerzas de Defensa de
Israel, subi6 al escenario para
hablar sobre la valentia, las
pérdidas y la resiliencia de
sus soldados durante aquel
periodo.

“Esta noche, aqui en Nueva
York, puede que vivamos en
diferentes paises y hablemos

diferentes idiomas, pero so-
mos parte del mismo pueb-
lo y tenemos la misma re-
sponsabilidad de recordar a
quienes perdimos, de apoyar
a quienes todavia estan aqui
y de asegurarnos de que su
sacrificio no haya sido el final
de la historia. Seguimos aqui,
construyendo, eligiendo la
vida, y después de nosotros,
saldra el sol”, dijo Hukima.

El mayor de reserva Ori Hukima comparte sus reflexiones du-
rante la ceremonia de conmemoracion en Nueva York.

UN MENSAJE PARA LAS
COMUNIDADES INMIGRANTES

Retomando su conver-
saciéon con Impacto Latino,
Rada llevo su reflexién mas
allad de su experiencia per-
sonal para hablar sobre los
vinculos entre las comuni-
dades judia, latina y otras
comunidades inmigrantes y
minoritarias, y la importan-

cia de apoyarse mutuamente
frente al odio y la discrimi-
nacion.

“Las comunidades que
son minorias, que son in-
migrantes, saben lo que
se siente ser diferente, ser
una minorfa, ser un gru-
po pequefio y, a veces, ser
sefialado. He visto como
se fortalecen unas a otras
apoyandose,  colaborando

COMUNIDAD

en eventos y asegurandose
de respaldarse mutuamente.
Esto es algo que me gustaria
ver mas aqui y en todo el
mundo”, enfatizé Rada.

Recordar y no olvidar

A lo largo de la conmem-
oraciéon, las palabras de
quienes participaron cre-
aron un sentido de comu-
nidad entre los presentes,
unidos mas alla de sus dif-

s

Consulate General of Is!
New York

erentes origenes por el re-
cuerdo, la solidaridad y una
humanidad compartida. Al
concluir sus palabras, Aku-
nis reiterd el llamado a no
olvidar.

“La verdad siempre prev-
alecerda y la luz siempre
vencera a la oscuridad. 7
de octubre de 2023. Nunca
olvidaremos. Nunca per-
donaremos”.

rael in

Sir- cha Greinima

/ﬁ? ZAKA Commander

#

El comandante de ZAKA Simcha Greiniman comparte su testimonio durante la conmemoracion
de los ataques del 7 de octubre.

Ariella Rada, portavoz y consul de Asuntos de Medios del Con-
sulado General de Israel en Nueva York.

Una exposicion del fotoperiodista Chen G. Schimmel recihio a
los asistentes a la conmemoracion, con imagenes que docu-
mentan los acontecimientos del 7 de octubre de 2023.
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EDITORIAL
La herencia que vamos a dejar

uando termina una cel-

ebracién, queda wuna

pregunta que ninguna
bandera puede responder
por nosotros: ;qué vamos a
hacer con el orgullo que aca-
bamos de expresar? El Mes
de la Herencia Hispana nos
invita a recordar nuestras
raices, reconocer nuestras
contribuciones y compartir
nuestras tradiciones. También
deberfa impulsarnos a mirar
hacia adelante. Porque una
comunidad necesita memo-
ria, pero necesita igualmente
un proyecto de futuro.

Celebrar tiene un valor
profundo. Para quienes emi-
graron, escuchar una cancion
de su pais o preparar una re-
ceta familiar puede significar
recuperar por un momento
aquello que la distancia volvié
dificil de alcanzar. Para sus hi-
jos, esas experiencias pueden
ser una puerta hacia su propia
historia. Nadie deberia min-
imizar esa alegria. El desafio
consiste en darle continuidad
cuando termina la musicay se
guardan las decoraciones.

En Nueva York, esa con-
tinuidad puede comenzar en
los lugares donde transcurre
nuestra vida: el negocio del
barrio, la escuela, el edificio,
la biblioteca, la oficina. Alli se

decide si nuestra diversidad
se convierte en cercania o
permanece como una colec-
ciéon de historias separadas.
Compartir una identidad
hispana puede acercarnos,
pero construir confianza re-
quiere escucharnos, colaborar
y responder cuando alguien
necesita ayuda.

También exige reconocer
nuestras diferencias. No existe
una sola experiencia latina.
Hay familias recién llegadas y
otras con varias generaciones
en este pais; personas con
distintos ingresos, creencias,
acentos y trayectorias. Hay
quienes hablan espafiol y
quienes buscan recuperarlo.
Nadie deberia tener que dem-
ostrar que es suficientemente
latino para encontrar un lugar
entre nosotros. Una herencia
compartida debe ampliar la
pertenencia.

Ese principio tiene conse-
cuencias practicas. Si decimos
que creemos en la proxima
generaciéon, debemos pre-
guntarnos cuantas puertas
estamos ayudando a abrir. Un
estudiante puede necesitar
orientacion para solicitar una
beca. Un joven profesional,
una primera entrevista. Una
familia, informacién comp-
rensible sobre los recursos

de su comunidad. A veces, lo
que cambia una trayectoria
es que alguien se toma el ti-
empo de explicar lo que sabe.

Lo mismo ocurre con nues-
tra vida econémica. Hablar
del esfuerzo de los emprend-
edores latinos debe llevarnos
a valorar su trabajo y tratar-
los con justicia. Apoyar un
negocio también significa
pagar a tiempo, recomendar
un buen servicio y respetar
el precio de un trabajo bien
hecho. La solidaridad pierde
sentido cuando esperamos
descuentos por cercania,
pero reservamos nuestra
confianza para quienes nun-
ca han compartido nuestras
dificultades.

Nuestras  organizaciones
tienen una responsabilidad
semejante. Cada asociacién
conserva su historia, su mis-
ion y sus prioridades. Sin
embargo, podemos exigirles
disposicién para trabajar con
otras, compartir informaciéon
y evitar que las diferencias
personales cierren oportuni-
dades colectivas. Ningun lid-
erazgo deberia medir su im-
portancia por la cantidad de
espacio que ocupa. Su valor
puede verse en las personas
que prepara para asumir re-
sponsabilidades y continuar

el trabajo.

La participaciéon publica
merece esa misma seriedad.
Necesitamos  informarnos,
hacer preguntas y exigir re-
spuestas sobre los asuntos
que afectan nuestra vida
cotidiana. Quienes pueden
votar tienen una herramien-
ta importante; quienes no
pueden hacerlo también
pueden organizarse, asistir
a reuniones y expresar sus
necesidades. La dignidad de
una persona y su derecho a
ser escuchada no dependen
de su capacidad para depos-
itar una papeleta.

A los medios de comuni-
cacién nos corresponde re-
visar nuestra propia tarea.
Debemos contar nuestras
celebraciones, pero también
escuchar los problemas que
incomodan y seguir las histo-
rias después de la fotografia
inaugural. Nuestra comuni-
dad merece informacioén util,
preguntas honestas y espacio
para voces diversas. Repre-
sentar a los latinos requiere
mucho mas que menciona-
rlos: exige tratarlos como
protagonistas de decisiones,
ideas y soluciones.

Nada de esto requiere es-
perar a que aparezca una
figura capaz de resolverlo

todo. Podemos empezar con
compromisos modestos y
verificables: acompafar a un
estudiante, colaborar con una
escuela, compartir una opor-
tunidad laboral, escuchar a
un vecino. El tamafio del ges-
to importa menos que su con-
stancia. Una promesa que se
cumple cada semana puede
dejar una huella mas durade-
ra que un discurso celebrado
una sola noche.

Ese compromiso empieza
hoy, en nuestras conversa-
ciones, en nuestras deci-
siones y en la manera en que
tratamos a quienes buscan
un lugar desde el cual aportar
y salir adelante.

Al cerrar este mes, pro-
pongamonos algo que poda-
mos evaluar cuando vuelva
la préxima celebracién. Pre-
guntémonos a quién ayuda-
mos, qué aprendimos de
alguien distinto y qué opor-
tunidad hicimos posible.
La herencia que recibimos
merece respeto. La que en-
tregaremos merece trabajo.
Que nuestros hijos encuen-
tren, ademas de recuerdos y
tradiciones, una comunidad
capaz de sostenerlos, recon-
ocer sus diferencias y confi-
ar en lo que todavia pueden
construir.
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NEGOCIOS

Por Impacto Latino

n los negocios solemos
prestar atencion a los
nimeros grandes. El alquiler,
la ndémina, los seguros, los
impuestos, la publicidad v el costo
de los materiales aparecen claramente
en los estados financieros. Son gastos
visibles v, precisamente por eso,
faciles de identificar.
Pero existe otro costo mucho mds
silencioso.
Cinco minutos esperando una
respuesta. Cinco minutos buscando
una herramienta. Cinco minutos
tratando de encontrar un documento.
Cinco minutos corrigiendo informacion
o preguntando qué debe hacerse
a continuacién, Aislados, parecen
irrelevantes. El problema aparece
cuando esos cinco minutos se repiten
todos los dias.

Cinco minutos
también cuestan dinero

Supongamos que una empresa tiene
diez empleados y el costo promedio
de cada hora de trabajo es de $25.

Si cada empleado pierde solamente
cinco minutos al dia debido a pequenios
problemas operativos, entre todos

se desperdician 50 minutos diarios.

En 250 dias laborales, eso representa
aproximadamente 208 horas de trabajo
al afo. A §25 por hora, son alrededor
de $5,208. Ahora imaginemos que no
s0n cinco minutos, $ino quince.

La pérdida supera las 625 horas
anuales, equivalentes a unos $15,625.
Y todavia estamos hablando de una
empresa de apenas diez personas.
Una ineficiencia no necesita parecer
grave para resultar costosa. Solo
necesila repetirse.

Cinco minutos parecen insignificantes. Pero cuando se repiten
todos los dias, entre varios empleados y durante todo un afo,
pueden convertirse en miles de ddlares que una empresa nunca recupera.

El problema no siempre
es el empleado

Cuando un trabajador tarda diez
minutos buscando algo, la reaccitn
inmediata de un gerente puede ser
pensar gue necesita organizarse mejor.
Pero quizas estamos haciendo la
pregunta equivocada. ;Por qué tuvo
que buscarlo? Si diferentes empleados
pierden tiempo todos los dias tratando

de encontrar materiales, instrucciones,

cantrasenas o informacion de clientes,
probablemente no estamos frente

a diez personas desorganizadas.
Estamos frente a un sistema
desorganizado.

Las pequenas fricciones
estan por todas partes

En un restaurante, un empleado
camina varias veces durante el turno
para buscar algo que utiliza
constantemente. En una oficina,
alguien introduce manualmente la
misma informacitn en dos programas
diferentes. En una empresa de
servicios, los trabajadores llaman
continuamente al supervisor para
preguntar qué deben hacer. En un
almacén, nadie sabe exactamente
dénde quedo determinado producto.

Ninguna de estas situaciones parece
una emergencia. Las emergencias
reciben atencion. Las pequefas
molestias se convierten en rutina,

minutos
al dia

10

empleados

250

dias al afio

208

horas perdidas

$5,208

costo anual

0 O G

'EGIAS

()
u

'ENDENCIAS
OPORTUNIDADES

UN PEQUENO TIEMPO, UN GRAN IMPACTO

Ejemplo con 10 empleados, 250 dias al aio, costo laboral de $25 por hora

minutos
al dia

10

empleados

250

dias al ano

625

horas perdidas

$15,625

costo anual

PEQUENAS
MEJORAS
GRANDES
RESULTADOS

EJEMPLOS COMUNES
DE CINCO MINUTOS

Esperar una respuesta
o aprobacin.

Buscar herramientas
o materiales.

Encontrar documentos
o informacion.

QOmOK

Corregir errores.
o® ¢ Preguntar qué debe
&@AR hacerse a continuacion.

Introducir la misma
informacion en dos sistemas.

Buscar contrasefias o llaves,

Esperar suministros
0 entregas.

La prueba de los cinco minutos

Durante una semana, identifica cada tarea que haga perder cinco
minutos 0 mas. No busques culpables. Busca patrones.

Anota cada situacion donde se pierde tiempo.

9 Identifica cusintas veoes ocurre.
o Busca una solucién simple.

Reuniones que se extienden
mas de lo necesario.

Tareas manuales que podrian
automatizarse.

0&350

9 Clasifica el tipo de problema (informacion, materiales, procesos, efc.). Uﬂ m%,-or ',e

cistema V&

o Mide el resultado.

El efecto multiplicador

Una manera sencilla de observar este
fendmeno es utilizar cuatro nimeros:
Minutos perdidos x empleados x
dias trabajados x costo por minuto.
Por ejemplo: 5 minutos = 10 empleados
= 250 dias = 12,500 minutos.

Eso equivale a mis de 208 horas.

La pregunta interesante para cualquier
empresario es entonces: ;Donde estin
mis cinco minutos?

Antes de buscar mas ventas,
busque las pequeiias fugas

Los empresarios suelen preguntarse
cOmo conseguir mas clientes, vender mis
o aumentar precios. Todas son preguntas
importantes. Pero también vale la pena
preguntarse: ;Cuanto dinero podria
recuperar mi empresa simplemente
funcionando un poco mejor? No hace
falta transformar todo el negocio.
Empiece buscando cinco minutos.
Después otros cinco.

ue ”

Mas eficiencia, no mas presion

La economia de los cinco minutes no
consiste en cronometrar empleados,

Se trata de eliminar fiicciones innecesarias.
No se trata de quitar los descansos, las
conversaciones o el tiempo para pensar,
que también son parte importante del
trabajo. La clave estd en distinguir entre

lo que agrega valor ¥ lo que simplemente

se repite por falm de un buen sistema.

i tes pérdid i
Ileganacnnmafndasd'enunafacmumm.

A veces llegan cinco minutos a [a vez.
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arlos Ponce

Por Impacto Latino

urante los afios noventa y
comienzos de los 2000 era
dificil encender la television
hispana sin encontrarse con Carlos
Ponce. Actor, cantante, compositor
y presentador, el puertorriquefio
construyd una carrera que logrd algo
tnico: moverse con naturalidad entre
las telenovelas, la musica, la television
estadounidense y Hollywood.

Hoy, a sus 54 afios, Ponce estd lejos de
haber desaparecido. En 2026 lo
encontramos mas activo que nunca:
participd en Top Chef VIP, produce
nuevos proyectos digitales junto a

su esposa Karina Banda y regresa al
cine con Perla, una pelicula
puertorriquefia que se estrena este

9 de octubre.

De Puerto Rico a la television
Carlos Ponce nacié el 4 de septiembre
de 1972 en Santurce, Puerto Rico, y
comenzo a aparecer en comerciales
siendo un nirfio. Con el tiempo, aguel
primer contacto con las cdmaras se
convirtié en una carrera que abarcaria
practicamente todas las ramas del
entretenimiento.

Exito en la misica

En 1998 lanzo su dlbum debut,

Carlos Ponce, que llegd al nimero uno
de las listas latinas de Billboard y
permanecio alli durante nueve semanas,
consolidandolo como cantante en una
época clave para la misica latina.

Del galan de telenovelas y estrella del pop §
a una nueva etapa frente y detras de las camaras

Un latino en Hollywood

Ponce comenzo a trabajar también

en el mercado estadounidense,
participando en series como Beverly
Hills, 90210 y 7th Heaven, fue
corresponsal de Entertainment

Tonight y llegé al cine con peliculas
como Deuce Bigalow: European

Cigolo, Just My Luck, Couples Retreat
v mas recientemente Murder Mystery 2.
Al mismo tiempo, telenovelas como
Dame Chocolate, Perro Amor, Santa
Diabla y Silvana Sin Lana mantuvieron
su presencia en la television en espanol
y reforzaron su imagen de galin
romantico.

AHORA: cocina, produccion
Y NUevos formatos

Este afio sorprendid al incorporarse a
la quinta temporada de Top Chef VIP.
Permanecio durante buena parte

de la competencia, gant pruebas

de inmunidad y fue eliminado el

17 de septiembre, dejando una gran
impresion por su carisma y pasion

en la cocina.

Ponce es coproductor de Vida de pelos,
el provecto encabezado por su esposa,
la conductora Karina Banda, disponible
en ViX, donde comparten su amor

por las mascotas y las historias que
nos unen a ellas.

El regreso al cine con Perla

El 9 de octubre se estrena en cines

de Estados Unidos Perla, en la que
Ponce interpreta a Vicente Espinel,

un musico puertorriqueno que observa
como el panorama musical cambia
cuando conoce a Perla, una exitosa
artista de regueton interpretada por
Zuleyka Rivera.

: .--P_ii'orace

ZULEYKA RIVERA

ESTRENO EN CINES
9 DE OCTUBRE DE 2026

Coproductor junto a su esposa, ™
Karina Banda. este proyecto
disponible en ViX, dedicado
a las relaciones enire las
PETsonas y sus mascolas.

Historias

de figuras latinas

que marcaron

una epoca

y siguen inspirando.
#

L

llehrE de 2026.
ta diferente
su pasion
porlac

pe PELOS

1972 1998 2003 2009

Nacio6 el 4 de Su album debut Trabajé como Aparecio en la
septiembre en llegé al niimero uno corresponsal de comedia Couples
Santurce, de las listas latinas Entertainment Retreat.

Puerto Rico. de Billboard. Tonight.

tplenmnwlas e mc]uso
escribir para otros artistas.

2026 La muisica siempre sera
Participé en Top Chef VIP5, parte de mi.
coproduce Vida de pelos CARLOS PONCE

vy protagoniza Perla.

#
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ENTREVIST/

v una trayectaria que incluye reconocidas producciong
de cine y television, Jaina Lee Ortiz contintia sumank
nuevos logros a su carrera. Ahora, la actriz puertarriqueiio-
estadounidense regresa a la pantalla con la segunda temporada

de “R.J. Decker” de ABC, donde interpreta a Emi Ochoa, uno de

los personajes centrales de la historia.

Nacida en la base militar de Fort Ord, en California, y criada

en el Bronx, Ortiz crecio junto a sus padres puertorriqueiios

y rodeada de una fuerte influencia de la comunidad latina.

Fue precisamente el baile lo que inicialmente la acerco a las artes,
Tras aprender salsa en una academia, se convirtio en bailarina
profesional, realizando giras v trabajando también como instructora,
hasta descubrir una nueva pasion por la actuacion.

Sus primeros pasos frente a las cAmaras llegaron a traves de

peliculas estudiantiles, mientras se formaba en la técnica Meisner

en Maggie Flanigan Studio. Poco después, hizo su debut sobre los
escenarios en una obra Off-Broadway.

Tras mudarse a California, fue finalista del reality de VH1 “Scream
Queens 2" y posteriormente particip6 en comerciales y obras teatrales,
hasta conseguir una de las oportunidades que impulsaria su ascenso

en la industria con “The After”, de Amazon Studios.

A partir de alli, formo parte de proyectos como “Rosewood”, “Station 197,
“Shooter”, “Girls Trip”, “Righteous Thieves” y “The Long Game", demostrando

LUSI

Jaina Lee Ortiz
De sus raices latinas
a un nuevo capitulo’

con “R.J. Decker’

Por
Sophia Angelica

D espués de siete temporadas protagonizando “Station 1§

su versatilidad tanto en la television como en elcine.
En una entrevista exclusiva con Impacto Latino, Jaina Lee Ortiz converso
sobre sus comienzos, el proceso creativo detras de "R.J. Decker” y lo que espera explorar en el futuro.

{Qué fue lo que inicialmente

te atrajo a la actuacion y cémo
esas primeras experiencias
ayudaron a formar a la artista
que eres hoy?

Lo que inspird este camino hacia la
actuacion fue mi experiencia como
bailarina profesional de salsa. Empecé
a bailar cuando tenia unos nueve afos,
pero solo s¢ bailar salsa. Esta muy
conectada con mis raices, mi cultura
y mi familia. Fue una introduccién
muy natural al cine y la television,
como una forma de expresarte a través
de tu cuerpo, del arte y de la
creatividad.

{Como ha evolucionado tu
manera de construir un
personaje a lo largo de tu carrera?
Siento que hay muchas maneras en las
(ue inCorporamos nuesiras propias

experiencias personales a los personajes.

Durante los tltimos diez afios he
interpretado personajes muy similares:
detective, policia, bombera, marine.
Por eso, este fue uno de esos papeles
que realmente se destaco. Era
completamente diferente a todo lo que
habia hecho antes. Me gusta poder
aportar a este personaje una mujer mas
femenina, misteriosa y poderosa. Es
muy diferente, pero al mismo tiempo
Se 30erca mds a quien soy yo
personalmente. Por eso me encanta
Emi Ochoa.

HISTORIAS
INSPIRACION
NUESTRA GENTE

66—

Me encanta

poder aportar a este
personaje una mujer

mds femenina,

p -

“R.J. Decker"” regreso a ABC
con su segunda temporada.

misteriosa y poderosa.

¢Como fue el proceso creativo
para la segunda temporada?

La segunda temporada fue un poco
desafiante porque retomamos [a
historia tres meses después de donde
la dejamos. Ella esti atravesando la
muerte de su padre, asi que lavemos
en un proceso de duelo y en una etapa
de su vida en la que ticne que
descubrir quién es, cudl es su propdsito
y qué la define sin tener a su papa

en su vida. Sé que perder a uno de tus
padres es muy dificil, pero también lo
es perder aun padre del que te has
sentido desconectada durante toda

tu vida yquedarte sin poder cerrar ese
capitulo. Creo que podemos explorar
cimo ella aprende a desenvolverse en
el mundo y en su vida, tanto profesional
como personal, sin su papa.

¢ Qué fue lo que inmediatamente
te conecto con Emi y como
comenzaste a crear tu pmi]ld
version de este personaje?

Hay una parte misteriosa de ella que
me encanto rorgue no terminaba [{{.‘
entender quién era, cudl era su esencia
ni cusdles eran sus intenciones. Eso no
estaba en el guidn. Asi que fue lindo
[m:[er explorar a medida que avanzaba
a temporada. Pero mi manera de
abordarla estuvo basada en sus
circunstancias. Viene de una familia
rica y poderosa. Es exitosa, trabajadora
y se define mucho por su carrera. Gran
parte de eso estuvo influenciada por su
esta mujer fuerte, feroz e inteligente,
que no se disculpa por como se ve,

como se muete o por el mundo de conduce.

manera muy opuesta a R.J., y ver ese
contraste es refrescante.

L

{Qué tipo de personajes
esperas explorar proximamente
0 tienes algin otro proyecto
en camino?

Solo quiero seguir contando historias
y trabajando. Poder trabajar en
cualquier provecto, con cualquier
personaje, es simplemente una
bendicion. Persaplemente, me encanta
esta serie y la gente que forma parte
de ella. Me encantaria que continuara
por todo el tiempo que sea posible.
Pero praximamente tengo un thriller
de accion llamado “Ghost Soldier”,
que se estrena en noviembre.
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BIENESTAR

Wz

Mas acceso,

Nunca habia sido tan facil comunicarnos y, sin embargo,

SALUD;

PREVENCION o

NUTRICION

cada vez parece mas dificil realmente conversar.

Por

Lolita Echevarria

[

unca habiamos tenido tantas maneras

de comunicarnos. Podemos enviar un

en segundos, hacer una videollamada
desde cualquier parte del mundo, mandar un
audio mientras caminamos, compartir una
fotografia instantineamente o saber qué esta
haciendo alguien sin siquiera preguntarselo.
Tenemos acceso constante a familiares, amigos,
compaiieros de trabajo e incluso personas que
viven a miles de kilometros.
Y, sin embargo, algo curioso esta ocurriendo.

Tenemos mds acceso, pero no necesariamente
mejores conversaciones.
Nos comunicamos durante todo el dia, pero cada
vez parece mds dificil sentarnos frente a alguien,
escuchar sin interrupciones, expresar lo que

sentimos con claridad o sostener una conversacion
cuando existen diferencias.

Quizds hemos confundido estar disponibles con
estar verdaderamente presentes.

Los mensales tambleu dejan
espac:o para mterpretar

La comunicacion escrita nos facilita muchas
cosas, pero también elimina elementos importantes
de una conversacion, No escuchamos el tono de voz.
No vemos una expresion. No sabemos si una frase
fue escrita con cansancio, humor, preocupacion

o frustracién. Entonces interpretamos.

* Un “ok" puede parecer enojo.

+ Una respuesta tardia puede sentirse como indiferencia.

* Una frase breve puede convertirse en una ofensa
que quizdas nunca existio.

Y en lugar de preguntar “;qué quisiste decir?”, muchas veces

construimas una historia completa alrededor de unas pocas

palabras. Cudntos conflictos podrian evitarse con algo tan

sencillo como una llamada o una conversacion frente a frente.

Estamos mas conectados
que nunca, pero...

0 9

Mensajes Videollamadas Audios
ensegundos  desde cualquier g instante
parte del mundo

Tenemos mds acceso, pero no necesariamente
mejores conversaciones.

Comunicarnos no siempre
significa conversar

Un mensaje puedt: informar. Un emaji puede
reaccionar. Un “like” puede reconocer que vimos
algo. Pero conversar requiere mucho mis.

Requiere tiempo, atencion, curiosidad v disposicidn
para escuchar algo que quu-m no aeperahamos
escuchar. Una conversacion verdadera no consiste
simplemente en esperar nuestro tumo para hablar
[mﬂji:ll.'l intentar comprender lo que la otra persona
quiere decir, incluso cuando no estamos de acuerdo.
Y eso parece haberse vuelto mis dificil.

Muchas conversaciones se han convertido en
intercambios rapides: *:Como estds?”, “Bien, gy hi?",
“Todo bien”. Seguimos adelante sin detenernos
demasiado,

A veces conecemos las vacaciones, comidas v
celebraciones de una persona por sus redes sociales,
pero no sabemos qué esti ocurriendo realmente en su.
informacin y conexidn no son necesariamente ko mismo.

o

y

No todas Ias conversaciones
tienen que terminar en acuerdo

Quirds una de las cosas que mids necesitamos
recuperar es la eapacidad de conversar con alguien
que piensa diferente. Parece que muchas veces
entramas a una conversacion buscando ganar.
Queremos convencer, demaostrar, corregir.

Pero conversar no deberia ser una competencia.
Podemos escuchar una opinidn diferente sin
adoptarla. Podemos intentar comprender una
experiencia sin haberla vivido. Podemos terminar
una conversacion pensando distinto y aun asi
conservar el respeto.

Escuchar no significa estar de acuerdo. Significa
reconocer que la otra persona también tiene una historia,
experiencias y razones que influyen en la manera mﬂad
obrserva el mundo, Cuando dejamaos de sentir curiond
por exas razones, dejamos de conversar y Comenzamaos
simplemente a defender posiciones.

VIDA PLENA

La verdadera
conexion
empieza con
una gran
conversacion
e o4

= \ PEQUENAb QCCIONEb
= GRANDES DIFERENCIAS

Estamos perdiendo la paciencia
para escuchar

Vivimos acostumbrados a la rapidez.

Si un video tarda demasiado en llegar al punto,
lo adelantamos. Si una publicacion es larga,
pasamos a la siguiente. Si algo no capta nuestra
alencidn inmediatamente, huscamos otra cosa.
Sin darnos cuenta, esa misma impaciencia
puede aparecer en nuestras conversaciones,

* Interrumpimos,
* Terminamos las frases de los demis.

conversaciones profundas.

Muestra interés genuino
por la vida de los demas.

66
La tecnologia nos acerca,
pero la verdadera

. Guarda el teléfono
. cuando alguien te habla,
; . Haz una pregunta
Fotos Accesoa Contacto con fa escucha realmente
almomento familia y amigos  personas a respuesta.
miles de kilometros
Llama en lugar de enviar
ﬁ otro mensaje.
@ Dedica tiempo a

» Miramos el teléfono mientras alguien nos habla, conexion contienza
» Pensamos en nuestra respuesta antes de que ]

la otra persona termine. mgsnda de:;gm
Escuchar parece sencillo, pero escuchar de verdad pﬂﬂ! as
requiere algo que hoy se ha vuello muy valioso: y Hos ggmchamos

atencitn: No siempre necesitamos ofrecer una

solucitn, contar yna experiencia similar o demostrar
que lenemos razdn. A veces la otra persona
:.lmp!emcnle necesila terminar su hisloria.

de verdad.

También evitamos.las

conversaciones dificiles

Hay otra cmmtuemm de tener tantas formas ripidas

de comunicarnos: podemos evitar con mayor facilidad

las conversaciones incomodas.

* Terminamos relaciones por mensajes.

= Pedimos disculpas escribiendo unas pocas palabras.

+ Dejamos asuntos importantes sin resolver porque
hablarlos frente a frente resulta demasiado dificil.

Pero algunas conversaciones necesitan mis que una.
pantalla. Necesitan silencios. Preguntas. Explicaciones.
Incluso momentos incomodos, No todo puede resolverse
con un mensaje cuidadosamente redactado.

Parte de relacionarnos con otras personas implica
aprender a permanecer presentes también cuando

la conversacion no es facil.

Tal vez necesitamos
hablar menos y conversar mas

La tecnologia no es el enemigo. Nos permite
mantener relaciones fue hace afios habrian sido
dificiles de sostener. Nos acerca a familiares que
viven lejos ¥ nos permite compartir momentos
importantes casi inmediatamente.
El problema comienza cuando confundimos
esa lacilidad de acceso con profundidad.
Podemos tener cientos de contactos y sentir que
nadie realmente nos conoce. Podemos recibir
decenas de mensajes y aun asi extrafar una conversacion.
Quiizis poreso vale la recuperar algunas cosas sencillas,
Porque al final, las relaciones no se construven solamente
con acceso. Se canstruyen con atencitn, presencia, respeto
¥ COMVErsacionos que nos permiten conocer a la persona
detris de la pantalla. Nunca habiimos tenido tantas
herramientas para comunicarnos. Tal vez ahora
necesitamos recordar ofmo conversar.
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CAMINOS

VIDA CATOLICA

CREENCIAS ¢ TRADICIONES ¢ SANTOS »
= 12 DE OCTUBRE =

NUESTRA SENORA DE

FE QUE UNE A MEXICO
.. Y A TODA AMERICA LATINA

Cada 12 de octubre, millones de fieles honran a Nuestra Sefiora
de Zapopan, una de las advocaciones marianas mas queridas

de México y de toda América Latina. Conocida como

“La Generala”, es simbolo de proteccion, unidad y esperanza
para su pueblo.

o Laimagen de Nuestra
| Sefora de Zapopan llegd

a tierras de Jalisco en el
siglo XV1, proveniente

de Esparia. Desde entonces,
ha sido venerada por su
cercania con el pueblo,

sus constantes signos

de proteccidn y su presencia
en los momentos mas
importantes de la historia
de México.

La tradicional Romeria de Zapopan, que se celebra cada 12 de
octubre, es una de las manifestaciones de fe mas grandes de
Ameérica Latina. Miles de peregrinos acompanan a la Virgen
en un recorrido de varios kilometros hasta su Basilica, en un

_ ambiente de oraci6n, musica, tradicién y profundo amor mariano.

n =

-..b. ]

.

Historias de fe
que nos inspiran,
nos unen
Yy nos guian.

-

a3 i
e (1
i 1R
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Nuestra Sefiora de Zapopan es un ‘f
simbolo de identidad, cultura y fe.

Su mensaje sigue vigente: caminar
juntos, cuidar a las familias, defender |
la vida y mantener la esperanza

en medio de los desafios. Cada aiio,
millones de personas acuden a su
santuario en Zapopan, Jalisco, y

o) muchos mds la veneran desde

« nef istintas partes del mundo. |
E;:L‘L“;‘;il 2 gj;’;mla + VIRTUDES QUE NOS INSPIRA 3% ORACION A o b :
protectora, especialmente T E EUESTM SE'NOR{‘ o ZAPOPAi ' éDONDE SE CELEBRA?
durante tiempos de dificultad. UNIDAD ¢ * ‘?J

Principalmente en
Zapopan, Jalisco
(México), pero su devocion
se ha extendido a muchas
comunidades mexicanas

y latinoamericanas

en Estados Unidos

y en todo el mundo.

Nos recuerda la importancia

de caminar juntos como comunidad. Mac Santizioa de Zapopan,

T que caminas con tu pueblo,
protégemos, guianos y llénanos de tu amor.
Ayudanos a ser familias unidas,

a vivir con fe y esperanza,

y a construir un mundo mas justo y fraterno.
Bajo tu manto, confiamos nuestras alegrias,

PROTECCION
Es refugio para las familias
¥ para quienes enfrentan dificultades.

ESPERANZA nuestras necesidades y el futuro 5 _
Nos anima a confiar en Dios de nuestros hijos. -
aun en medio de las pruebas. Nuestra Sefiora de Zapopan, FE QUE TRASCIENDE
Tuega por nosotros. FRONTERAS
SERVICIO Améﬂ P e o

Nos impulsa a ayudar a los demds
¥ a construir una sociedad mds justa.

Nuesrra Sefiora de .riapop:m tamblen

s un puente espiritual entre México

y la comunidad latina en el mundo,
recordandonos que la fe no tiene fronteras
v que, donde hay un hijo que la invoca,
Ella siempre esta presente.

IDENTIDAD

Representa nuestras raices,
nuestra cultura y la riqueza
de nuestra fe latina. £
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COCINA

tradicion mexicana

llena de sabor

Un platillo cocinado lentamente, con chiles,
especias y una salsa profunda que ha
conquistado mesas dentro y fuera de México.

Ingredientes

(6 porciones)

2kg carne de res (chuck,

paleta o espaldilla, con hueso)

4 chiles guajillo

3 chiles ancho

2 chiles pasilla (opcional)
2 chiles chipotle en adobo
1 cebolla blanca (dividida)
6 dientes de ajo

2 jitomates

2cdas vinagre de manzana
1cdta orégano mexicano
ledta comino

lcdta tomillo

3 hojas de laurel

1rama canela

4 clavos de olor

ledta pimienta negra en grano

Sal al gusto
Agua (la necesaria)

Preparacion

Prepara los chiles

Retira las semillas vy tallos de los chiles guajillo, ancho y

pasilla. Tuéstalos ligeramente en un comal por unos segundos.

Hidratalos en agua caliente durante 15 minutos, junto con los
tomates y los chipotles en adobo.

Licta la salsa

En la licuadora coloca los chiles hidratados, jitomates,
media cebolla, ajos, vinagre, orégano, comino, tomillo,
laurel, canela, clavos y pimienta. Agrega una taza del agua
de remojo de los chiles y liciia hasta obtener una salsa
suave. Cuela si lo prefieres.

Dora la carne
En una olla grande, dora la carne de res en un poco de aceite
hasta que esté bien sellada por todos lados.

Cocina la birria

Vierte la salsa sobre la carne, agrega el resto de la cebolla
en trozos y cubre con agua. Sazona con sal al gusto. Lleva a
ebullicion, luego reduce el fuego, tapa y cocina lentamente
durante 3 a 4 horas, hasta que la carne esté muy suave y se
desmenuce ficilmente.

Desmenuza y ajusta
Retira la carne, desmenuzala y regresa al caldo. Prueba y
ajusta la sal. El caldo debe quedar intenso y con buen sabor.

Sirve
Tradicionalmente se sirve en tacos con tortillas de maiz
bafiadas en el mismo caldo (quesabirria), acompafiados de

cebolla, cilantro, limén y, por supuesto, un plato del consomé

caliente para sumergir los tacos.

El secreto de una
buena birria

El sabor de la birria estd en la combinacion
de chiles, especias y una coccion lenta.
Mientras mas tiempo se cocine, mas

suave y sabsosa quedard la carne. Usar
carne con hueso también ayuda a lograr

un caldo mas rico y con mayor profundidad
de sabor.

1
4

:Sabias que?

La birria es originaria de Jalisco, México,
y tradicionalmente se preparaba con carne
de chivo. Con el tiempo, la version de res
se ha vuelto muy popular, especialmente
dentro y fuera de México.

Su nombre proviene drel término “birria”,
que en el espanol antiguo significa “algo de
poca importancia”, aungue hoy es sinénimo
de un platillo lleno de tradicién y orgullo
cultural.
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NOVEDADES PRUEBAS TENDENCIAS CONSEJOS

PASION
INFORMACION

<~ Y EL CAMINO
- POR DELANTE

La gran sorpresa del _

Por
Roger Rivero

Hyundai loniq 5

n un par de ocasiones durante la semana %
en que probé el 2026 Ioniq 5, coincidi
en un semaforo con conductores de Tesla
y, quizd sea mi imaginacion, pero los observé
mirando el loniq con cierta curiosidad v,
quiza, algo de envidia, agregaria yo.
Creo que el apetito por los SUV también esté
asaltado a los consumidores de autos eléctricos,
y en este caso probablemente se una el
arrepentimiento de los primeros usuarios o “early
adopters” como se les conoce en inglés, esos que
adquieren los primeros modelos de autos, teléfonos
o electronicos apenas salen de la linea de produccién '
a un costo exorbitante, para luego percatarse que o
algtin tiempo después, productos competidores

e

HYUNDAI IONIQ 5 2026 (XRT)

o

Diseiio futurista,
gran autonomia,
carga ultrarrapida
y un interior
espacioso hacen
del loniq 5 una
de las mejores
opciones en el
mercado de autos
eléctricos.

@ A B e

a menor precio tan buenos o incluso mejores que 320 hp 446 |b-pie | 0—60 mph Autonomia | Carga ultrarrapida = Espacio de carga
los que ellos adquirieron ya invaden el mercado. Potencia Generosa con corriente 26.3 pies clbicos
. : 4 (traccion total) de parmgtos 4.5 segundos {segun version) continua (0.85 pies clbicos

Cierto es que el Hyundai Ioniq 5 es uno de los
mejores vehiculos eléctricos que podemos
encontrar en el mercado. Este crossover SUV o 2
con aspecto de hatchback ofrece una autonomia {romesn e deaieciiRgl
generosa, se carga a un ritmo increible con
corriente continua, es muy espacioso,
sorprendentemente comodo, viene cargado

El aspecto exterior combina elementos
vanguardistas con un toque retro inspirado

geométricos limpios, un capo tipo concha

de tecnologia y es ciertamente elegante. y una postura baja que le dan la apariencia
No culpo a los observadores duefios de Tesla, de un auto de carreteras clasico, mezclado
sobre todo porque nuestro 2026 Ioniq 5 de con conceptos futuristas de ciencia ficcion.
prueba era un modelo XRT, que lleva atin mas
lejos los atributos del loniq con su aspecto
mas robusto y sus capacidades todoterreno.

Y por dentro?

- El loniq 5 transmite una
sensacion de amplitud y
modernidad gracias a su
piso plano. Los asientos
son comodos y amplios,
g el habitdculo presenta
dos pantallas integradas
en una (nica superficie
y un disefio limpio

y minimalista, con
materiales sostenibles
y opciones de tela o
cuero sintético H-Tex.

en un hatchback de los afios 80, con pliegues &

en frunk)

-

e T R e =
e S El modelo XRT destaca sus

ambiciones todoterreno
'35 Con una altura ligeramente

# mayor, llantas de aleacion de
18 pulgadas con acabado
negro y neumaticos
todoterreno, fascias
especificas, ganchos de
remolque rojos, molduras y
emblemas negros, colores
exclusivos y curiosas
molduras con patrén
de pixeles.

¢Como se conduce?

La version XRT que probamos
desarrolla 320 caballos de fuerza

y 446 Ib-pie de par motor, suficiente
para acelerar de 0 a 60 mph en
unos 4.5 segundos. Arranca con
diligencia al pisar el acelerador

y es reconfortante tanto en la
ciudad como en la autopista.

A pesar de su preparacién
todoterreno, mantiene un manejo
comodo y estable para el dia a dia Un SUV éléctrico versatil, elegante

y los viajes largos. listo para la ciudad y la aventura
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CRUCIGRAMA —¥% i b DIFERE
== = con los nameros del 1 al 9.
& Cultura y tradiciones e HORZONTAE‘ES i Cada fila, columna y cuadro :
EL 1 3 L 1. E:E_Lar:;?s_o pgr e'!dt_aqga [(%} ;je 3x3 debe cpntenerﬁtodns ncuentra las 6 diferencias
i ida tipica de México. : 0§ nlmeros sin repetirse. =%y
8. Ciudad pzruana y santuario entre |S dos Imavgnes‘
histérice. (6) 5 3 7 o a ol
11. Instrumento de cuerdas. (5) =\ iy \
12. Género musical de Cuba. (4)
14. Pais con la selva amazénica. (6) 6 1 9 5
15. Baja en temperatura. (6)
17. Baile tipico de Espana. (5)
18. Pais de la arepa. (B) 9 8
21. Lengua de origen latino. (6)
22. Virtud de aceptar y valorar
las diferencias. (8)

L VERTICALES 2

. Pais de la samba. (6)
. Montara famosa de Per. (8) 7 2 6

1

2

3. Comida tradicional espaiiola. (5)

4. Arbol del que se obtiene el cacao. (6) 6 2 8
5
7

]

(o0
()]

S
oo
w

. Mezcla de culturas. (8)
. Capital de Argentina. (7)
9. Fiesta tradicional con desfiles. (7) 4 1 g
10. Pais de los volcanes. (8)
13. Arte de preparar alimentos. (9) 8 7 9
16. Musica tradicional mexicana. (6)
19. Caracteristica de nuestra gente. (&) - = “
20. Lo contrario de odio. (5) o : §

< -~ Encuentralas palabras en la sopa de letras.

Ayuda al viajero a llegar
"~ Pueden estar en horizontal, vertical o diagonal. i d ¢

a su destino.

| D A D CULTURA

El L TUWRADI Y ERS Euilits - Costa Rica
FAMILIAGASGSTRONOMI A  GASTRONOMA e esuno delos SEEENEY

TRADICION paises mas :
TR ADIN LI &NFESTIYALE.S FESTIVALES biodiversos g
MUSI CAARTENATURALETZA MsICA _I del mundo. AN

ARTE En su pequefio
LATINOSHISTORIAVIAUJES  NATURALEZA forritoria Rabita
ARAKUYIKECSIHOBYRYVNWA Y= cerca del 5%
ANSEZFTBDEAABRISEDHMHRESO DVERSDAD [ de todas las especies

LATINOS del planeta.
YHOYUKSKSABAREBLGKID suern
ORRERRTORAETALELGAI W COMNDAD m
UAPELSCALEBRREKI JdJALAALETF IDENTIDAD £ o

EDUCACION Fu o .
DALMHMTNIBLYGUIREPRLAPRO  RESPETO sino una forma de viajar”...
RESPETOIDENTIDADALEGRIA| arem o i

"~ Ordena las letras y forma

1. ;Cuil es la capital de Colombia? 3. ;Qué baile es originario de Cuba?

Si 3 cuademos cuestan $9,

A) Medellin  B) Bogota A) Salsa B) Tango Gk : ” una palabra relacionada
C) Cali D) Cartagena C)Merengue D) Bachata écuanto costardn 7 cuadernos? con nuestra region:
f "
2. $Qué pais tiene la mayor 4, ;Cuél es el desierto mas grande A) $18 B) $21
cantidad de volcanes? de América Latina? ) ) ﬂ AN Q_A M E RCAJ]
A) México  B) Peri A) Atacama  B) Sonora C) $24 D) $27

C) Chile D) Guatemala C) Patagonia D) Sechura
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AMOR % SALUD % T

ARIES

21 DE MARZO
. AL 19 DE ABRIL

Amor‘ \Iomemot- de mayor conexion
v pasion. Evita discusiones innecesarias.

g8 Trabajo: Semana favorable para
iniciar nuevos proyectos.

V
=

ﬁ Salud: Cuida tu energia y evita el estrés.

Consejo: Confia en tu intuicién, te
llevara por buen camino.

LEO

23 DE JULIO
AL 22 DE AGOSTO

Amor: Tu carisma atrae nuevas
oportunidades en el amor.

Trabajo: Buena semana para brillar
y mostrar tus talentos,

Salud: Mantén el equilibrio entre
actividad y descanso.

Consejo: Cree en ti, tienes todo para
lograr lo que deseas.

“ SAGITARIO

22 DE NOVIEMBRE
AL 21 DE DICIEMBRE

Amor: Aventuras y nuevas experiencias
en el plano sentimental.

Trabajo: Se abren puertas para proyectos
a futuro.

Salud: Mantén una actitud positiva

y activa.

Consejo: Atrévete a salir de tu zona

de confort.

7

N "MEROS DE LA SUERTE ~

TU GUIA ASTRAL PARA ESTA SEMANA

# CONSE]JO

RABAJO +« DINERO

TAURO

20 DE ABRIL
AL 20 DE MAYO

Amur La estabilidad en tu vida afectiva

se fortalece. Buen momento para el dialogo.
Traha jo: Reconocimiento por tu esfuerzo
y constancia.

ﬂ Salud: Dedica tiempo al descanso

v a tu bienestar fisico.

Consejo: Sé paciente, los resultados
llegarn.

VIRGO

23 DE AGOSTO
AL 22 DE SEPTIEMBRE

Amor: La comunicacidn serd clave

para resolver malentendidos.

Trabajo: Tu organizacion te ayudara

a avanzar con éxito.

Salud: Presta atencidn a tu alimentacion
y hibitos de suefio.

Consejo: No te exijas tanto; celebra
tus logros.

22 DE DICIEMBRE
AL 19 DE ENERO

Amor: La estabilidad serd tu mayor
aliada esta semana.

Trabajo: Reconocimiento y avances
por tu dedicacion,

Salud: Cuida tus huesos y tu postura.

A = . S
r Consejo: Mantén la disciplina y

veras grandes resultados.

[ fume ™

“ CAPRICORNIO

S “ii*%* CONSEJO ASTRAL

DE LA SEMANA

“Aprovecha esta semana para soltar |

6 AL 12
DE OCTUBRE
DE 2026

o\ GEMINIS

21 DE MAYO
AL 20 DE JUNIO

. A 4
Amor: Nuevas conversaciones traen
claridad y acercamientos.

Trabajo: Tu creatividad te abrira
oportunidades.

ﬁ Salud: Cuida tu mente, evita la dispersién.

Consejo: Enfocate en lo que realmente
importa.

P
w.[e

4
1

LIBRA

23 DE SEPTIEMBRE
AL 22 DE OCTUBRE

Amor: Armonia y buen entendimiento
en tus relaciones.

&8 Trabajo: Nuevas oportunidades de
colaboracion y crecimiento.

ﬂ Salud: Cuida tu equilibrio emocional.
w

Consejo: Busca el balance entre dar
y recibur.

\ ACUARIO *

20 DE ENERO
AL 18 DE FEBRERO

Amor: Nuevas amistades podrian
convertirse en algo mis.
Trabajo: Tus ideas innovadoras serdn
bien recibidas.
Salud: Cuida tu descanso y evita
el exceso de preocupaciones.

‘,,( Consejo: Confia en tu originalidad,
es tu gran fortaleza.

>

Los astros
nos recuerdan
 que cada dia es

una nueva
oportunidad
. para crecer,
equilibrar nuestra

vida y seguir
nuestro camino
con esperanza.

- 3

21 DE JUNIO
AL 22 DE JULIO

L Amor: Semana ideal para reforzar lazos
familiares y afectivos.
&8 Trabajo: Avances importantes si
mantienes la disciplina.
g Salud: Escucha a tu cuerpo y reduce
la carga emocional.

w Consejo: Rodéate de personas que te

brinden paz y apoyo.

g

\ ESCORPION

23 DE OCTUBRE
AL 21 DE NOVIEMBRE

Amor: Pasiones intensas y revelaciones
importantes.

Trabajo: Semana favorable para cerrar
pendientes y planificar.

Salud: Canaliza el estrés con ejercicio
o actividades que disfrutes.

Consejo: Transforma los retos en
oportunidades.

Ve

CPISCIS ¢

19 DE FEBRERO
AL 20 DE MARZO

Amor: Gran sensibilidad y conexién
emocional.

Trabajo: Intuicion acertada para
tomar decisiones importantes.
Salud: Dedica tiempo a tu bienestar
emocional y espiritual.

Consejo: Escucha tu voz interior,

te guiara.

— DE LA SEMANA —— .
. @ \ . \ gl _— que pesa, enfocarte en lo que te llena |
= : - _ yconfiar en que el universo siempre
o by L - te guia hacia lo mejor.”
Estos niimeros pueden traer energia positiva Sk ol ) .

Cuarto
28 de

Luna Nueva
ubre

Luna Llena
6 de octubre

Cuarto Menguante
13 de octubre

21 de

R : LI =T k , in]ae v sperias 4
en tus decisiones y nuevas oportunidades. b (2 it be m?TﬂT::;i:ﬁ :ﬁ;ﬁ]rsuiuﬁﬁgg ot )
) (Ba.. s g WOCY
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' ‘ ' 1 TENDENCIAS
I ARTRL A 9N B HERRAMIENTAS
- T B PARA UN MUNDO
— "INNOVACION e« GADGETS e« INTELIGENCIA ARTIFICIAL  VIDA DIGITAL *  MAS CONECTADO
I RE' ARA h ::; , entu vida
UN OCTUBRE LLENO . e
DE NOVEDADES W\

Nuevas Mac, un iPad mini OLED y una apuesta fuerte v
por el hogar inteligente marcan la préxima ola de productos. SSeRiY

egun multiples reportes de medios
S especializados, Apple se prepara & Famifia
para presentar una amplia linea . a'e=
de nuevos productos durante octubre, K o
con un enfoque en la inteligencia artificial, A g _~.‘_, . i
el hogar inteligente y equipos mds potentes : 72 i = I l |

y versitiles. ) . 2 Soleado

Las filtraciones apuntan a dos tandas

de lanzamientos este mes, que incluirian
un nuevo dispositivo para el hogar,
Macs con chip M6, un iPad mini con
pantalla OLED y mas.

o Confirmado / Anunciado

(&) segin reportes / Rumores

Home Hub g) HomePodmini2 g Apple TV 4K ¢ iPad mini MacBook Pro14” € iMac
Un nuevo centro para ) Mejor sonido y ~  Més potencia para Ahora con pantalla OLED Con chip M6 Mas potencia con M6
el hogar inteligente mas inteligencia tu entretenimiento
00
-]
]
il ' ) —
Eésg‘_’?'gﬂiggﬂﬂfiﬁi‘:]ﬁlgda Nueva generacion con mejor Actualizacion conun chip Redisefio con pantalla OLED, Nuevo chip M6 con mayor Actualizacién con chip M6,
para controlar el hogar calidad de audio, Ir;aych' mds potente, mejor integracion  mejores colores y mayor rendimiento y eficiencia, mejor rendimiento y nuevas
inteligente, con una version integracion con e! hogar con el hogar inteligente y eficiencia. Se mantendria ideal para profesionales opciones de color.
més avanzada de Siri impulsada inteligente y gestion mas nuevas funciones de IA. su tamafio compacto. y creadores de contenido.

avanzada de Siri.

por 1A.
Se espera el 13 de octubre Se espera el 13 de octubre Se espera el 13 de octubre Se espera en octubre Se espera en octubre Se espera en octubre

Mis alla de octubre: Y iQué cambia ..o [2) ¢Cuando llegan? El enfoque: Apple Intelligence
nuevas Mac de gama alta — con esta nueva generacion? Segun los reportes, Apple tendria y un ecosistema mas conectado

— — . Mayor integracién de la IA dos tandas de lanzamientos Con esta nueva linea de preductos,

4 en |a vida diaria durante octubre; Apple busca llevar su plataforma
: Taidianciulive de inte!igencig asg':ﬁciala mas
b e . dispesitivos, desde el hogar hasta
' = = o L hotgar Inte'llge;_ﬁbhl‘:‘ s Se esperan el Home Hub, la oficina, ofreciendo una .
— K - completo y accesible. HomePod mini 2 y Apple TV 4K. experiencia mas personalizada, Apple Intell -
; . litil para el di; ia. genc
~ Equipos mds potentes, eficientes Rictaidaiotbhe B

Reportes indican que Apple también y con mejores pantallas. iPad mint MacBook Pro. iMac
trabaja en nuevas MacBook Pro de 14" y 16" y posibl i enpipos. @
con pantallas OLED, disefio mds delgado Una experienciamas conectada hi -
y, por primera vez, pantalla tactil. Se entre todos los dispositivos. Ut L s Iote ) CARCIERStlicas e Dol Hogar Productividad Todo més

5 5 en reportes de medios especializados y podrian : , A
esperarian mas adelante. cambiar hasta el anuncio oficial de Apple. inteligente sin limites conectado
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6QUIERES QUE TE VERAN?
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CONTACTANOS
AL TELEFONO:

(212) 807-0400

IMPACTO -

LATINO 5 NUESTRO CORREO
www.IMPACTOLATINO.com ELECTRONICO
media@impactolatino.com
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Usted no puede ver los Recursos gratuitos
primeros signos de alerta,
pero un oftalmologo si puede.

La degeneracion macular asociada con la edad (DMAE) y el glaucoma son
dos de las principales causas de ceguera. En sus primeras etapa, ninguna de
las dos presenta sintomas evidentes. Cuando la pérdida de vision se hace
evidente, ya no se puede revertir.

Un examen ocular completo puede detectar problemas a tiempo y ayudarle
a proteger su vista y su independencia durante muchos anos.

No espere. Pida una cita para un examen ocular hoy mismo.

/\j BrightFocus® Alzheimer’'s Disease Research

Foundation Macular Degeneration Research
Cure in Mind. Cure in Sight. National Glaucoma Research Glaucoma



