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Las exportaciones de 
México a Estados Uni-
dos alcanzaron duran-

te mayo pasado un valor de 
54.180 millones de dólares, 
un récord histórico para cual-
quier mes, destacó este mar-
tes la Secretaría de Economía 
(SE) de México, que citó datos 
de la Oficina del Censo de Es-
tados Unidos.

Además, dijo que durante 
el mismo periodo, México im-
portó bienes de Estados Uni-
dos por un monto de 33.050 
millones de dólares, de acuer-
do con la misma fuente.

"El récord de exportaciones 
históricas de México a Es-
tados Unidos se explica por 
la posición preferente que 
mantiene nuestro país para 
acceder al mercado estadoun-
idense, la mejor a nivel mun-
dial", apuntó en el comunica-
do el titular de la SE, Marcelo 
Ebrard.

Y destacó el hecho de que 
en "el contexto de mayores 
aranceles impuestos por Esta-
dos Unidos a nivel global Méx-
ico esté rompiendo récords de 
exportaciones a ese país".

En el comunicado también 
se apuntó que en el periodo 
de los últimos 12 meses, com-
prendido entre junio de 2025 
y mayo 2026, "las exporta-
ciones de México hacia los 
EE.UU. alcanzaron 558.000 
millones de dólares (un au-
mento del 8 % con respecto al 
mismo periodo anterior).

Mientras que las importa-
ciones de México desde ese 
país sumaron 358.900 mil-
lones de dólares (un 7 % de 
aumento).

Con estos datos, señaló la 
dependencia, "México se con-
solida como el mayor socio 
comercial de Estados Unidos 
por encima de Canadá, China, 
Taiwán y Vietnam".

El déficit comercial de Esta-
dos Unidos aumentó un 42,2 
% en mayo, hasta alcanzar los 
77.600 millones de dólares, 
según publicó este martes la 
Oficina del Censo y el Buró de 
Análisis Económico (BEA).

Esto supone un aumento 
de 23.000 millones de dólares 
respecto a la cifra revisada de 
54.600 millones de dólares de 
abril, en medio de los vaivenes 
provocados por la política 
arancelaria del presidente es-
tadounidense, Donald Trump, 
que vio anulado gran parte de 
su esquema de gravámenes en 
febrero por el Tribunal Supre-
mo.

En mayo, las importaciones 
de la primera economía mundi-
al aumentaron un 3,3 % con re-
specto al mes anterior, hasta los 
395.300 millones de dólares, 
mientras que las exportaciones 
cayeron un 3,2 %, hasta los 
317.700 millones de dólares. 

Exportaciones de México 
a EE.UU. alcanzan récord

Un agente de ICE mata a 
un migrante mexicano

Un agente del Servicio 
de Inmigración y Con-
trol de Aduanas (ICE, 

en inglés) mató a un migrante 
mexicano durante un operati-
vo de detención en Houston, 
Texas, según informó un por-
tavoz del gobierno que ase-
gura que el agente disparó en 
"defensa propia".

El fallecido fue identifica-
do como Lorenzo Salgado 
Araujo, ciudadano mexicano 
que se encontraba en Estados 
Unidos de manera irregular, 
según indicó el Departamen-
to de Seguridad Nacional 
(DHS, en inglés).

El incidente ocurrió alred-
edor de las 6:50 de la maña-
na, hora local (12:50 GMT), 
cuando agentes de ICE in-
tentaron detener un vehículo 
como parte de un operativo 
dirigido para arrestar al mi-
grante.

Según la versión del Gobi-

erno, el hombre intentó huir, 
embistió un vehículo oficial 
con su coche y desobedeció 
varias "órdenes verbales".

El portavoz aseguró 
además que Salgado utilizó 
su vehículo "como un arma" e 
intentó atropellar a uno de los 
agentes, quien disparó en "de-
fensa propia". El hombre fue 
trasladado posteriormente 
a un hospital, donde murió a 
causa de las heridas.

El FBI está al frente de la 
investigación, señaló el por-
tavoz, y desplazó agentes al 
lugar de los hechos.

Las autoridades no ofre-
cieron por el momento más 
detalles sobre el número de 
disparos, la identidad del 
agente involucrado o si exis-
ten grabaciones del incidente.

Al menos seis personas han 
muerto a manos de agentes 
de inmigración en EEUU, in-
cluyendo a dos ciudadanos 

estadounidenses, Alex Pretty 
y Renée Goodman, durante un 
megaoperativo en Minnesota 
en el mes de enero. 

La presidenta de México, 
Claudia Sheinbaum, anunció 
este miércoles que su Gobi-
erno va a ir “más allá” de las 
reclamaciones diplomáticas 
y recurrirá a medidas jurídi-
cas después de que un agente 
del Servicio de Inmigración y 
Control de Aduanas (ICE, en 
inglés) matara a un mexicano 
durante un operativo migra-
torio en Houston.

“Nuestro objetivo es ir más 
allá de las notas diplomáti-
cas y lo que planteamos en la 
Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos (CIDH), 
porque no podemos permitir 
el maltrato a nuestros her-
manos que están en Estados 
Unidos”, aseguró la mandatar-
ia en su conferencia de prensa 
diaria.
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COMUNIDAD
Comunidad latina de Nueva York se moviliza 
para ayudar a los damnificados en Venezuela

La Organización de Min-
istros Hispanos y la 
Asociación de Bodegue-

ros Unidos recaudarán este 
sábado ayuda para enviar a 
los damnificados por los ter-
remotos que devastaron Ven-
ezuela el pasado 24 de junio

La cifra de muertos se 
acerca ya a los 4.000 y se 
han registrado 16.740 her-
idos, mientras Venezuela 
continúa su proceso de re-
construcción con la ayuda 
recibida de otros países.

El reverendo Rubén Díaz, 
líder del grupo de religiosos, 
y Radamés Rodríguez, presi-
dente de los bodegueros, in-
dicaron que esperan enviar 
un furgón con alimentos y 
equipos, como sillas de rue-
das eléctricas, a La Guaira, 
el sector más afectado por el 
doble terremoto de magni-
tudes 7,2 y 7,5.

De acuerdo con la presi-
denta encargada de Venezu-
ela, Delcy Rodríguez, se ha 
logrado restablecer el 96 % 
del servicio eléctrico en ese 
sector del país.

Díaz y Rodríguez exhor-
taron al público a acudir al 
número 2347 de la avenida 
Lafayette, en El Bronx, donde 
se llevará a cabo la recogida 
de donaciones.

MAMDANI PIDE DONAR A 
WORLD CENTRAL KITCHEN

El alcalde de Nueva York, 
el demócrata Zohran Mam-
dani, pidió este viernes don-
aciones para la ONG World 
Central Kitchen del chef 

español José Andrés para 
financiar su labor humani-
taria en Venezuela tras los 
terremotos de la semana 
pasada.

Mamdani envió un correo 
a los suscriptores de su 
aparato de campaña elector-
al pidiendo contribuciones 
a partir de 5 dólares para la 

ONG de Andrés, que tiene 
varios restaurantes en la 
Gran Manzana, y expresó su 
solidaridad con los venezola-
nos residentes en la ciudad.

La ONG está “sirviendo 
miles de comidas al día a 
trabajadores de emergencia, 
voluntarios y familias que 
lo perdieron todo, en un en-

clave que también funciona 
como base para los equipos 
de búsqueda y rescate y 
como hospital de campaña”, 
indicó el político socialista.

“Desde las noticias del 
desastre, he estado inmens-
amente orgulloso de ver a 
los neoyorquinos conver-
tir la compasión en acción”, 
agregó, recordando la soli-
daridad de los voluntarios 
en el centro de donaciones 
establecido en el restaurante 
Lulla’s, en Brooklyn.

Mamdani destacó en su 
mensaje que World Central 
Kitchen tiene en marcha una 
cocina de campaña en La 
Guaira, donde, según la en-
tidad, hay decenas de socios 
locales trabajando para dar 
sustento a las comunidades 
más afectadas por los terre-
motos.

El alcalde instó esta sem-
ana al Gobierno de Donald 
Trump a restablecer el Esta-
tus de Protección Temporal y 
pidió más protecciones para 
los venezolanos en EE.UU., 
sumándose a varias organi-
zaciones latinas, “después 
de dos grandes terremotos y 
años de inestabilidad políti-
ca”.

La jefa de Asuntos de In-
migración de Nueva York, 
Faiza N. Ali, también ex-
hortó a que Washington use 
otras herramientas, como 
la autorización de la Sal-
ida Forzosa Diferida, una 
suspensión administrativa 
temporal de la deportación 
autorizada por el presidente 
de EE.UU.

El alcalde de Nueva York, Zohran Mamdani, pidió donaciones para la ONG World Central Kitchen del chef español José Andrés 
para financiar su labor humanitaria en Venezuela tras los terremotos de la semana pasada.

La cifra de muertos se acerca ya a los 4.000 y se han registrado 16.740 heridos, mientras Venezuela continúa su proceso de 
reconstrucción con la ayuda recibida de otros países.
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Durante décadas, ob-
tener un título uni-
versitario fue con-

siderado el camino casi 
obligatorio hacia el éxito 
económico. Sin embargo, la 
realidad laboral de Estados 
Unidos está cambiando ráp-
idamente. Hoy existen dece-
nas de profesiones técnicas 
y especializadas que ofre-
cen salarios superiores a los 
80.000 e incluso 150.000 
dólares anuales, muchas de 
ellas sin exigir una licencia-
tura de cuatro años.

Para millones de latinos, 
esta transformación rep-
resenta una oportunidad 
histórica. La combinación 
de escasez de mano de 
obra calificada, avances tec-
nológicos, crecimiento de la 
infraestructura y el envejec-
imiento de la población está 
impulsando la demanda de 
trabajadores especializados 
como nunca antes.

"El mercado ya no pre-
mia únicamente los títulos; 
premia las habilidades", co-
inciden economistas y espe-
cialistas en empleo. Quienes 
invierten en aprender un ofi-
cio, dominar una tecnología 
o certificarse en un área 
específica encuentran cada 
vez más oportunidades de 
crecimiento profesional y fi-
nanciero.

La buena noticia es que 
muchas de estas oportuni-
dades están al alcance de 
quienes deciden capaci-
tarse, independientemente 
de su edad, origen o nivel 
económico, siempre que 
exista compromiso y prepa-
ración.

LOS OFICIOS VUELVEN 
A SER PROTAGONISTAS

Hace apenas dos déca-
das, muchos jóvenes fueron 

alentados a evitar los oficios 
técnicos y buscar exclusiv-
amente una carrera univer-
sitaria. Hoy la situación es 
muy distinta.

Electricistas, plomeros, 
técnicos de aire acondicio-
nado (HVAC), soldadores, 
mecánicos industriales y 
especialistas en automa-
tización son algunos de los 
profesionales más buscados 
por empresas constructoras, 
fabricantes, hospitales, aero-
puertos y gobiernos locales.

Además de ofrecer salari-
os competitivos, muchas de 
estas profesiones permiten 
iniciar un negocio propio 
después de algunos años de 
experiencia.

La ventaja es clara: mien-
tras muchos graduados 
universitarios comienzan 
su vida laboral con impor-
tantes deudas estudiantiles, 
quienes eligen una carrera 
técnica suelen ingresar al 

mercado laboral más ráp-
idamente y con menor in-
versión educativa.

ELECTRICISTAS: 
UNA PROFESIÓN 
INDISPENSABLE

La transición hacia en-
ergías renovables, la ex-
pansión de los vehículos 
eléctricos y el crecimiento 
constante de la construc-
ción están aumentando la 
demanda de electricistas en 
todo el país.

Dependiendo del estado 
y de la experiencia, un elec-
tricista puede ganar entre 
70.000 y más de 120.000 
dólares al año, mientras que 
quienes establecen su pro-
pia empresa pueden superar 
ampliamente esas cifras.

La formación general-
mente requiere estudios 
técnicos y programas de 
aprendizaje remunerados 

(apprenticeships), donde 
el estudiante recibe capac-
itación mientras trabaja.

HVAC: EL OFICIO QUE 
NUNCA DEJA DE CRECER

El mantenimiento e insta-
lación de sistemas de cale-
facción, ventilación y aire 
acondicionado (HVAC) se 
ha convertido en una de las 
profesiones con mayor esta-
bilidad laboral.

Cada vivienda, oficina, 
hospital, hotel y edificio 
comercial necesita manten-
imiento constante de sus 
sistemas de climatización.

Los técnicos certificados 
pueden obtener ingresos en-
tre 65.000 y 110.000 dólares 
anuales, y quienes ofrecen 
servicios de emergencia o 
administran su propio nego-
cio suelen incrementar con-
siderablemente sus ingresos.

Para muchos inmigrantes 

latinos, HVAC representa 
una excelente puerta de en-
trada al emprendimiento.

PLOMERÍA: MUCHO MÁS 
QUE REPARAR TUBERÍAS

Aunque tradicionalmente 
ha sido un oficio poco valo-
rado, la plomería se encuen-
tra entre las ocupaciones 
técnicas mejor remuneradas.

Los plomeros especial-
izados en proyectos comer-
ciales, hospitales o instala-
ciones industriales pueden 
superar fácilmente los 
100.000 dólares al año.

Al igual que ocurre con los 
electricistas, muchos profe-
sionales terminan creando 
empresas familiares que 
generan empleo para otros 
miembros de la comunidad.

Salud: una demanda que 
seguirá creciendo

El envejecimiento de la 
población estadounidense 

garantiza que el sector salud 
continuará expandiéndose 
durante las próximas déca-
das.

Enfermeros registrados, 
asistentes médicos, terapeu-
tas respiratorios, técnicos de 
laboratorio, higienistas den-
tales, tecnólogos radiológi-
cos y fisioterapeutas figuran 
entre las ocupaciones con 
mayor crecimiento proyect-
ado.

Muchas de estas carreras 
requieren programas técni-
cos de dos años o certifica-
ciones específicas, no nece-
sariamente una licenciatura 
completa.

Los salarios varían am-
pliamente, pero numero-
sas especialidades superan 
los 90.000 dólares anuales, 
mientras que algunas profe-
siones altamente especial-
izadas pueden alcanzar ci-
fras superiores a los 150.000 
dólares.

TECNOLOGÍA: 
LA INDUSTRIA QUE REDEFINE 

EL MERCADO LABORAL

Si existe un sector que 
continuará liderando la 
creación de empleos bien re-
munerados es el tecnológico.

Programadores, analistas 
de datos, especialistas en 
ciberseguridad, administra-
dores de redes, ingenieros 
de software y arquitectos 
de sistemas se encuentran 
entre los perfiles más solicit-
ados por empresas de prác-
ticamente todos los sectores.

Lo más interesante es que 
muchas compañías ya pri-
orizan las habilidades dem-
ostradas sobre los títulos 
universitarios tradicionales.

Actualmente existen pro-
gramas intensivos de pro-
gramación, conocidos como 
bootcamps, que permiten 
adquirir conocimientos al-
tamente demandados en 

LOS TRABAJOS MEJOR PAGADOS PARA 
LOS LATINOS EN ESTADOS UNIDOS

No todas requieren un título universitario. La preparación técnica, la experiencia y la capacitación especializada están abriendo 
las puertas a empleos que ofrecen estabilidad, excelentes ingresos y oportunidades de crecimiento.
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menos de un año.

Los salarios iniciales suel-
en oscilar entre 80.000 y 
120.000 dólares, mientras 
que profesionales experi-
mentados pueden superar 
ampliamente los 180.000 
dólares anuales.

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
ABRE UNA NUEVA FRONTERA

La Inteligencia Artificial 
no solo está transformando 
industrias enteras; también 
está creando profesiones 
completamente nuevas.

Especialistas en autom-
atización, ingenieros de IA, 
analistas de datos, desar-
rolladores de modelos de 
lenguaje, expertos en ética 
tecnológica y consultores de 
implementación son algunas 
de las ocupaciones emergen-
tes.

Pero incluso quienes no 
trabajan directamente de-
sarrollando Inteligencia Ar-
tificial podrán beneficiarse 
aprendiendo a utilizar estas 
herramientas.

Empresarios, contadores, 
diseñadores gráficos, aboga-
dos, agentes inmobiliarios, 
profesionales de la salud y 
propietarios de pequeñas 
empresas ya utilizan plata-
formas de IA para aumentar 
su productividad y ofrecer 
mejores servicios.

Aprender a trabajar con 
Inteligencia Artificial puede 
convertirse en una de las ha-
bilidades más valiosas de la 
próxima década.

EL EMPRENDIMIENTO SIGUE 
SIENDO EL GRAN 
MOTOR LATINO

Más allá del empleo tradi-
cional, los latinos continúan 
destacándose por su espíritu 
emprendedor.

Empresas de limpieza, 
construcción, jardinería, 
mantenimiento, transporte, 
restaurantes, consultoría 
y servicios especializados 
siguen creciendo en todo el 
país.

La diferencia es que hoy 
esas empresas pueden in-
corporar herramientas 
digitales, automatización e 
Inteligencia Artificial para 

operar con mayor eficiencia, 
atender más clientes y com-
petir con compañías mucho 
más grandes.

El empresario moderno 
no solo necesita conocer su 
oficio; también debe domi-
nar el marketing digital, la 
administración financiera y 
el uso inteligente de la tec-
nología.

LA EDUCACIÓN 
CAMBIA DE FORMA

La principal lección que 
deja esta transformación es 
que aprender nunca había 
sido tan importante.

Pero aprender ya no sig-
nifica necesariamente pasar 
cuatro años en una univer-
sidad.

Cursos técnicos, certifi-
caciones profesionales, 
programas comunitarios, 
formación en línea y apren-
dizaje continuo permiten 
adquirir habilidades que el 
mercado laboral recompen-
sa rápidamente.

Para las nuevas genera-
ciones de latinos, el mensaje 
es claro: el éxito dependerá 
menos del camino tradicion-
al y más de la capacidad para 
adaptarse a una economía 

en constante evolución.

EL FUTURO OFRECE GRANDES 
OPORTUNIDADES

Estados Unidos atraviesa 
una de las mayores trans-
formaciones laborales de su 
historia. La automatización 
eliminará algunos empleos, 
pero también creará mil-
lones de nuevas oportuni-
dades para quienes estén 
preparados.

Los trabajadores latinos 
han demostrado histórica-
mente una extraordinaria 
capacidad de adaptación, 
esfuerzo y emprendimien-
to. Hoy cuentan además con 
acceso a más herramientas 
educativas, tecnológicas y 
de capacitación que nunca 
antes.

El trabajo mejor remu-
nerado del futuro no será 
necesariamente el que re-
quiera el título más largo, 
sino aquel que combine 
conocimientos técnicos, ha-
bilidades digitales, capaci-
dad de resolver problemas 
y disposición para aprender 
continuamente.

Para millones de familias 
latinas, esa puede ser la me-
jor noticia de la próxima dé-

cada. La economía del futuro 
ya comenzó, y quienes de-
cidan prepararse desde hoy 
estarán en mejores condi-
ciones para aprovechar las 
oportunidades que ofrece 
un mercado laboral cada vez 
más dinámico, competitivo y 
lleno de posibilidades.

LAS CERTIFICACIONES: 
EL CAMINO MÁS CORTO 

HACIA UN MEJOR SALARIO

Uno de los cambios más 
importantes que vive el mer-
cado laboral estadounidense 
es el creciente valor de las 
certificaciones profesio-
nales. Mientras hace algunos 
años un diploma universi-
tario era prácticamente un 
requisito para acceder a un 
buen empleo, hoy miles de 
empresas están contratan-
do trabajadores con habili-
dades específicas demostra-
das mediante certificaciones 
reconocidas por la industria.

Por ejemplo, en áreas 
como tecnología, redes in-
formáticas, ciberseguridad, 
computación en la nube y 
soporte técnico, certifica-
ciones de empresas líderes 
permiten acceder a pues-
tos con excelentes salari-

os después de unos pocos 
meses de preparación.

Lo mismo ocurre en secto-
res como electricidad, clima-
tización (HVAC), soldadura, 
mantenimiento industrial, 
operación de maquinaria pe-
sada, energía solar, instalación 
de paneles fotovoltaicos y au-
tomatización industrial.

La ventaja para muchas 
familias latinas es evidente: 
el costo de una certificación 
suele ser mucho menor que 
el de una carrera universi-
taria tradicional y permite 
incorporarse al mercado lab-
oral mucho más rápido.

Además, muchas empre-
sas financian la capacitación 
de sus empleados una vez 
que han sido contratados, 
permitiéndoles continuar 
creciendo profesionalmente 
mientras reciben un salario.

EL BILINGÜISMO ES UNA 
VENTAJA COMPETITIVA

Durante muchos años, al-
gunos inmigrantes consider-
aban el español únicamente 
como el idioma que hablaban 
en casa. Sin embargo, la real-
idad económica demuestra 
que dominar dos idiomas rep-
resenta una enorme ventaja 

competitiva.
Hospitales, bancos, asegu-

radoras, organismos guberna-
mentales, escuelas, empresas 
tecnológicas y grandes corpo-
raciones necesitan cada vez 
más profesionales bilingües 
capaces de atender a una po-
blación hispana en constante 
crecimiento.

En áreas como ventas, 
atención al cliente, salud, 
educación y administración 
pública, hablar español puede 
significar una diferencia im-
portante al momento de con-
seguir un empleo o negociar 
un mejor salario.

Incluso muchos empresari-
os latinos han encontrado una 
ventaja competitiva precisa-
mente por comprender tan-
to la cultura estadounidense 
como la hispana, permitién-
doles atender un mercado 
mucho más amplio que el de 
muchas empresas tradiciona-
les.

LOS OFICIOS TAMBIÉN 
OFRECEN LA OPORTUNIDAD 

DE CONVERTIRSE EN 
EMPRESARIO

Uno de los aspectos menos 
conocidos de las carreras 
técnicas es que muchas de el-
las permiten dar el salto hacia 
el emprendimiento.

Un electricista puede 
comenzar trabajando para 
una empresa, adquirir experi-
encia durante algunos años y 
posteriormente abrir su pro-
pia compañía.

Lo mismo sucede con los 
plomeros, técnicos HVAC, 
contratistas de construcción, 
instaladores de pisos, pin-
tores, especialistas en remod-
elaciones o mantenimiento de 
propiedades.

Muchos negocios familiares 
latinos que hoy generan cien-
tos de miles o incluso millones 
de dólares al año comenzaron 
con una sola camioneta, algu-
nas herramientas y un traba-
jador dispuesto a ofrecer un 
excelente servicio.

La clave está en construir 
una buena reputación, ofrecer 
calidad constante y aprender 
también los aspectos adminis-
trativos del negocio: finanzas, 
mercadeo, atención al cliente 
y gestión del personal.



www.IMPACTOLATINO.comIMPACTO LATINO6 9 AL 15 DE JULIO DE 2026

CUANTO MÁS ENTIENDAS SU 
MUNDO, MÁS POSIBILIDADES 

ENCONTRARÁS.
Para la familia de Julia, la detección temprana del autismo 

hizo una diferencia de por vida. Conoce más sobre la 
detección temprana en DeteccionDeAutismo.org.  

© 2022 Sesame Workshop. Todos los derechos reservados.
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COMUNIDAD

El Gobierno de Ven-
ezuela habilitó este 
miércoles una página 

web para recibir donaciones 
internacionales tras los ter-
remotos de magnitud 7,2 y 
7,5 de hace una semana que 
devastaron a casi toda una 
ciudad y que ha afectado a 
otros seis estados del norte 
del país caribeño, dejando 
de al menos 1.943 muertos, 
10.571 heridos y un número 
impreciso de desaparecidos.

"¡Venezuela no está sola! 
tú puedes sumarte a esta 
iniciativa de solidaridad y 

acompañar estos momentos 
de dificultad", dijo el cancill-
er venezolano, Yván Gil, en 
un mensaje escrito en inglés 
en Telegram al compartir el 
link del portal web.

El canal estatal Venezola-
na de Televisión (VTV) ex-
plicó que esta página web, 
en la que figuran datos ban-
carios de una cuenta de la 
CAF -Banco de Desarrollo 
de América Latina y el Ca-
ribe-, servirá para recibir 
donaciones monetarias y de 
insumos.

Los donativos serán proc-

esados por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores.

"Si un interesado desea 
enviar un avión con ayuda 
humanitaria al territorio 
venezolano, mediante el 
mismo portal se solicita el 
permiso de vuelo, en el cual 
se declara la aeronave, la 
ruta, los tripulantes y el tipo 
de donaciones transporta-
das", añadió VTV al señalar 
que este permiso solo se 
otorgará para vuelos con 
donaciones.

Después de que el vuelo 
sea autorizado y aterrice 

en Venezuela, serán los fun-
cionarios de la Cancillería 
los encargados de toda la 
logística para la entrega de 
los donativos.

El martes, desde La Guaira, 
el estado más afectado por 
los terremotos, el vicecan-
ciller para Europa y América 
del Norte, Oliver Blanco, dijo 
a la prensa que su país esta-
ba a la espera de la llegada 
de más ayuda humanitaria 
luego de haber recibido más 
de 1.200 toneladas en los úl-
timos días.

Blanco indicó que una tre-

intena de países han dado su 
apoyo y que la coordinación 
ha sido inmediata con rep-
resentantes de Estados Uni-
dos, de América Latina y el 
Caribe, Europa y Asia.

El mismo martes, la direc-
tora del Programa Mundial 
de Alimentos (PMA) para el 
país, Stephanie Hochstet-
ter, indicó que la ONU prevé 
asistir a medio millón de 
personas en los refugios in-
stalados tras los terremotos.

Los daños causados en 
viviendas y activos económi-
cos, como vehículos, edi-

ficios o comercios tras los 
dos terremotos tienen una 
estimación preliminar de 
6.700 millones de dólares, 
según una evaluación sateli-
tal basada en el Análisis Dig-
ital Rápido (Rapida) del Pro-
grama de Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD).

Un total de 80.870 famili-
as han sido atendidas, mien-
tras que en la zona de de-
sastre hay 3.660 rescatistas 
extranjeros, 148 perros, 49 
vehículos de apoyo y 26.121 
efectivos venezolanos, según 
el Gobierno. 

Venezuela habilita una página web para 
recibir donaciones internacionales tras terremotos
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ARTE Y CULTURA

El mundo del arte se vuelca en los inmigrantes 
en una muestra benéfica en Nueva York

El mundo del arte se 
vuelca con la comu-
nidad inmigrante en 

EE.UU. en una muestra bené-
fica en la prestigiosa galería 
David Zwirner de Nueva 
York, donde hasta finales de 
julio se exponen y venden 40 
obras de George Condo, Ruth 
Asawa o Cecily Brown, entre 
otros artistas, donadas a la 
causa por ellos mismos o los 
gestores de su patrimonio.

"Realmente es un esfuerzo 
comunitario y colectivo que 
viene del mundo del arte", 
destaca Bellatrix Hubert, 
la directora artística global 
de David Zwirner sobre la 
muestra 'In Solidarity', y ex-
plica que no solo participan 
artistas representados por 
esta galería, también otros 
que han querido sumarse y 
han necesitado el respaldo 
de sus entidades.

Paseando por la sala an-
tes de su apertura, señala un 
jarrón decorado con motivos 
naturales, de Jennifer Roch-
lin; un 'collage' con referen-
cias a la cultura mexicana, 
de Felipe Baeza; y una escul-
tura de una mujer cubierta 

de flores, de Cynthia Lahti; 
algunas de las obras fueron 
comisionadas y otras no, 
pero en todas se puede in-
terpretar algún mensaje de 
sus autores.

"Todos quisieron con-
tribuir", dice, aludiendo a 
una pieza que la británica 
Cecily Brown creó a propósi-
to y llamó 'Big Fish eat Little 
Fish' (el pez grande se come 
al pequeño".

La recaudación de las 
obras, que van desde 2.000 
hasta 200.000 dólares, 
irá destinada a las organi-
zaciones American Immi-
gration Council (AIC), que 
trabaja por un sistema de 
inmigración "justo" desde 
Washington DC, y Journey’s 
End Refugee Services, que 
ofrece recursos a refugiados, 
como educación o ayuda le-
gal, en el área de Búfalo.

En concreto, la galería in-
dica que el AIC usará fondos 
para dar más servicios legal-
es gratuitos a inmigrantes, 
mejorar el fondo de apoyo a 
aquellos detenidos y hacer 
"campaña contra la normal-
ización y expansión de las 

detenciones masivas", mien-
tras que Journey's End me-
jorará la capacitación de sus 

abogados y hará contrata-
ciones para casos de 'habeas 
corpus'.

DEFENDER A LOS 
INMIGRANTES ANTE 

'RETOS EXTRAORDINARIOS'

El director ejecutivo de 
AIC, Jeremy Robbins, afirma 
en una nota que en estos mo-
mentos "los inmigrantes y 
los refugiados afrontan retos 
extraordinarios", por lo que 
la muestra "es un poderoso 
recordatorio de que todos 
los beneficiamos cuando re-
cibimos a la gente y creamos 
comunidades a las que todos 
tienen la oportunidad de 
pertenecer".

Por su parte, Pamela Bos 
Kefi, directora ejecutiva de 
Journey's End, declara que la 
historia de la organización, 
"como la de todo Estados 
Unidos, trata sobre apoyar a 
generaciones de inmigrantes 
que han creado comuni-
dades vibrantes" y agradeció 
a los artistas que "elevan 
estas historias" y "fomentan 
conexiones entre gente de 
todos los recorridos vitales".

"Es un tema muy impor-
tante, y tenemos galerías 
por todo el mundo, artistas 
de todo el mundo... así que 

es parte de nuestra vida 
diaria, y siempre es bue-
no hablar de las cosas que 
conoces y experimentas", 
abunda Hubert, para quien 
la cultura se alimenta pre-
cisamente de las vivencias 
de personas de diferentes 
lugares.

La ejecutiva del arte ase-
gura que la iniciativa de 
David Zwirner forma parte 
de una "larga tradición de 
eventos benéficos" que na-
ció tras los atentados del 
11 de septiembre, cuando 
la galería estaba en el bar-
rio cercano de Soho, y cada 
cierto tiempo otros acon-
tecimientos "hacen querer 
aportar a la comunidad", 
como en el caso del último, 
en apoyo al expresidente Joe 
Biden.

Y apostilla que, además, la 
muestra se expone coincid-
iendo con las celebraciones 
del 4 de julio, Día de la Inde-
pendencia de Estados Uni-
dos, y la celebración del 250 
aniversario del país, algo 
que "tiene sentido", porque 
"ser un defensor es una cosa 
muy estadounidense". 

La obra 'Ritrattino' (2026) del artista Louis Fratino en la exposición 'In Solidarity'.

El director ejecutivo de AIC, Jeremy Robbins, afirma en una nota que en estos momentos "los 
inmigrantes y los refugiados afrontan retos extraordinarios", por lo que la muestra "es un 
poderoso recordatorio de que todos los beneficiamos cuando recibimos a la gente y creamos 
comunidades a las que todos tienen la oportunidad de pertenecer".

"Todos quisieron contribuir", dice, aludiendo a una pieza que 
la británica Cecily Brown creó a propósito y llamó 'Big Fish eat 
Little Fish' (el pez grande se come al pequeño".
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LA VIDA NO SIEMPRE TE DA
TIEMPO PARA CAMBIAR
EL RESULTADO. 

LA PREDIABETES SÍ.

TOMA LA EVALUACIÓN DE RIESGO HOY EN
PodriaTenerPrediabetes.org

RIESGO DE QUE CAIGA UN RAYO:

RIESGO DE
PREDIABETES:

1 DE CADA 500,000

1 DE CADA
3 ADULTOS
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SALUD

Por Lolita Echevarria

Vivimos en una sociedad 
que muchas veces nos 
enseña que ser una bue-

na persona significa aguantar.
Aguantar comentarios que 

lastiman.
Aguantar actitudes que in-

comodan.
Aguantar silencios que hie-

ren.
Aguantar faltas de respeto 

para evitar conflictos.
Desde pequeños escucha-

mos frases como: "Así es su 
carácter", "No le hagas caso", 
"Es tu familia", "Tienes que 
entenderlo". Y, poco a poco, 
aprendemos a confundir la 
paciencia con el sacrificio y la 
empatía con la obligación de 
soportarlo todo.

Pero aceptar a una perso-
na por quien es no significa 
aceptar cualquier comporta-
miento.

Podemos comprender la 
historia de alguien sin justifi-
car la manera en que nos trata.

Podemos ser empáticos sin 
convertirnos en el lugar donde 
otros descargan su enojo, sus 
frustraciones o sus heridas.

Porque el respeto no de-
bería ser una recompensa que 
se gana con el tiempo.

Debería ser el punto de par-
tida de cualquier relación.

COMPRENDER NO 
SIGNIFICA PERMITIR

Todos tenemos una historia.
Todos hemos vivido expe-

riencias que han moldeado 
nuestra forma de pensar y ac-
tuar.

Hay personas que crecieron 
en hogares donde los gritos 
eran normales. Otras aprend-
ieron a comunicarse desde la 

crítica, el control o la indifer-
encia.

Comprender ese contexto 
puede ayudarnos a mirar con 
más compasión.

Pero comprender no signifi-
ca justificar.

Las heridas de una persona 
no le dan el derecho de herir a 
los demás.

Muchas veces creemos 
que amar a alguien significa 
aceptar todo lo que hace. Sin 
embargo, el amor sano tam-
bién sabe decir: "Te entiendo, 
pero no voy a permitir que me 
trates de esa manera."

La empatía no consiste en 
soportarlo todo.

Consiste en entender al otro 
sin dejar de cuidarnos a no-
sotros mismos.

LOS LÍMITES NO SON 
UNA FALTA DE AMOR

Existe la idea de que poner 
límites aleja a las personas.

La realidad es que los 
límites no alejan a las personas 
correctas.

Alejan las dinámicas que 
nunca fueron saludables.

Las relaciones sanas no le 
tienen miedo a los límites.

Las respetan.
Una persona que realmente 

te aprecia entenderá que 
tienes derecho a proteger tu ti-
empo, tu tranquilidad, tu digni-
dad y tu bienestar emocional.

Quien se molesta porque es-
tableces límites muchas veces 
no extraña tu compañía.

Extraña el acceso ilimita-
do que tenía a tu paciencia, a 
tu tiempo y a tu capacidad de 
ceder.

Y esa diferencia es impor-
tante.

DECIR "NO" TAMBIÉN ES 
UN ACTO DE RESPETO

Muchas personas viven dic-
iendo "sí" cuando en realidad 
quieren decir "no".

Lo hacen por miedo a de-
cepcionar. Por miedo a que los 
rechacen.

Por miedo a ser vistos como 
egoístas.

Pero cada vez que acepta-
mos algo que va en contra de 
nuestros valores únicamente 
para evitar un conflicto, 
comenzamos a traicionarnos 
a nosotros mismos.

Con el tiempo aparece el 
cansancio.

La frustración. El resen-
timiento.

Porque nadie puede vivir 
en paz cuando constante-
mente ignora sus propias 
necesidades para satisfacer 
las de los demás.

Decir "no" con respeto no 
destruye las relaciones salud-
ables.

Las fortalece.
Porque una relación basada 

únicamente en la complacen-
cia nunca será una relación 
auténtica.

LOS LÍMITES TAMBIÉN 
ENSEÑAN A LOS DEMÁS 

CÓMO TRATARNOS

Las personas aprenden 
cómo relacionarse con no-
sotros observando lo que per-
mitimos.

Si normalizamos las burlas, 
las ofensas o la falta de consid-
eración, es probable que esos 
comportamientos continúen.

En cambio, cuando expre-
samos con calma y firmeza 
aquello que no estamos dis-
puestos a aceptar, enviamos 
un mensaje claro: también 
merecemos respeto.

Poner límites no requiere 
gritar.

No requiere humillar.
No requiere responder con 

agresividad.
Requiere claridad.
Coherencia.
Y el valor de sostener nues-

tras decisiones incluso cuan-
do incomodan a otros.

NO PUEDES CONTROLAR 
A LOS DEMÁS

Una de las mayores lec-
ciones de la vida es entender 
que no podemos cambiar la 
personalidad de las personas.

No podemos obligarlas a 
ser más consideradas.

No podemos hacer que to-
dos piensen como nosotros.

Pero sí podemos decid-
ir cuánto espacio tendrán 
ciertos comportamientos en 
nuestra vida.

Y esa decisión es nuestra 
responsabilidad.

Alejarse de una relación 
que constantemente lastima 
no siempre significa falta de 
amor.Muchas veces significa 
amor propio.

EL RESPETO COMIENZA 
POR UNO MISMO

La forma en que nos trata-
mos determina, en gran medi-
da, la forma en que permitimos 
que otros nos traten.

Cuando aprendemos a 
valorar nuestra paz, dejamos 
de aceptar aquello que con-
stantemente la rompe.

Cuando entendemos que 
merecemos relaciones basa-
das en el respeto, dejamos de 
justificar conductas que nos 
hacen daño.

Aceptar a los demás es una 
muestra de madurez.

Pero aceptar faltas de respe-
to no lo es.

Porque poner límites no sig-
nifica cerrar el corazón.

Significa protegerlo.
No significa dejar de amar.
Significa entender que el 

amor y el respeto deben cam-
inar juntos.

Al final, las relaciones más 
sanas no son aquellas donde 
una persona soporta todo por 
miedo a perder al otro.

Son aquellas donde ambas 
comprenden que el respeto no 
limita el amor. Lo fortalece.

El respeto comienza 
donde existen los límites

Aceptar a los demás no significa tolerar faltas de respeto

Cuando
tú te
graduas,
ellos se 
gradúan.
Encuentre centros de 
educación para adultos 
gratuitos y de apoyo 
cerca de usted en 
CompletaTuDiploma.org.

Si notan cambios, podría ser  
Alzheimer. Visiten un médico  
juntos.
ALZ.org/Tiempo

“ La detección temprana nos permitió tomar  
control de la situación y poder planificar juntos.”
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Si se detecta a tiempo, la DMAE
no tiene por qué privarte de su
independencia”.
-Anita, viviendo con DMAE

Macular
Degeneration
Research

La degeneración macular asociada con la edad (DMAE) 
puede dañar la visión antes de que se de cuenta de que algo 
anda mal. Un examen ocular completo con dilatación de 
la pupila es la única forma de detectarla a tiempo y proteger 
su vista.

No espere. Pida una cita para un examen ocular hoy mismo.

Usted no puede ver los primeros signos 
de alerta, pero un oftalmólogo sí puede.

Recursos gratuitos 
disponibles 
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EDITORIAL 

CARICATURA POLÍTICA

Durante generaciones, 
el llamado Sueño 
Americano estuvo es-

trechamente ligado a una 
idea que parecía incuestion-
able: estudiar una carrera 
universitaria, obtener un di-
ploma y conseguir un empleo 
estable que garantizara una 
vida mejor. Ese camino sigue 
siendo una excelente opción 
para millones de personas, 
pero ya no es el único. La re-
alidad económica de Estados 
Unidos está cambiando a una 
velocidad sin precedentes, y 
con ella también cambian las 
habilidades que demanda el 
mercado laboral.

La transformación tec-
nológica, la inteligencia ar-
tificial, la automatización y 
el envejecimiento de la po-
blación están redefiniendo la 
economía. Algunos empleos 
desaparecerán, otros evolu-
cionarán y surgirán nuevas 
profesiones que hace ape-
nas unos años ni siquiera 
existían. Frente a este esce-
nario, la mejor inversión que 
puede hacer cualquier perso-
na no es únicamente obtener 
un título, sino desarrollar 
habilidades que le permitan 
adaptarse continuamente a 
los cambios.

Para la comunidad latina, 
esta transformación repre-

senta un desafío, pero tam-
bién una oportunidad ex-
traordinaria.

Los latinos constituyen 
uno de los grupos de mayor 
crecimiento en la fuerza lab-
oral estadounidense. Cada 
año miles de emprendedores 
hispanos abren nuevos ne-
gocios, mientras millones de 
trabajadores contribuyen al 
desarrollo de sectores esen-
ciales como la construcción, 
la salud, el transporte, la 
manufactura, la agricultura 
y los servicios. Sin embar-
go, para mantener ese crec-
imiento será necesario dar un 
paso adicional: invertir más 
en educación técnica, capac-
itación profesional y dominio 
de las nuevas tecnologías.

Durante mucho tiempo 
existió la falsa idea de que 
los oficios técnicos eran una 
segunda opción frente a la 
universidad. Hoy esa percep-
ción ha cambiado por com-
pleto. Electricistas, plomeros, 
técnicos de aire acondiciona-
do (HVAC), especialistas en 
automatización, operadores 
de maquinaria industrial y 
profesionales de la salud son 
algunos de los trabajadores 
más buscados en Estados 
Unidos. Muchos de ellos ob-
tienen ingresos que igualan 
o incluso superan los de nu-

merosas profesiones univer-
sitarias.

Esto no significa que la edu-
cación superior haya perdido 
valor. Todo lo contrario. Lo 
que ha cambiado es la forma 
en que se adquieren los con-
ocimientos. Hoy existen cole-
gios comunitarios, escuelas 
técnicas, programas de apren-
dizaje remunerado y certifi-
caciones profesionales que 
permiten incorporarse rápi-
damente al mercado laboral 
con excelentes perspectivas 
salariales.

La clave ya no es única-
mente cuánto tiempo se es-
tudia, sino qué habilidades se 
desarrollan.

La inteligencia artificial 
ofrece un ejemplo claro de 
esta nueva realidad. Muchas 
personas observan esta tec-
nología con preocupación, 
pensando que reemplazará 
millones de empleos. Sin duda 
transformará numerosas ocu-
paciones, pero también creará 
nuevas oportunidades para 
quienes sepan utilizarla. La 
historia demuestra que cada 
revolución tecnológica elimi-
na ciertas tareas, pero al mis-
mo tiempo genera industrias 
completamente nuevas. La 
diferencia siempre ha estado 
en quién decide prepararse 
para esos cambios.

Por eso resulta tan impor-
tante fomentar una cultura 
de aprendizaje permanente. 
Ya no basta con terminar los 
estudios y asumir que ese 
conocimiento será suficiente 
para toda la vida. Las profe-
siones evolucionan constan-
temente, las herramientas 
cambian y las empresas bus-
can trabajadores capaces de 
actualizarse. En este nuevo 
escenario, aprender deja de 
ser una etapa de la juventud 
para convertirse en un hábito 
de toda la vida.

También es momento de re-
plantear la manera en que ori-
entamos a nuestros jóvenes. 
Muchos padres siguen crey-
endo que el éxito solo puede 
alcanzarse mediante una uni-
versidad tradicional de cua-
tro años. Sin embargo, cada 
estudiante tiene talentos, 
intereses y metas diferentes. 
Algunos encontrarán su vo-
cación en la ingeniería o la 
medicina; otros prosperarán 
como técnicos especializados, 
emprendedores o expertos en 
nuevas tecnologías. Lo impor-
tante es elegir un camino que 
ofrezca oportunidades reales 
de crecimiento y satisfacción 
profesional.

La comunidad latina po-
see fortalezas que pueden 
convertirse en grandes ven-

tajas competitivas. El espíritu 
emprendedor, la capacidad 
de adaptación, la cultura del 
trabajo y el dominio de dos 
idiomas son activos altamente 
valorados en la economía ac-
tual. Si a esas cualidades se 
suma una capacitación conti-
nua y el dominio de las herra-
mientas digitales, las posibili-
dades de progreso serán aún 
mayores.

No debemos olvidar que el 
éxito económico de una co-
munidad también depende de 
su capacidad para anticiparse 
al futuro. Las familias que hoy 
invierten en educación, capac-
itación y desarrollo profesion-
al estarán mejor preparadas 
para enfrentar los cambios 
que inevitablemente llegarán. 
La preparación ya no es un 
lujo; es una necesidad.

Desde Impacto Latino cree-
mos que el futuro no debe in-
spirar temor, sino motivación. 
Cada avance tecnológico, cada 
nueva profesión y cada trans-
formación económica repre-
sentan una oportunidad para 
quienes deciden prepararse. 
El verdadero desafío no con-
siste en adivinar cómo será 
el mercado laboral dentro de 
diez años, sino en desarrollar 
desde hoy las habilidades que 
permitirán crecer en cualqui-
er escenario.

Prepararse hoy para el trabajo del mañana
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NEGOCIOS

Por Impacto Latino

La comunidad latina 
continúa consolidán-
dose como una de las 

principales fuerzas económi-
cas de Nueva York. Lo que 
durante décadas comenzó 
con pequeños negocios fa-
miliares hoy se ha converti-
do en un dinámico ecosiste-
ma empresarial que genera 
miles de empleos, revitaliza 
vecindarios y aporta miles 
de millones de dólares a la 
economía de la ciudad.

Desde bodegas y restau-
rantes hasta empresas 
de construcción, limpie-
za, transporte, tecnología, 
bienes raíces y servicios 
profesionales, los emprend-
edores latinos demuestran 
que el espíritu empresarial 

sigue siendo uno de los mo-
tores más importantes del 
llamado "Sueño Americano".

De acuerdo con diversas 
organizaciones de desar-
rollo económico, el núme-
ro de empresas propiedad 
de hispanos ha mantenido 
un crecimiento constante 
durante los últimos años. 
Muchas de ellas nacieron 
como pequeños negocios fa-
miliares y, gracias al trabajo 
constante y la reinversión de 
sus ganancias, hoy emplean 
a decenas de trabajadores y 
prestan servicios en toda el 
área metropolitana de Nue-
va York.

Sin embargo, el panorama 
empresarial ha cambiado 
significativamente. Hoy en 
día ya no basta con ofrecer 
un buen producto o servicio. 
La competencia es mayor y 

los consumidores esperan 
respuestas rápidas, pres-
encia digital y un excelente 
servicio al cliente. Aquellos 
empresarios que adoptan 
nuevas tecnologías y mod-
ernizan sus procesos tienen 
mayores posibilidades de 
crecer.

Uno de los mayores retos 
para los pequeños negocios 
latinos sigue siendo la digi-
talización. Aunque cada vez 
más empresas cuentan con 
páginas web y redes socia-
les, muchas aún dependen 
exclusivamente de recomen-
daciones de clientes o pub-
licidad tradicional. Expertos 
en desarrollo empresarial 
coinciden en que invertir en 
marketing digital, optimi-
zar la presencia en internet 
y utilizar herramientas de 
inteligencia artificial puede 

marcar una diferencia im-
portante en la captación de 
nuevos clientes.

Otro desafío importante 
es el acceso al financiamien-
to. Muchos emprendedores 
continúan financiando el 
crecimiento de sus empresas 
con recursos propios debido 
a la dificultad para obten-
er préstamos comerciales 
o líneas de crédito. Por ello, 
organizaciones comunitar-
ias y agencias gubernamen-
tales continúan ofreciendo 
programas de capacitación, 
asesoría y apoyo financiero 
dirigidos específicamente a 
pequeñas empresas propie-
dad de minorías.

La sucesión empresarial 
también comienza a conver-
tirse en un tema relevante. 
Numerosos negocios funda-
dos hace treinta o cuarenta 

años por inmigrantes lati-
nos ahora enfrentan el reto 
de incorporar a la segun-
da generación al liderazgo 
de la empresa. En muchos 
casos, los hijos aportan 
nuevos conocimientos en 
administración, tecnología 
y mercadeo que permiten 
modernizar compañías con 
décadas de trayectoria.

Nueva York sigue ofrecien-
do enormes oportunidades 
para quienes desean em-
prender. La diversidad de su 
población permite atender 
mercados muy variados, 
mientras que el crecimiento 
de sectores como servicios 
personales, salud, construc-
ción especializada, man-
tenimiento de propiedades, 
gastronomía, logística y tec-
nología continúa creando 
nuevas oportunidades para 

pequeñas empresas.
Los consumidores tam-

bién muestran una creciente 
preferencia por apoyar ne-
gocios locales. Esta tenden-
cia representa una ventaja 
para las empresas familiares, 
que muchas veces ofrecen un 
servicio más cercano y per-
sonalizado que las grandes 
cadenas comerciales.

Los expertos coinciden en 
que el éxito empresarial del 
futuro dependerá menos del 
tamaño del negocio y más 
de su capacidad para adap-
tarse a un entorno económi-
co en constante evolución. 
La capacitación continua, 
la innovación, el uso efici-
ente de la tecnología y una 
buena administración finan-
ciera serán factores deter-
minantes para competir con 
éxito.

Los negocios latinos impulsan una nueva etapa de crecimiento en Nueva York
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La esperanza 
me permite  
ser valiente  .”

“

Ale,
Superando el trastorno 

por consumo de 
sustancias

ComienzaConEsperanza.com

Descubre cómo recuperarse  
del consumo de sustancias
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GENTE

Por Sophia Angelica

ENTREVISTA EXCLUSIVA

El cantante y composi-
tor dominicano Johny 
García se ha consoli-

dado como un artista multi-
facético y versátil, transitan-
do entre géneros sin perder 
nunca su esencia: una pro-
funda humildad y una pasión 
genuina por su arte.

Nacido en San Pedro de 
Macorís, República Domin-
icana, García mostró desde 
temprana edad una inclin-
ación natural hacia la músi-
ca. Su formación comenzó en 
la Academia Patria, y a los 18 
años dio un paso decisivo al 
fundar su propio grupo mu-
sical, “La Tropical Band”, con 
el que se presentó en bailes y 
eventos en San Pedro de Ma-
corís y a lo largo de la región 
Este del país.

Ya comenzando a darse a 
conocer en su tierra natal, 
García tomó la decisión de 
emigrar a Estados Unidos 
junto a su familia en busca de 
nuevas oportunidades. Llegó 
con apenas cuarenta dólares 
en el bolsillo, su esposa em-
barazada y un hijo de dos 
años, una experiencia que 
marcaría profundamente su 
historia personal y artística.

Forjando su destino, fue 
contratado como cantante 
principal de “La Orquesta 
Criolla Dominicana”, reali-
zando giras a nivel nacion-
al. Tras varios años con la 
agrupación, dio un giro al in-
cursionar en la música cris-
tiana, produciendo 12 temas 
bajo el título “¿A Dónde Me 
Iré De Tu Espíritu?”.

Sin embargo, su amor por 

la salsa, el bolero y la música 
tropical lo llevó de regreso a 
sus raíces, desarrollando un 
amplio repertorio de más de 
30 temas, entre originales y 
versiones, incluyendo “Bar-
bero”, “La Niña en Bogotá”, 
“Tu Estado”, “La Deuda”, “En-
fermedad de Ti” (Amaury 
Gutiérrez y Andrés Cepeda), 
“OK” (Jessi Uribe), entre 
otros.

A tarves de su trayectoria, 
ha colaborado con producto-
res de reconocimiento inter-
nacional como Jensen Rive-
ra, Diego Camacho de Grupo 
Niche, Wilbert Taveras, Rich-
ard Marcel y Álvaro Cabarcas 
“Pelusa”.

Entre sus logros, destaca 
el haber sido galardonado 
con el “Premio Conga de la 
Salsa” como Salsero Destaca-
do en el Extranjero y formar 
parte de importantes esce-
narios como el Hard Rock 
Café de Santo Domingo y el 
concierto “Yate Infinity” en 
Nueva York.

Actualmente, García se 
encuentra promocionando 
su más reciente sencillo, 
“Una Colombiana Bacana”, 
una celebración de la mu-
jer colombiana y latina que 
fusiona la salsa tradicional 
con un sonido moderno, y 
que además da nombre a su 
próximo álbum.

En una entrevista exclu-
siva con Impacto Latino, el 
artista compartió más det-
alles sobre su evolución mu-
sical y los proyectos que con-
tinúan marcando su camino.

¿Qué recuerdos de tu infan-
cia crees que marcaron el mo-
mento en que entendiste que 
la música sería tu camino?

-Yo tenía diez años, y sa-
bes que allá en Navidad, los 
Reyes Magos regalan jug-

uetes. Me regalaron un pi-
ano y con ese piano, formé 
un grupito de niños en mi 
barrio. Yo vivía en la misma 
esquina del estadio de béis-
bol y todos los que pasaban 
por el estadio nos oían tocar. 
Aquello era un show que se 
tenían que parar a escuchar-
nos, unos niños de diez años 
con toda esa energía. Desde 
allí, entendí que la música 
era mi vida.

¿Qué aprendiste de esos 
primeros años liderando tu 
propia agrupación?

-Fue difícil porque no 
teníamos dinero. Teníamos 
que rentar los equipos de 
sonido y muchas veces esos 
equipos de sonidos no tenían 
buena calidad. Se nos hacía 
muy difícil el poder subsistir. 
Pero, estábamos en la batal-
la y logramos hacer lo que 
teníamos que hacer. Fueron 
unos tiempos difíciles, pero 

me dieron experiencia para 
ser lo que soy ahora.

¿Cuál fue el mayor desafío 
cuando llegaste a Nueva 
York?

-Imagínate llegar aquí con 
dos niños con solo $40 en el 
bolsillo. Fueron a buscarnos 
en una camioneta y recuerdo 
que las maletas las pusimos 
detrás y nos montamos ad-
elante. Llovió, se nos moja-
ron todas las maletas, toda 
la ropa, y llegamos a la casa 
de mi tío que ya tenía una 
familia grande, a un cuartito 
pequeño. Eso fue empezar a 
trabajar enseguida para ver 
si podíamos salir adelante, y 
así pasó.

¿Cómo cambió tu etapa de 
música cristiana tu propósito 
como artista?

-Me hizo ser mejor perso-
na. Me dio más fuerza para 
poder ser el artista que soy 

hoy. La música cristiana 
es una música un poquito 
más educada que la secular. 
La mayoría de los artistas 
grandes de Estados Unidos, 
como Maríah Carey y Donna 
Summer, salieron de la igle-
sia evangélica porque se cul-
tivan más las voces. Todo es 
un poquito más organizado, 
y eso me ayudó a crearme 
mejor como artista.

¿Qué representa “Una Co-
lombiana Bacana” dentro de 
tu evolución artística?

-Yo creo que va a haber un 
antes y un después, además 
de que este tema lo produje 
con Diego Camacho de Gru-
po Niche, que es un ícono 
de la salsa mundial. Es un 
tema con colores diferentes 
que creo que me ha interna-
cionalizado un poco más la 
carrera.

Cuéntanos sobre el pro-
ceso de creación y la inspir-
ación detrás del proyecto.

-A veces la gente cree que 
uno escribe por escribir. 
Pero, llega un día, me viene 
algo a la mente, se crea y 
en diez minutos tengo una 
canción. Entonces, este tema 
vino y me inspiró en una mu-
jer colombiana. Cuando uno 
escribe, uno no tiene el con-
trol sobre eso.

¿Qué quieres dejar como 
legado en la música latina?

-Nos vamos a saturar 
mucho con música de inteli-
gencia artificial que viene 
por allí y eso va a crear un 
problema en la música. En-
tonces, yo principalmente 
quiero mantenerme hacien-
do música orgánica, que sea 
real, que sea humana y con 
sentido social.

JOHNY GARCÍA
 De República Dominicana al mundo, una historia de pasión y perseverancia

Garcia se ha consolidado en la industria musical como un ar-
tista versátil y multifacético. 

La portada de la última canción de Garcia, “Una Colombiana 
Bacana”. 
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AUTOS

Por Roger Rivero

Hace solo unas sema-
nas visité por primera 
vez el Parque Nacio-

nal Sequoia en California, 
donde se encuentran esos 
espectaculares árboles, los 
más grandes del mundo que 
le dan nombre al parque. A 
mi regreso me esperaba otro 
Sequoia, pero este, fabricado 
por Toyota, con una dotación 
suficiente como para im-
presionar como un SUV de 
gran tamaño, al igual que 
los gigantescos árboles del 
parque. 

La Toyota Sequoia se 
concibió pensando en las 
familias que disfrutan de 
las aventuras en lugares ale-
jados de la ciudad, donde 
puedan asentar campamen-
to o pescar durante un fin de 
semana. La versión TRD Pro, 
como la que probamos, viene 
con capacidad todoterreno 
suficiente para llegar a lug-
ares de acampada apartados 
y de difícil acceso, además 
de una amplia capacidad de 

remolque para llevar una 
lancha o una caravana.

Toyota tiene otros SUV de 
tres filas de asientos, como 
la Highlander, la 4Runner o 
el Grand Highlander, pero la 
Sequoia es la mayor de la fa-
milia; lo que la diferencia de 
los crossovers es que es un 
auténtico todoterreno, con-
struido sobre un chasis de 
tipo bastidor similar al de la 
popular camioneta Tundra.

¿CÓMO SE VE 
DESDE AFUERA?

Cada nivel de acaba-
do tiene ajustes de estilo 
propios, pero predomina 
un perfil voluminoso que 
toma mucho de la camione-
ta Tundra. Las dimensiones 
son vastas y destacan los 
enormes espejos retrovi-
sores que, si bien son muy 
útiles al momento de llevar 
remolque, se convierten en 
un pavor al conducir por 
calles estrechas o al estacio-
nar.

La TRD Pro se distingue 
por una exclusiva parrilla 
negra de estilo clásico con 
grandes caracteres TOYOTA, 
una barra de luces integrada 

y luces de posición LED TRD 
Pro de color ámbar. Resalta 
su capacidad todoterreno 
con llantas de aluminio for-
jado de 18 pulgadas en negro 
y neumáticos todoterreno, 
muelles helicoidales pinta-
dos en rojo TRD Pro y un es-
cape de doble salida.

¿Y POR DENTRO?

A pesar de sus grandes 
dimensiones, el acceso y el 
espacio de la tercera fila de 
asientos es una de sus prin-
cipales desventajas. Para 
empeorar las cosas, estos 
asientos no se pliegan por 
completo, lo que comprom-
ete el espacio de carga, que 
también es reducido, con 
solo 11.5 pies cúbicos, una 
cantidad menor que la del 
promedio de los SUV com-
petidores.

El acomodo puede ser 
para siete u ocho pasaje-
ros, dependiendo de la dis-
posición de la segunda fila 
con sillas del capitán o ban-
co. Los asientos delanteros 
son cómodos y ofrecen un 
apoyo razonable, con mucho 
espacio para la cabeza y 
las piernas, y nos agradó la 

posición elevada para obten-
er una excelente vista de la 
carretera y uno de los repo-
sacabezas más cómodos que 
hemos encontrado.

La calidad de los materia-
les es aceptable en una cab-
ina bien construida, pero no 
alcanza el nivel de lujo de 
competidores como el Jeep 
Wagoneer. La amplia conso-
la central, con grandes por-
tavasos tanto para la prime-
ra como para la segunda fila, 
está bien diseñada y cuenta 
con un buen número de bo-
tones físicos para los con-
troles, incluidos los modos 
de conducción.

El acabado TRD Pro mues-
tra plenitud de inserciones 
en los asientos delanteros, 
el volante y el pomo de la 
palanca de cambios forra-
do en cuero, todos para re-
cordar que estamos a bordo 
de una TRD Pro. 

¿CÓMO SE CONDUCE?  

Al usar el mismo cha-
sis de la camioneta Tundra 
y construida como pocos 
SUV con estructura de car-
rocería sobre bastidor, su 
marcha se nota algo afecta-

da con un comportamiento 
en carretera que podríamos 
resumir como torpe. El eje 
trasero rígido transmite con 
intensidad las imperfec-
ciones de la carretera, lo que 
se traduce en una conduc-
ción firme, aunque no diría 
que incomoda.

La posición de manejo es 
elevada con una visibilidad  
clara que ayuda a tener una 
experiencia de conducción 
menos estresante, sobre 
todo por el cuidado que 
hay que prestar al condu-
cir en carreteras o espacios 
angostos, pues los retrovi-
sores tienen dimensiones 
enormes. 

Entre las mayores virtudes 
del 2026 Toyota Sequoia po-
demos destacar el sistema 
de propulsión híbrido iForce 
MAX. Está compuesto por 
un motor V6 biturbo de 3,4 
litros y un motor eléctrico 
que, juntos, generan un total 
de 437 caballos de potencia 
y 583 lb-pie de par. La trans-
misión automática de 10 
velocidades es precisa y, en 
ninguna situación, encontré 
al SUV con falta de potencia; 
quizá todo lo contrario. En el 
modo de conducción Normal 

(también tiene Eco y Sport) 
la aceleración es intensa y 
el sonido del escape es algo 
parecido al de un Hot Rod.

Destaca además por su ca-
pacidad de remolque, líder 
en su clase, pudiendo tirar, 
según la configuración, has-
ta 9.500 libras (4.309 kilo-
gramos).

La Sequoia tiene dis-
ponible un paquete para 
quienes quieran preparar-
la mejor para aventurarse 
fuera de la carretera. Es el 
paquete Off-Road, que añade 
algunas capacidades, pero el 
modelo TRD Pro es el más 
apto para estos menesteres, 
pues viene equipado con 
4WD estándar, amortigua-
dores internos Fox, placas 
protectoras bajo el cuerpo, 
un diferencial trasero de blo-
queo electrónico, neumáti-
cos todoterreno, suspensión 
elevada y Crawl Control. 

El consumo estimado es 
de 22 millas por galón en 
manejo combinado (10.69 li-
tros/100 km) disminuyendo 
a 20 (11.76 l/100 km) en el 
caso de los modelos con trac-
ción en las cuatro ruedas, 
rendimiento aceptable para 
un SUV de tamaño completo.

TOYOTA SEQUOIA
Tan inmensa como los árboles que le dan nombre
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¿Tiene un trabajo apto 
para una persona  
con autismo?
Si está contratando,  
la respuesta es sí.

Conozca más en AutismSpeaks.org/WIN
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CLASIFICADOS
Attorney

INJURED IN AN ACCI-
DENT?  Don't Accept the 
insurance company's first 
offer. Many injured parties 
are entitled to major cash 
settlements. Get a free eval-
uation to see what your case 
is really worth. 100% Free 
Evaluation. Call Now: 1-833-
323-0318. Be ready with 
your zip code to connect 
with the closest provider.

Auto Donations
Donate your car today, 

running or not. Support Pa-
triotic Hearts for our Veter-
ans and their Families! Free 
fast pickup. May be tax de-
ductible. Se habla Español. 
Call now: 844-415-1229

Get a break on your taxes! 
Donate your car, truck, or 
SUV to assist the blind and 
visually impaired. Arrange a 
swift, no-cost vehicle pickup 
and secure a generous tax 
credit for 2025. Call Heritage 
for the Blind Today at 1-855-
484-3467 today!

Autos Wanted
We buy 8,000 cars a week. 

Sell your old, busted or junk 
car with no hoops, haggles 
or headaches. Sell your car 
to Peddle. Easy three step 
process. Instant offer. Free 
pickup. Fast payment. Call 
1-855-403-3374

Health
Attention: VIAGRA and 

CIALIS USERS! A cheaper al-
ternative to high drugstore 
prices! 50 Pill Special - Only 
$99! 100% guaranteed. 
CALL NOW: 1-833-641-6397

ATTENTION OXYGEN 
THERAPY USERS! Discover 
Oxygen Therapy That Moves 
with You with Inogen Porta-
ble Oxygen Concentrators. 
FREE information kit. Call 
1-833-661-4172

Home Improvement
Safe Step. North America's 

#1 Walk-In Tub. Comprehen-
sive lifetime warranty. Top-
of-the-line installation and 
service. Now featuring our 

FREE shower package and 
$1600 Off for a limited time! 
Call today! Financing avail-
able. Call Safe Step 1-855-
916-5473

BEAUTIFUL BATH UP-
DATES in as little as ONE 
DAY! Superior quality bath 
and shower systems at AF-
FORDABLE PRICES!  Life-
time warranty & profes-
sional installs.  Call Now! 
1-833-807-0159

AGING ROOF? NEW 
HOMEOWNER? STORM 
DAMAGE? You need a local 
expert provider that proud-
ly stands behind their work. 
Fast, free estimate. Financ-
ing available. Call 1-833-
880-7679

Prepare for power outag-
es with Briggs & Stratton® 
PowerProtect(TM) standby 
generators - the most power-
ful home standby generators 
available. Industry-leading 
comprehensive warranty - 7 
years ($849 value.) Proudly 

made in the U.S.A. Call Briggs 
& Stratton 1-888-605-1496

Prepare for power out-
ages today with a Generac 
Home Standby Generator. 
Act now to receive a FREE 
5-Year warranty with qual-
ifying purchase. Call 1-877-
516-1160 today to schedule 
a free quote. It’s not just a 
generator. It’s a power move.

Do you know what's in 
your water? Leaf Home Wa-
ter Solutions offers FREE 
water testing and whole 
home water treatment sys-
tems that can be installed 
in as little one day.  15% off 
your entire purchase. Plus 
10% senior & military dis-
counts. Restrictions apply. 
Schedule your FREE test to-
day. Call 1-866-247-5728

Miscellaneous
Consumer Cellular - the 

same reliable, nationwide 
coverage as the largest car-
riers. No long-term contract, 
no hidden fees and activa-

tion is free. All plans fea-
ture unlimited talk and text, 
starting at just $20/month. 
For more information, call 
1-844-919-1682

Real Estate
We Buy Houses for Cash 

AS IS! No repairs. No fuss. 
Any condition. Easy three 
step process: Call, get cash 
offer and get paid. Get your 
fair cash offer today by call-
ing Liz Buys Houses: 1-888-
704-5670

Services
PEST CONTROL:  PRO-

TECT YOUR HOME from 
pests safely and affordably. 
Roaches, Bed Bugs, Rodent, 
Termite, Spiders and other 
pests. Locally owned and af-
fordable. Call for service or 
an inspection today! 1-833-
549-0598 Have zip code of 
property ready when calling!

Travel Services
SAVE ON YOUR TRAVEL 

PLANS!  Up to 75% More 
than 500 AIRLINES and 

300,000 HOTELS across the 
world.  Let us do the research 
for you for FREE!  Call: 877 
988 7277

TV Internet Phone
DIRECTV- All your enter-

tainment. Nothing on your 
roof! Sign up for Directv and 
get your first three months 
of Max, Paramount+, Show-
time, Starz, MGM+ and 
Cinemax included. Choice 
package $84.99/mo. Some 
restrictions apply. Call DI-
RECTV 1-888-534-6918

Get Boost Infinite! Unlim-
ited Talk, Text and Data For 
Just $25/mo! The Power Of 
3 5G Networks, One Low 
Price! Call Today and Get The 
Latest iPhone Every Year On 
Us! 844-329-9391

Get DISH Satellite TV + 
Internet!  Free Install, Free 
HD-DVR Upgrade, 80,000 
On-Demand Movies, Plus 
Limited Time Up To $600 In 
Gift Cards. Call Today! 1-866-
782-4069

DENTAL Insurance

Call 1-855-225-1434
Dental50Plus.com/Nypress

Get your FREE Information Kit
from Physicians Mutual Insurance Company.

Great coverage for retirees.

                  

6347-0125

Product/features not available in all states. Contact us for complete details about this insurance solicitation. To find a network provider, go 
to physiciansmutual.com/find-dentist. This specific offer not available in CO, NV, NY – call 1-800-969-4781 or respond for a similar offer in 
your state. Certificate C254/B465, C250A/B438 (ID: C254ID; PA: C254PA); Insurance Policy P154/B469 (GA: P154GA; OK: P154OK; TN: P154TN).

Call 877-516-1160 to schedule
 your free quote today!

CALL NOW
1.855.564.2680 Add’l terms apply. Offer subject to change 

and vary by dealer. Expires 12/27/26.

SPECIAL OFFER

Waiving All
Installation
Costs!

Safety. Style.
Stress-Free 
Installation.

Common hood styleCommon hood styleLeafFilter®

Tested and proven 
gutter protection.

25% off  
LeafFilter Gutter Protection

Schedule your free inspection and estimate today!

1-844-668-1725 Promo Code: 285

We install year-round – Exp: 6/30/26 Special off er– Save up to*

*Promotional off er includes 15% off  plus an additional 10% off  for qualifi ed veterans and/or seniors. Cannot be combined with any other off ers. One coupon per house-
hold. No obligation estimate valid for 1 year.  See representative for full warranty details. AR 366920925, AZ ROC 344027, CA 1035795, CT HIC.0671520, DC 4.20223E+11, FL 
CBC056678, IA C127230, ID RCE-51604, LA 559544, MA 213292, MD MHIC111225, HIC164488, MI 262300331, 262300330, 262300329, 262300328, 262300318, 262300173, 
MN IR810524, MT 2661922, ND 47304, NE 50145-24, 50145-23, NJ 13VH13285000, NM 408693, NV 86990, OR 218294, PA PA179643, RI GC-41354, TN 10981, UT 10783658-
5501, VA 2705169445, VT 174.0000871, WA LEAFFLH-763PG, WI No. 537-DCFRR WV WV056912.

BUY 1, GET 1

40% OFF*

$200 OFF
Your Entire Purchase*

PLUS

MINIMUM PURCHASE OF 4

888-610-7738TOLL
FREE 

OFFER ENDS JUNE 30OFFER ENDS New orders only. Does not include material costs. Cannot be combined with any other offer. 
Minimum purchase required. Other restrictions may apply. This is an advertisement placedon behalf 
of Erie Construction Mid-West, Inc (“Erie”). Offer terms and conditions may apply and the offer may 
not be available in your area. If you call the number provided, you consent to being contacted by 
telephone, SMS text message, email, pre-recorded messages by Erie or its affiliates and service 
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Erie Roofing Since 1976

Trust the Nation’s #1 Roofi ng Contractor
Award-Winning Roofing and Customer Service

CALL TODAY!  1.855.492.6084

LIMITED TIME OFFER

5050%% OFFOFF
Installation

FREE ESTIMATEFREE ESTIMATE 
SCHEDULE TODAY!SCHEDULE TODAY!
Call 1.855.492.6084
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