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Nueva York gastó 206 millones dólares para 
resolver demandas por mala conducta de policías

La ciudad de Nueva York 
gastó 206 millones de 
dólares el año pasado 

para zanjar demandas re-
cibidas por casos de mala 
conducta de sus policías y 
fiscales, reportó este martes 
la organización sin ánimo de 
lucro Legal Aid Society.

Este desembolso, el más 
alto de este tipo registrado 
desde 2018, ha ido a parar 
también a sentencias recibi-
das por procesos abiertos en 
la década de los noventa.

De acuerdo a Legal Aid 
Society, esos 206 millones 
de dólares representaron el 
27 % del total gastado por la 
Gran Manzana en demandas 
durante los últimos siete años.

La ciudad resolvió 953 
casos en 2024 y los pagos 

más altos incluyeron cin-
co acuerdos que costaron 
al menos 15 millones de 
dólares cada uno.

El Departamento de 
Policía de Nueva York in-
formó que alrededor del 64 
% de los casos resueltos en 
2024 estuvieron relaciona-
dos con condenas injustas.

Como los de James Irons 
y Thomas Malik, quienes en 
1995 fueron acusados   del 
asesinato de un empleado 
del metro y pasaron treinta 
años en prisión tras haberles 
obligado la policía a realizar 
confesiones falsas.

O los de Gary Johnson y 
Rohan Bolt, que fueron con-
denados injustamente por el 
asesinato en 1996 del dueño 
de una tienda en Queens y de 

un policía fuera de servicio.
La cantidad de dinero que 

la ciudad ha gastado en acu-
erdos por mala conducta ha 
ido variando en los últimos 
años, desde los 76 millones 
de dólares en 1.577 casos de 
2018 hasta los 206 millones 
del curso pasado.

Legal Aid Society es una 
organización sin fines de lu-
cro que proporciona asisten-
cia legal gratuita a personas 
de bajos recursos en la ciu-
dad de Nueva York.

Se fundó en 1876 y se 
dedica a defender los dere-
chos de personas que no 
pueden pagar un abogado 
en casos legales que involu-
cran derechos civiles, crimi-
nales, familiares, laborales o 
de inmigración, entre otros.

El Departamento de Policía de Nueva York informó que alrededor del 64 % de los casos resueltos 
en 2024 estuvieron relacionados con condenas injustas.
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Demandan en Nueva York a Trump por negar 
ciudadanía a hijos de indocumentados

La Coalición de Inmi-
gración de Nueva York 
y una venezolana em-

barazada demandaron este 
jueves a la Administración 
del presidente Donald 
Trump y pidieron al tribunal 
federal para el Distrito Sur 
de Nueva York que declare 
inconstitucional la orden 
ejecutiva que prohíbe la ci-
udadanía por nacimiento a 
hijos de inmigrantes indocu-
mentados.

Esta orden ejecutiva, fir-
mada el pasado 21 de ene-
ro, se enfrenta ya a varias 
demandas en tribunales del 
país y ha sido paralizada pre-
ventivamente por dos jueces 
federales.

En la demanda, la Coalición 
y la inmigrante J.V., con cinco 
meses de embarazo y con Es-
tatus de Protección Temporal, 
y representados por la orga-
nización de derechos civiles 

Latino Justice PRLDEF, argu-
mentan que la orden ejecu-
tiva viola la Enmienda 14 de 
la Constitución, que otorga la 
ciudadanía estadounidense a 
todas las personas nacidas en 
el país, señalan en un comu-
nicado.

Indican además que qui-
tar este derecho convertiría 
en apátridas a estos niños y 
los discriminaría por criteri-
os de ascendencia u origen 
de sus padres, lo cual viola la 
cláusula de protección de la 
Constitución.

Si la eliminan, eso ob-
ligaría a los que nazcan tras 
la prohibición "a vivir en las 
sombras de la sociedad sin 
los beneficios y oportuni-
dades de los ciudadanos. 
Los pondría en riesgo de ser 
deportados" y les privaría 
de su identidad, documen-
tos importantes, nutrición, 
atención médica y edu-

cación, indica el documento.
"Antes de obtener un car-

go electivo, el Presidente ha 
creído erróneamente que 
tiene el poder singular de 
determinar quién puede 
convertirse en ciudadano 
estadounidense. La defi-
nición de ciudadanía está 
claramente consagrada en 
nuestra Constitución y ha 
sido una cuestión de dere-
cho establecido durante 127 
años, que no puede ser sim-
plemente tachada por una 
persona", indicó la presiden-
ta de Latino Justice.

La venezolana, de 31 años, 
que llegó a EE.UU. en 2023 
es identificada solo como J.V. 
y su TPS expira en abril de 
este año. Su hijo, que nacerá 
en junio de 2025, estaría 
sujeto a la prohibición de 
ciudadanía por derecho de 
nacimiento si la orden presi-
dencial entra en vigor. 

Esta orden ejecutiva, firmada el pasado 21 de enero, se enfrenta ya a varias demandas en tribu-
nales del país y ha sido paralizada preventivamente por dos jueces federales.

Alcalde de Nueva York y zar fronterizo de Trump 
acuerdan retorno de ICE a cárcel de Rikers

El Servicio de Inmi-
gración y Control de 
Aduanas de Estados 

Unidos volverá a estar pre-
sente en la cárcel municipal 
Rikers Island, de Nueva York, 
según acordó este jueves 
el alcalde de la ciudad, Eric 
Adams, durante su reunión 
con el zar de la frontera de la 
Administración Trump, Tom 
Homan.

Su retorno se restablecerá 
mediante una orden ejecuti-
va de Adams, según indicó el 
propio alcalde en un comu-
nicado al finalizar la reunión, 
tras la cual ninguno hizo co-
mentarios a los medios que 
aguardaron fuera del edificio 
federal en Manhattan.

"Me reuní con Homan y 
con funcionarios policiales 

federales para discutir cómo 
podemos trabajar juntos 
para eliminar las pandillas 
de inmigrantes violentos de 
nuestra ciudad. Ahora es-
tamos trabajando en la im-
plementación de una orden 
ejecutiva que restablecerá la 
capacidad de los agentes de 
ICE para operar en Rikers Is-
land", dijo.

Adams tuvo su segunda 
reunión con Homan, tras la 
de diciembre, para discutir 
asuntos de inmigración.

Homan esperaba que du-
rante su encuentro Adams 
cejara en el cumplimiento 
de la ley que convirtió a la 
ciudad en refugio de inmi-
grantes, según indicaron 
concejales que se reunieron 
previamente con el zar.

El alcalde no está de acu-
erdo con que la ciudad sea 
un 'santuario', como común-
mente se le llama, pero ha 
dicho que no violará esa ley, 
y a la vez ha sido firme en 

que cooperará con ICE en el 
arresto de inmigrantes con 
expediente criminal.

En 2015, el alcalde Bill de 
Blasio firmó un proyecto que 
prohibía la presencia de ICE 

en Rikers, donde se man-
tenía temporalmente a in-
migrantes por petición de la 
agencia de inmigración. Es-
tos permanecían en prisión 
durante días, semanas e 
incluso meses después de 
sus fechas de liberación pro-
gramadas mientras investi-
gaban su estatus migratorio.

Sin embargo, según el 
alcalde, ahora ICE se cen-
traría en ayudar a la oficina 
de inteligencia correccional 
en sus investigaciones crim-
inales, en particular aquellas 
centradas en criminales vio-
lentos y pandillas.

Adams recordó que desde 
2022 han llegado a la ciudad 
más de 230.000 inmigrantes 
y que la crisis humanitaria 
costó a la ciudad 7.000 mil-

lones de dólares.
"Por eso he sido claro en 

que quiero trabajar con la 
nueva administración feder-
al, no entrar en guerra con 
ellos, para encontrar puntos 
comunes y mejorar la vida 
de los neoyorquinos", reiteró 
Adams, que ha sido criticado 
por esa cooperación, sobre 
todo luego de que el pasado 
lunes el Departamento de 
Justicia federal ordenara que 
se desestimaran los cargos 
en su contra por corrupción.

El acuerdo de fue criticado 
de inmediato por la Coalición 
de Inmigración, que acusó a 
Adams de ser "cómplice" de 
la política de deportaciones 
masivas del Gobierno de 
Trump a cambio de eliminar 
los cargos de corrupción. 

El alcalde Eric Adams no está de acuerdo con que la ciudad 
sea un ‘santuario’, como comúnmente se le llama.



PORTADA
www.IMPACTOLATINO.comIMPACTO LATINO4 20 AL 26 DE FEBRERO DE 2025

Por Jason Smith Carrillo

La administración del 
alcalde de Nueva York, 
Eric Adams, se encuen-

tra en el ojo del huracán 
tras la polémica orden del 
Departamento de Justicia 
de desestimar el caso de 
corrupción en su contra, me-
dida que, según críticos, re-
sponde a un intercambio de 
favores para facilitar su co-
operación con la agenda de 
deportación promovida por 
la administración Trump. 
Esta directiva, plasmada en 
un memorando interno del 
subsecretario de Justicia, 
Emil Bove, ha desatado una 
ola de renuncias tanto en la 
Fiscalía y en los altos cargos 
de la administración local de 
Nueva York, como dentro del 
propio Departamento de Jus-
ticia (DOJ).

En City Hall (nombre en 
inglees para el ayuntamien-
to de Nueva York) y en los 
círculos judiciales se ha gen-
erado una profunda crisis 
de confianza. Funcionarios 
de alto nivel han abandona-
do sus cargos, evidenciando 
el rechazo interno a lo que 
se considera una maniobra 
política que pone en riesgo 
la integridad del proceso ju-
dicial. Estas salidas masivas 
han encendido las alarmas 
en la administración, provo-
cando un ambiente de incer-
tidumbre y caos, y han deja-
do a muchos funcionarios y 
empleados preguntándose 
si la ciudad podrá continuar 
gobernada de manera efecti-
va bajo un liderazgo tan con-
trovertido.

A la par de estas renun-
cias, numerosos legisladores 
y activistas han comenzado a 
exigir que Eric Adams deje el 

CAOS Y CRISIS EN NUEVA YORK 
El alcalde Eric Adams bajo presión para renunciar a su cargo

cargo. Figuras prominentes, 
tanto del Partido Demócra-
ta como de sectores pro-
gresistas, han alzado la voz 
en contra del alcalde, argu-
mentando que su presunta 
complicidad en un acuerdo 
político que beneficia inter-
eses externos —y que lo co-
loca en la “bolsa de valores” 
de influencias federales— ha 
comprometido su capacidad 
para servir de manera im-
parcial a los neoyorquinos. 
La gobernadora Kathy Ho-
chul, quien ostenta la autori-
dad legal para destituir a un 
alcalde en funciones, ha con-
vocado reuniones de emer-
gencia con destacados líde-
res locales para evaluar la 
situación y discutir posibles 
medidas drásticas, entre el-
las la conformación de un 
“comité de incapacidad” que, 

de confirmarse la pérdida de 
autonomía de Adams, podría 
llevar a su remoción.

Entre los funcionarios y 
expertos que están pidiendo 
la salida del alcalde destacan 
voces como las del contralor 
Brad Lander y el presidente 
del Borough de Queens, Don-
ovan Richards, quienes han 
señalado que la conducta 
reciente de Adams no solo es 
incompatible con las necesi-
dades de la ciudad, sino que 
también pone en riesgo la 
credibilidad y la indepen-
dencia de sus instituciones. 
Asimismo, algunos legisla-
dores han enfatizado que la 
cooperación del alcalde con 
la administración Trump en 
temas migratorios y de segu-
ridad representa un peligro 
inminente para la gobern-
abilidad, y que mantener a 

Adams en el cargo podría en-
viar un mensaje equivocado 
a los ciudadanos, al sugerir 
que el poder puede ser ejer-
cido a cambio de favores 
políticos.

Esta situación ha polar-
izado el panorama político 
en Nueva York. Por un lado, 
existen quienes argumentan 
que la destitución de un al-
calde elegido democrática-
mente es un paso sin prec-
edentes que debe tomarse 
con extrema cautela; por 
otro, una creciente mayoría 
de voces en la esfera políti-
ca y mediática exige una 
respuesta firme y la restau-
ración de la integridad en la 
administración municipal. 
Con la crisis en pleno apogeo 
y con la incertidumbre sobre 
el futuro inmediato de la ciu-
dad, el debate sobre el desti-

no de Eric Adams y la posible 
necesidad de un cambio de 
liderazgo se ha convertido 
en el tema central de la agen-
da política de Nueva York.

En definitiva, la orden del 
DOJ y las renuncias que han 
seguido han abierto un nue-
vo capítulo en la crisis de 
gobernabilidad de la Gran 
Manzana. Con la presión 
aumentando desde dentro 
y fuera de City Hall, la de-
manda de que Adams aban-
done el cargo se intensifica, 
poniendo en cuestión no 
solo su capacidad para lid-
erar, sino también el futuro 
de una administración que 
parece cada vez más incapaz 
de responder a las necesi-
dades y expectativas de los 
neoyorquinos. La forma en 
que se resuelva esta crisis 
definirá el rumbo político y 

la credibilidad de las insti-
tuciones en una ciudad que 
históricamente se ha carac-
terizado por su resiliencia, 
pero que hoy enfrenta uno 
de sus desafíos más signifi-
cativos.

UNA ORDEN QUE GENERA 
CONTROVERSIA

El memorando de Emil 
Bove, subsecretario de Jus-
ticia, ha generado un pro-
fundo debate y una ola de 
críticas al ordenar a los 
fiscales abandonar la inves-
tigación en curso contra el 
alcalde Eric Adams. Según 
el documento, la decisión se 
fundamenta en que el caso 
interfería en la capacidad del 
alcalde para gestionar asun-
tos críticos, especialmente 
en la lucha contra la inmi-
gración ilegal y el combate 
a los delitos violentos que 
afectan a la ciudad. 

Sin embargo, Bove emitió 
esta directiva sin haber eval-
uado de manera rigurosa la 
solidez de las pruebas ni las 
teorías legales que respal-
daban la acusación, lo que ha 
levantado serias sospechas 
de que la medida se haya 
adoptado con fines políticos. 

Numerosos críticos han 
interpretado esta postu-
ra como un claro “quid pro 
quo”, es decir, un intercam-
bio de favores que beneficia-
ría a Adams al colocarlo bajo 
la influencia de intereses 
federales, particularmente 
aquellos que promueven una 
política migratoria agresiva. 

Esta situación pone en 
evidencia que, en lugar de 
priorizar la justicia y la ren-
dición de cuentas, se estaría 
favoreciendo a un alcalde 
que podría estar operando 
en beneficio de agendas ex-
ternas, lo que socava la con-
fianza de los neoyorquinos 
en la imparcialidad del siste-
ma judicial y en la integridad 

La administración del alcalde de Nueva York, Eric Adams, se encuentra en el ojo del huracán tras la polémica orden del Departa-
mento de Justicia de desestimar el caso de corrupción en su contra, medida que, según críticos, responde a un intercambio de 
favores para facilitar su cooperación con la agenda de deportación promovida por la administración Trump.
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de la administración pública.

RENUNCIAS MASIVAS 
EN CITY HALL

La crisis interna se agudizó 
cuando cuatro altos funcio-
narios de la administración 
de Adams anunciaron su re-
nuncia en señal de protesta 
ante lo que consideran una 
maniobra inaceptable. En-
tre ellos se encuentran la 
primera vicealcaldesa Maria 
Torres-Springer, y las vice-
alcaldes Meera Joshi, Anne 
Williams-Isom y Chauncey 
Parker, este último, encarga-
do de la seguridad pública, 
fue especialmente señalado 
por su involucramiento en 
la coordinación de las políti-
cas migratorias y de ICE. 
En comunicados internos, 
los renunciantes afirmaron 
que, debido a los “extraor-
dinarios eventos de las úl-
timas semanas” y para hon-
rar sus juramentos con los 
neoyorquinos y sus familias, 
se vieron forzados a aban-
donar sus cargos.

Esta salida masiva ha de-
jado un vacío importante 
en la estructura de City Hall 
y ha generado dudas sobre 
la capacidad de liderazgo 
de Adams. La crisis llegó en 
un momento en el que la 
gobernadora Kathy Hochul, 
con la autoridad de destitu-
ir a un alcalde en funciones, 
convocó reuniones de emer-
gencia con destacados lí-
deres locales —entre ellos 
el Presidente de la Cámara 
Municipal Adrienne Adams, 
el Contralor Brad Lander y 
el Presidente del Borough 
de Queens, Donovan Rich-

ards— para discutir el futu-
ro de la administración.

RENUNCIAS EN EL 
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

La polémica no se limitó a 
la esfera local. Dentro del De-
partamento de Justicia, vari-
os altos funcionarios renun-
ciaron en señal de protesta 
ante la orden de desestimar 
el caso contra Adams. Entre 
ellos se encuentran:

Danielle Sassoon, fiscal 
federal interina para el Dis-
trito Sur de Nueva York, qui-
en expresó en un correo a la 
Fiscal General que no podía, 
en buena conciencia, aban-
donar la persecución de la 
justicia de manera imparcial.

John Keller, jefe interino 
de la Sección de Integridad 
Pública, quien decidió re-
nunciar tras enterarse de la 
reubicación del caso luego 
de que el Distrito Sur se neg-
ara a desestimar los cargos.

Kevin Driscoll, jefe interi-
no de la División Criminal, 
quien abandonó su cargo 
en protesta ante la presión 
política que pretendía influir 
en el proceso penal.

Hagan Scotten, fiscal asis-
tente del Distrito Sur, quien 
presentó una enérgica carta 
de renuncia en la que acusó 
al DOJ de actuar de forma 
impropia y de intentar uti-
lizar el poder procesal para 
favorecer intereses políticos.

Estas renuncias han sido 
interpretadas como un 
fuerte acto de resistencia 
contra la injerencia política 
en el sistema judicial, desta-
cando la importancia de la 
independencia y la integri-

dad en el proceso legal. Los 
funcionarios salientes deja-
ron claro que no están dis-
puestos a comprometer los 
principios fundamentales de 
la justicia en favor de manio-
bras que favorecen a actores 
externos.

REACCIONES Y 
DESAFÍOS POLÍTICOS

La combinación de re-
nuncias internas y salidas 
en el DOJ ha generado un 
escenario político polariza-
do en Nueva York. Figuras 
prominentes, como el Rev. Al 
Sharpton y el contralor Brad 
Lander, han criticado dura-
mente la maniobra, calificán-
dola de “chantaje político” 
que pone en riesgo la integri-
dad de la administración y la 
confianza de los ciudadanos. 
Por su parte, algunos rep-
resentantes republicanos, 
como la representante Ni-
cole Malliotakis, defienden 
la medida, argumentando 
que responde a la necesidad 
de proteger al alcalde de pre-
siones externas excesivas.

La gobernadora Kathy Ho-
chul ha señalado que, si bien 
la destitución de un alcalde 
elegido democráticamente 
es un paso sin precedentes 
en la historia del estado, la 
conducta reportada en City 
Hall en las últimas semanas 
es tan grave que no puede 
ser ignorada. Este debate 
se enmarca en un contexto 
donde la lealtad del alcalde 
Adams hacia intereses fede-
rales y su estrecha relación 
con la administración Trump 
son vistos por muchos como 
factores que comprometen 

la autonomía y la gobernab-
ilidad de la ciudad.

HOCHUL CONSIDERA 
DESTITUIR A ADAMS

La gobernadora Kathy 
Hochul, única con la auto-
ridad legal para destituir a 
un alcalde en funciones en 
Nueva York, está evaluando 
seriamente la posibilidad 
de remover a Eric Adams 
de su cargo. Consciente de 
la gravedad de los recientes 
acontecimientos en City Hall 
—incluidas las renuncias 
masivas de altos funcionar-
ios y la polémica orden del 
Departamento de Justicia de 
desestimar el caso de cor-
rupción contra el alcalde— 
Hochul convocó reuniones 
de emergencia con líderes 
clave de la ciudad, como el 
Presidente de la Cámara Mu-
nicipal Adrienne Adams, el 
Contralor Brad Lander y el 
Presidente del Borough de 
Queens, Donovan Richards, 
para discutir “el camino a se-
guir” en medio de una crisis 
de gobernabilidad.

En declaraciones recien-
tes, la gobernadora advirtió 
que la conducta reportada 
en la administración de Ad-
ams en las últimas semanas 
es tan alarmante que no 
puede ser ignorada. Aun-
que reconoce que la desti-
tución de un alcalde elegido 
democráticamente es un 
paso sin precedentes y debe 
manejarse con cautela, Ho-
chul enfatizó que la integri-
dad de las instituciones y la 
confianza del público están 
en juego. La posibilidad de 
conformar un “comité de 

incapacidad”, previsto en la 
Carta de la Ciudad, se baraja 
como uno de los mecanis-
mos que podría conducir a 
la remoción de Adams si se 
demuestra que ha perdido 
la capacidad de gobernar de 
manera efectiva.

Esta postura firme por 
parte de Hochul ha sido re-
spaldada por diversos sec-
tores que argumentan que 
la cooperación de Adams 
con intereses externos, en 
particular con la agenda de 
deportación promovida por 
la administración Trump, 
compromete no solo la au-
tonomía del poder ejecutivo 
local, sino también el biene-
star y la seguridad de los 
neoyorquinos. La goberna-
dora se muestra decidida a 
tomar las medidas necesar-
ias para restablecer la con-
fianza pública y garantizar 
que la administración de la 
Gran Manzana opere en ben-
eficio de sus ciudadanos, sin 
ser influenciada por intere-
ses políticos externos.

UN AMBIENTE DE 
INCERTIDUMBRE

En medio de esta crisis, 
el ambiente en City Hall se 
describe como “caótico” y 
“maníaco”. Los empleados se 
encuentran en un estado de 
alerta, intentando mantener 
el funcionamiento diario de 
la administración mientras 
se preguntan cuándo “los 
adultos” volverán a asumir el 
control. La rápida sucesión 
de renuncias y la incerti-
dumbre sobre quién lider-
ará la ciudad han dejado a 
muchos con la esperanza de 

una pronta estabilización en 
la estructura gubernamen-
tal.

La crisis que atraviesa la 
administración del alcalde 
Eric Adams y las renuncias 
tanto en City Hall como en 
el Departamento de Justicia 
evidencian una profunda 
fractura en la gobernab-
ilidad de Nueva York. La 
orden del DOJ para desesti-
mar el caso de corrupción, 
interpretada como un favor 
político en beneficio de una 
agenda migratoria agresiva, 
ha desencadenado una serie 
de eventos que amenazan 
con socavar la integridad del 
proceso judicial y la capaci-
dad de la ciudad para gober-
nar de manera efectiva.

Si bien el futuro inmediato 
del alcalde y de su admin-
istración depende de deci-
siones que aún se discuten 
en altos niveles políticos, lo 
cierto es que la confianza 
pública se ha visto grave-
mente afectada. En este 
clima de incertidumbre, la 
defensa de la independen-
cia judicial y la rendición de 
cuentas se han convertido en 
demandas ineludibles para 
restaurar la credibilidad en 
las instituciones de la Gran 
Manzana.

La situación en Nueva York 
continúa evolucionando, y 
los próximos pasos serán 
decisivos para determinar 
si la ciudad podrá superar 
esta crisis y recuperar la es-
tabilidad y la confianza de 
sus ciudadanos, o si se pro-
fundizará una división que 
podría tener consecuencias 
duraderas en el futuro políti-
co y judicial de la metrópoli.

La gobernadora Kathy Hochul, única con la autoridad legal para destituir a un alcalde en fun-
ciones en Nueva York, está evaluando seriamente la posibilidad de remover a Eric Adams de su 
cargo.

Si Adams dejara el cargo el 26 de marzo o después, el Defensor Público Jumaane Williams 
asumiría la alcaldía hasta que se elija a un nuevo alcalde en las elecciones del 4 de noviembre 
de 2025, después de haber participado también en las primarias.
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La fiscal general de Nue-
va York, Letitia James, 
cargó este martes con-

tra el recorte de trabajadores 
federales por parte de la Ad-
ministración del presidente 
Donald Trump, que ha afect-
ado a un programa de salud 
para víctimas del 11-S en el 
que se ha reducido un 20 % 
de la plantilla.

"Recortar imprudente-
mente el personal, la finan-
ciación y los recursos que 
garantizan que los super-
vivientes del 11-S reciban la 
atención médica que necesi-
tan es rotundamente cruel", 
anota en un comunicado la 
fiscal.

James hace referencia a 
varios informes que han reve-
lado que el plan de Trump de 
indemnizar a los empleados 

“ La detección temprana nos permitió  
tomar control de la situación y poder  
planificar juntos.”

Si notan cambios,  
podría ser Alzheimer. 
Visiten un médico  
juntos.
ALZ.org/Tiempo

federales para que renun-
cien y el despido masivo de 
trabajadores en período de 
prueba han llevado a "impor-
tantes recortes de personal 
en los programas federales 
de atención médica".

Entre ellos se incluye el 
Programa de Salud del World 
Trade Center, que se creó 
en 2011 y proporciona trat-
amiento médico a más de 
132.000 supervivientes del 
atentado, que se cobró la vida 
de unas 3.000 personas.

"Miles de neoyorquinos 
hicieron sacrificios heroicos 
para salvar a otros durante 
este atentado y, como conse-
cuencia, están sufriendo con-
secuencias sanitarias de por 
vida. Estos héroes merecen 
el máximo respeto y atención 
por parte de su gobierno. Es-

tos recortes son inaceptables 
y deben revertirse", agrega la 
fiscal.

Las declaraciones de James 
tienen lugar apenas unos 
días después de que se diera 
a conocer que casi 1.300 em-
pleados de los Centros para el 
Control y Prevención de En-
fermedades (CDC) han sido 
despedidos tras la orden del 
mandatario estadounidense 
de prescindir de los traba-
jadores federales en período 
de prueba.

En este sentido, los 
senadores demócratas Chuck 
Schumer y Kirsten Gillibrand 
han denunciado esta medida 
hoy en una carta conjunta, 
en la que han pedido al Sec-
retario de Salud, Robert F. 
Kennedy Jr., que revierta los 
recortes en los CDC.

Nueva York denuncia recortes en plan 
federal de salud para víctimas del 11S

Fiscal demanda a Nueva York por permitir a 
migrantes obtener licencias de conducir

El Departamento de 
Justicia de EE.UU. pre-
sentó este miércoles 

una demanda contra el esta-
do de Nueva York por una ley 
de 2019 que permite a todos 
sus residentes obtener una 
licencia de conducir sin im-
portar su estatus migratorio.

La medida fue anunciada 
por la fiscal general, Pam 
Bondi, aliada cercana del 
presidente, Donald Trump, 
argumentando que la ley 
es "inconstitucional" y que 
promueve la migración ir-
regular.

Bondi acusó a Nueva York 
de estar "priorizando a los 

migrantes ilegales por enci-
ma de EE.UU." y explicó que 
la demanda va dirigida tanto 
hacia la gobernadora, Katy 
Hochul, como la fiscal gener-
al del estado, Letitia James, y 
el comisionado del Departa-
mento de Vehículos Motores 
de Nueva York, Mark Schro-
eder.

La demanda de este miér-
coles llega seis días después 
de que el Departamento de 
Justicia presentara una ac-
ción similar contra la ciu-
dad de Chicago y el estado 
de Illinois acusándolos de 
dificultar las labores de las 
autoridades de migración, 

incluyendo la deportación.
Esa demanda, presentada 

en una corte federal en Illi-
nois, pide a los jueces que 
revoquen y califiquen de 
inconstitucionales las pro-
tecciones que existen a nivel 
estatal y local y que protegen 
a la población indocumenta-
da de la deportación.

Trump advirtió a los po-
cos días de tomar el poder 
que iría tras las alcaldías y 
estados que no colaboren 
con sus políticas para ir de-
trás de y deportar a los más 
de 11 millones de personas 
que viven en el país sin un 
estatus legal. 

La medida fue anunciada por la fiscal general, Pam Bondi, aliada cercana del presidente, Donald 
Trump, argumentando que la ley es "inconstitucional" y que promueve la migración irregular.
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Abren período para denuncias para 
víctimas de detenciones ilegales en NYC

Las firmas de abogados 
Emery Celli Brinck-
erhoff Abady Ward & 

Maazel, LLP y Benno & As-
sociates, P.C., han anunciado 
la apertura del período para 
presentar denuncias en el 
marco de un acuerdo de de-
manda colectiva de $92.5 
millones contra la Ciudad 
de Nueva York. Este acuer-
do surge del caso Onadia v. 
City of New York, en el que 
se alegó que miles de per-
sonas inmigrantes fueron 
ilegalmente detenidas por el 
Departamento de Corrección 
de la ciudad únicamente a 
raíz de solicitudes de de-
tención de inmigración emit-
idas por el Departamento de 
Inmigración y Control de Ad-
uanas de EE. UU. (ICE) entre 
el 1 de abril de 1997 y el 21 
de diciembre de 2012.

ANTECEDENTES DEL CASO

El caso se originó cuando 
numerosos individuos de-
nunciaron haber sido reteni-
dos más allá de sus fechas 
programadas de liberación. 
Según la demanda, las deten-
ciones se debieron exclusiv-
amente a requerimientos de 
ICE, que solicitaba a las auto-
ridades locales prolongar la 
detención de estas personas 
hasta 48 horas hábiles, tiem-
po en el que ICE pretendía 
tomar custodia de los deteni-
dos. Sin embargo, en muchos 
casos, las personas fueron 
retenidas durante días o inc-
luso semanas, acumulándose 
un total de más de 166,000 
días de detención adicional 
en conjunto.

A pesar de negar respons-
abilidad, la Ciudad de Nueva 
York optó por establecer un 
fondo de compensación para 
los miembros de la clase 
afectada, con el objetivo de 
resarcir los daños sufridos 
y cubrir honorarios legales y 
otros costos derivados de la 
liquidación.

¿QUIÉNES PUEDEN 
PRESENTAR DENUNICAS?

El acuerdo permite que 
más de 20,000 personas que 
hayan sido detenidas ilegal-
mente por ICE presenten 
una reclamación para reci-
bir un pago de liquidación. 
Los miembros de la clase 
incluyen, pero no se limitan 
a, personas originarias de 
México, República Domini-
cana, Haití, Jamaica, Ecuador, 
Cuba, Colombia, Trinidad 
y Tobago, Honduras y Guy-
ana. Es importante desta-
car que la elegibilidad para 
presentar una reclamación 
no depende de si la persona 
reside actualmente en los 
Estados Unidos; aquellos 
que hayan sido repatriados o 
se encuentren viviendo en el 
extranjero también pueden 
participar.

Dependiendo de la du-
ración y la fecha en que se 
produjo la detención prolon-
gada, los afectados podrían 
recibir compensaciones de 
$10,000 dólares o más. Esta 
medida busca no solo com-
pensar el daño sufrido por 
la prolongación injustificada 
de su detención, sino tam-
bién servir de precedente 
para evitar que situaciones 
similares se repitan en el fu-
turo.

CÓMO PRESENTAR 
UNA DENUNCIA

Las personas que crean 
pertenecer a la clase afec-
tada pueden presentar su 
deununcia de manera sencil-
la a través del sitio web ofi-
cial: https://www.NYCICE-
settlement.com/. También 
se ofrece asistencia a través 
de una línea telefónica al 
1-800-479-0810 o mediante 
correo electrónico a NYCICE-
Settlement@AtticusAdmin.
com. Es fundamental que 
aquellos interesados actúen 
dentro del plazo estableci-
do, que se extiende desde el 
14 de febrero hasta el 15 de 
mayo de 2025.

EL SIGNIFICADO DE UNA 
DETENCIÓN DE ICE

Para entender completa-
mente el alcance de este ac-
uerdo, es necesario aclarar 
en qué consisten las deten-
ciones de ICE. Bajo proced-
imientos normales, cuando 
una persona alcanza su fecha 
programada de liberación, las 
autoridades locales pueden 
mantenerla detenida por un 
máximo de 48 horas hábiles, 
tiempo en el que ICE debe 
tomar custodia. No obstante, 
numerosos afectados afir-
man haber sido retenidos 

mucho más allá de ese peri-
odo, lo que constituye una 
violación de sus derechos 
constitucionales y un abuso 
de autoridad por parte de las 
agencias involucradas.

DECLARACIONES DE LOS 
REPRESENTANTES LEGALES

Matthew D. Brinckerhoff, 
socio de Emery Celli Brinck-
erhoff Abady Ward & Maazel, 
LLP, afirmó:

“Nuestra Constitución 
protege a todas las personas 
dentro de los Estados Unidos 
contra detenciones arbitrar-
ias, sin importar su estatus 
migratorio. Este acuerdo 
es un recordatorio de que 
quienes optan por ignorar 
estos derechos fundamen-
tales deberán responder por 
ello.”

Por su parte, Debra L. 
Greenberger, socia de la mis-
ma firma, hizo un llamado a 
la comunidad:

“Pedimos la colaboración 
de medios, organizaciones 
comunitarias e individuos 
para difundir esta infor-
mación. El proceso de rec-
lamación es simple, y aquel-
los que califiquen podrían 
recibir una compensación 
de $10,000 dólares o más, 
ayudándoles a resarcir el 
daño sufrido.”

IMPLICACIONES Y 
REFLEXIONES

El acuerdo de $92.5 mil-
lones no solo representa un 
resarcimiento económico, 
sino que también envía un 
mensaje contundente sobre 
la importancia de respetar 
los derechos humanos y las 
garantías constitucionales. 
El hecho de que tantas per-
sonas hayan sido retenidas 
de manera ilegal pone en ev-
idencia fallas sistémicas en 
la coordinación entre agen-
cias y la aplicación de la ley 
migratoria a nivel local.

Además, este caso subraya 
la necesidad de que las auto-
ridades responsables rindan 
cuentas por las violaciones 
cometidas. La compensación 
a las víctimas es solo una 
parte de la solución; es im-
perativo que se implement-
en reformas para prevenir 
que situaciones similares 
vuelvan a ocurrir en el futu-
ro.

UNA OPORTUNIDAD 
PARA LA JUSTICIA

El período de reclama-
ciones representa una opor-
tunidad para que más de 
20,000 personas afectadas 
por estas detenciones ile-
gales puedan obtener jus-

ticia y reparar, al menos en 
parte, el daño ocasionado. 
La amplitud del acuerdo y la 
posibilidad de recibir com-
pensaciones significativas 
subrayan la gravedad de la 
situación y el compromiso 
de los abogados para de-
fender los derechos de los 
inmigrantes.

La amplia difusión de esta 
información es crucial, ya 
que muchos de los miem-
bros de la clase pueden no 
estar al tanto de sus dere-
chos o de la posibilidad de 
presentar una reclamación. 
Por ello, la colaboración de 
organizaciones comunitarias 
y medios de comunicación 
es esencial para alcanzar a 
aquellos que aún esperan 
justicia.

El acuerdo de demanda 
colectiva contra la Ciudad 
de Nueva York marca un 
hito importante en la lucha 
contra las detenciones arbi-
trarias y la protección de los 
derechos de los inmigrantes. 
Con más de 20,000 posibles 
reclamantes, la apertura de 
este período es un llamado 
a la acción para quienes han 
sido víctimas de prácticas 
abusivas por parte de ICE. 
La compensación económi-
ca, junto con la difusión de 
este proceso, no solo busca 
reparar el daño individual, 
sino también establecer un 
precedente para que se res-
peten y se protejan los dere-
chos fundamentales de todas 
las personas, sin importar su 
origen o estatus migratorio.

Si cree que usted o algui-
en que conoce fue detenido 
ilegalmente por ICE en Nue-
va York entre 1997 y 2012, 
le instamos a actuar de in-
mediato y presentar su de-
nuncia antes del 15 de mayo 
de 2025. La justicia, en este 
caso, depende de la partici-
pación activa de todos aquel-
los que buscan restaurar sus 
derechos y reclamar lo que 
justamente les corresponde.

Si cree que usted o alguien que conoce fue detenido ilegalmente por ICE en Nueva York en-tre 1997 y 2012, le instamos a actuar 
de inmediato y presentar su denuncia antes del 15 de mayo de 2025. 
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CARICATURA POLÍTICA

Eric Adams ha dem-
ostrado ser un líder 
que, en lugar de unir 

y fortalecer a Nueva York, 
ha sumido a la ciudad en un 
mar de caos e incertidumbre. 
En medio de crisis institucio-
nales y de una creciente des-
confianza ciudadana, resulta 
innegable que el alcalde ha 
fallado de manera rotunda 
a los sectores más vulner-
ables, especialmente a la 
comunidad latina y a los in-
migrantes, pilares históricos 
de la Gran Manzana. Es mo-
mento de que Adams revo-
que su mandato y permita 
la renovación del liderazgo 
en una ciudad que clama por 
justicia, integridad y un com-
promiso real con la igualdad.

Desde el inicio de su 
gestión, Adams prometió 
transformar y revitalizar una 
ciudad plagada de desafíos 
económicos, de seguridad 
y de desigualdad social. Sin 
embargo, lo que se ha eviden-
ciado es un panorama des-
olador: renuncias masivas 
en City Hall, crisis tas crisis, 
acusaciones de corrupción 
de no solo él, pero también 
altos funcionarios de su ad-
ministración, y sobre todo, 
la pérdida de confianza de 

aquellos que han deposita-
do en él la esperanza de un 
cambio positivo. Su adminis-
tración se ha convertido en un 
ejemplo de cómo las alianzas 
políticas con intereses exter-
nos pueden desviar a un líder 
de sus verdaderas respons-
abilidades. La reciente orden 
del Departamento de Justicia 
para desestimar el caso de 
corrupción que pesaba sobre 
él, en un claro intercambio 
de favores para facilitar su 
cooperación con la agenda de 
deportación promovida por la 
administración Trump, es una 
muestra elocuente de la falta 
de ética y de independencia 
que hoy definen a su gestión.

Pero quizás el mayor fra-
caso de Eric Adams radica en 
su incapacidad para proteger 
y apoyar a la comunidad lati-
na y a los inmigrantes, que 
históricamente han contribui-
do de manera indispensable 
al crecimiento y a la diversi-
dad de Nueva York. A pesar de 
que esta comunidad ha sido el 
motor de transformación y de 
resistencia en la ciudad, Ad-
ams ha fallado en responder a 
sus necesidades y demandas. 
Lejos de impulsar políticas 
inclusivas y de garantizar la 
dignidad y la seguridad de 

quienes han hecho de Nueva 
York su hogar, su adminis-
tración ha optado por acer-
carse a agendas restrictivas 
y excluyentes, priorizando 
alianzas que benefician a in-
tereses federales y corporati-
vos por encima del bienestar 
de miles de familias.

La retórica de Adams, llena 
de promesas y de discursos en 
favor de la seguridad y el or-
den, se ha quedado en meras 
palabras cuando se trata de 
implementar medidas que 
protejan a la comunidad inmi-
grante. En lugar de actuar para 
contrarrestar la violencia, el 
desempleo y la precariedad 
que afectan a estos grupos, 
ha permitido que las políticas 
migratorias agresivas pene-
tren en la administración lo-
cal, dejando a los inmigrantes 
expuestos a operativos de 
deportación y a un ambiente 
de hostilidad. Esta situación 
es inadmisible en una ciudad 
que se enorgullece de ser un 
refugio para quienes buscan 
una vida digna y la posibilidad 
de prosperar, sin importar su 
origen.

Además, la gestión de Ad-
ams ha estado marcada por la 
inestabilidad interna. Las re-
nuncias de altos funcionarios 

de City Hall y la presión de di-
versos sectores políticos son 
un reflejo de un liderazgo que 
ha perdido el rumbo y que, en 
lugar de trabajar en equipo 
para resolver los problemas 
de la ciudad, ha fomentado 
divisiones y desconfianzas. 
La ausencia de una estrategia 
clara y coherente, sumada a la 
percepción de que el alcalde 
se encuentra en la “bolsa de 
valores” de intereses exter-
nos, ha dejado a la adminis-
tración en un estado de crisis 
constante, incapaz de brindar 
respuestas efectivas a las de-
mandas ciudadanas.

En este contexto, la gober-
nadora Kathy Hochul y otros 
líderes de la ciudad han de-
jado en claro que la situación 
es insostenible. Las reuniones 
de emergencia convocadas 
para discutir el futuro de la 
administración evidencian la 
urgencia de tomar medidas 
drásticas. Si bien destituir a 
un alcalde elegido democráti-
camente es un paso sin prece-
dentes, la gravedad de la crisis 
y el daño irreparable a la con-
fianza pública hacen impera-
tivo considerar un cambio en 
el liderazgo. La integridad del 
gobierno local y la protección 
de los derechos fundamen-

tales de los neoyorquinos, es-
pecialmente de aquellos que 
históricamente han sido mar-
ginados, deben prevalecer so-
bre cualquier lealtad política o 
interés personal.

La experiencia de la co-
munidad latina e inmigrante 
en Nueva York ha sido, en 
muchos sentidos, un reflejo 
de este fracaso. A pesar de sus 
contribuciones invaluables, 
han sido tratados como piezas 
secundarias en un juego 
político donde la prioridad es 
mantener alianzas que benefi-
cien a grupos de poder, en lu-
gar de atender las necesidades 
de quienes sostienen el tejido 
social de la ciudad. Las políti-
cas de deportación y la falta 
de apoyo en áreas esenciales 
como la vivienda, la educación 
y la salud han generado un 
ambiente de desesperanza, en 
el que la ciudadanía se siente 
traicionada por un líder que 
prometió inclusión y prosper-
idad.

La hora de la rendición de 
cuentas ha llegado. Eric Ad-
ams debe reconocer que su 
gestión ha fallado de manera 
fundamental en garantizar 
el bienestar y la seguridad 
de todos los neoyorquinos, y 
en especial, de la comunidad 

latina e inmigrante. La ree-
structuración de City Hall y la 
presión de los líderes políticos 
son un claro indicativo de que 
la ciudad ya no puede tolerar 
un liderazgo que actúa en det-
rimento del interés público. 
Es imperativo que se permita 
una transición que devuelva la 
confianza en las instituciones 
y que abra paso a un gobierno 
comprometido con la justicia, 
la equidad y la transparencia.

El caos y la crisis que se han 
instalado en Nueva York son 
el resultado directo de una 
gestión fallida, que ha pues-
to en riesgo la integridad del 
sistema judicial y ha margina-
do a aquellos que más necesi-
tan protección. Eric Adams 
debe reponer su responsabili-
dad y renunciar, para que la ci-
udad pueda comenzar a sanar 
y a reconstruir la confianza en 
un liderazgo que, de verdad, 
esté al servicio de todos los 
neoyorquinos. La democracia 
exige que quienes ostentan el 
poder actúen con responsabi-
lidad y compromiso, y en este 
caso, la única opción viable 
para restaurar el orden y la 
justicia es que Adams aban-
done su cargo y permita que 
nuevos líderes tomen las rien-
das de la Gran Manzana.

Alcalde Eric Adams debe renunciar su cargo 
por el bien de la ciudad de Nueva York
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En un entorno laboral 
donde el correo elec-
trónico es una herra-

mienta esencial, interpretar 
el tono emocional de los 
mensajes puede ser com-
plicado. Imagina que envías 
una pregunta detallada a tu 
jefe y recibes como respues-
ta un «no». ¿Estará enfada-
do? ¿Se habrá ofendido? ¿O 
simplemente está ocupado?

En mis investigaciones so-
bre la productividad, uno de 
los temas que empleados y 
directivos plantean con más 
frecuencia es la dificultad de 
comunicar temas delicados 
o emocionales a través del 

Las emociones en emails corporativos: 
cómo evitar los malentendidos

Por Jacques Giraud

correo electrónico. Este me-
dio carece de las señales nor-
males que transmiten emo-
ciones, como el tono de voz y 
las expresiones faciales.

Entonces, ¿cómo equili-
brar la necesidad de comuni-
carse sin caer en los posibles 
malentendidos?

Es común que las personas 
malinterpreten la emoción 
en un correo electrónico. La 
realidad es que cada individ-
uo proyecta sus expectativas 
emocionales cuando lee un 
mensaje, independiente-
mente de la intención del 
remitente. Por ejemplo: «Has 
hecho un buen trabajo en este 
borrador, pero creo que aún 
se puede mejorar». Si lo re-
cibes de un compañero, puede 
sonar como una opinión co-
laborativa, pero si viene de 
un superior, puede percibirse 

como una crítica. Y eso, si no 
añades tu nivel de reactividad 
emocional interno.

El primer paso para evi-
tar malas interpretaciones 
es ponerse en el lugar del 
receptor e imaginar cómo 
podría entender tu mensaje.

¿Cuál es la mejor forma de 
comunicar emociones por 

correo electrónico? 

¿Usar emoticones? ¿Es-
coger cuidadosamente las 
palabras? ¿Añadir exclama-
ciones? No hay una respues-
ta única. Las señales adecua-
das dependen del contexto. 
Por ejemplo, probablemente 
no enviarías una carita son-
riente a un cliente si trabajas 
en una empresa que se car-
acteriza por la formalidad, ni 
utilizarías un tono demasi-

ado formal al escribir a un 
compañero cercano.

Una estrategia eficaz en 
distintos contextos es la 
“imitación conductual”: usar 
emoticons, el estilo o el niv-
el de formalidad de manera 
similar a la persona con la 
que te estás comunican-
do. Un estudio con nego-
ciadores estadounidenses, 
holandeses y tailandeses 
mostró que imitar el estilo 
de comunicación del otro 
incrementaba los resultados 
individuales en un 30% en 
las negociaciones a través 
del chat.

Curiosamente, a muchas 
personas les cuesta expre-
sar sus emociones de forma 
directa, incluso cuando lo 
que está en juego es impor-
tante. Investigaciones de la 
Universidad de Nueva York 

revelan que un alto porcen-
taje sobreestima su capaci-
dad para comunicar adecua-
damente sus emociones por 
correo electrónico. Lo que 
parece obvio para el emisor, 
no siempre es igual de claro 
para el receptor.

Es importante reconocer 
que cuando estamos emocio-
nales, ya sea por frustración, 
enojo o ansiedad, lo mejor 
es tomarse un momento 
antes de responder. En mi 
experiencia, responder in-
mediatamente en un estado 
emocional puede llevar a 
malentendidos o reacciones 
que luego lamentamos.

A lo largo de mi carrera he 
descubierto tres principios 
clave para mejorar mi co-
municación por correo elec-
trónico:

1. Anticipar la inter-

pretación emocional del 
destinatario: antes de enviar 
un mensaje, me tomo un mo-
mento para pensar en cómo 
lo va a interpretar la persona. 
¿Cuál es su contexto? ¿Cómo 
es nuestra relación?

2. Imitar el estilo del inter-
locutor para crear rapport: 
adaptar mi estilo de comu-
nicación al de la persona con 
la que hablo, puede generar 
mayor afinidad.

3. Ser claro y directo con las 
emociones: a veces, tendem-
os a ser demasiado sutiles o 
relajados al comunicar emo-
ciones, lo que puede generar 
confusión. Es mejor ser direc-
to y expresar claramente lo 
que se siente o lo que se qui-
ere transmitir. Dejar espacio 
para que el otro complete el 
tono del mensaje puede llevar 
a interpretaciones erróneas.
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SALUD

Por Lolita Echevarria

La pandemia de 
COVID-19 irrumpió 
en nuestras vidas de 

manera abrupta, alterando 
rutinas y modificando pro-
fundamente la forma en que 
nos relacionamos. El distan-
ciamiento social y el confin-
amiento, aunque necesarios 
para preservar la salud física, 
tuvieron efectos significa-
tivos en nuestras interac-
ciones sociales y habilidades 
emocionales. Hoy, mientras 
el mundo avanza hacia la 
recuperación, es imperativo 
reflexionar sobre cómo estos 
cambios han mermado nues-
tra capacidad de empatizar y 
cómo podemos reconstruirla.

EL IMPACTO DE LA PANDEMIA 
EN NUESTRAS RELACIONES

Durante los períodos 
de confinamiento, las in-
teracciones cara a cara se 

Reconstruyamos la empatía perdida
redujeron drásticamente, 
siendo reemplazadas por 
comunicaciones virtuales. 
Esta transición, aunque fun-
cional, carece de la riqueza 
emocional que aporta el 
contacto físico y la presencia 
compartida. La ausencia de 
encuentros directos ha de-
bilitado habilidades sociales 
esenciales como la empatía 
y la amabilidad. Estudios 
indican que entre el 20% y 
el 70% de la población ha 
experimentado síntomas de 
depresión y ansiedad duran-
te la pandemia, afectando 
nuestra capacidad para re-
solver conflictos y mostrar 
empatía hacia los demás.

LA NECESIDAD 
DE RECONECTAR 

Y VALORAR EL PRESENTE

La experiencia pandémi-
ca ha puesto de manifiesto 
la fragilidad de la vida y la 
importancia de valorar cada 

instante. Es esencial que 
aprovechemos esta lección 
para fortalecer nuestras rel-
aciones y expresar nuestros 
sentimientos de manera 
más abierta y sincera. Ges-
tos como un abrazo, una 
sonrisa o una mirada comp-
rensiva son fundamentales 
para nuestro bienestar y el 
de quienes nos rodean. La 
pandemia ha sido, en gran 
medida, una crisis de lugar; 
debemos aprender a con-
struir nuevos espacios de 
proximidad y cercanía que 
fomenten la empatía y la 
conexión humana.

PASOS PARA FOMENTAR
LA EMPATÍA Y MEJORAR 
NUESTRAS RELACIONES

Fomentar el aprender a es-
cuchar es esencial para com-
prender verdaderamente a 
los demás. Para practicarlo, 
enfoca toda tu atención en la 
persona que habla; evita dis-

tracciones como dispositivos 
electrónicos y mantén con-
tacto visual para demostrar 
interés genuino. Permite que 
la otra persona complete sus 
pensamientos antes de re-
sponder, evitando interrum-
pir. Haz preguntas abiertas 
que demuestren interés y 
animen al interlocutor a pro-
fundizar en sus sentimien-
tos y experiencias. Además, 
parafrasea lo escuchado 
repitiendo con tus propias 
palabras lo que la otra per-
sona ha dicho, asegurando 
una comprensión correcta 
y mostrando que valoras su 
perspectiva.

Expresar gratitud y apre-
cio fortalece los lazos afecti-
vos. Llevar un diario de grat-
itud, anotando diariamente 
al menos tres cosas por las 
que te sientes agradecido, 
te ayudará a enfocarte en lo 
positivo y a expresar aprecio 
con mayor frecuencia. Co-
munica tu agradecimiento 

sin dudar, diciendo "gracias" 
por las pequeñas y grandes 
acciones; expresar verbal-
mente tu gratitud refuerza 
las relaciones y crea un am-
biente de respeto mutuo. 
Realiza actos de amabilidad, 
como dejar una nota cariño-
sa o ayudar en una tarea; 
estos pequeños gestos dem-
uestran aprecio y fortalecen 
la conexión emocional.

Dedicar tiempo de cali-
dad es vital para fortalecer 
las relaciones. Planifica ac-
tividades conjuntas, organi-
zando salidas, cenas o sim-
plemente momentos para 
conversar sin distracciones; 
la calidad del tiempo com-
partido es más importante 
que la cantidad. Establece 
rituales diarios o semana-
les, como caminar juntos 
después de cenar o tener 
una noche de juegos; estas 
pequeñas rutinas pueden 
fortalecer los lazos y crear 
recuerdos compartidos. 

Durante estos momentos, 
desconéctate de las distrac-
ciones guardando disposi-
tivos electrónicos y concen-
trándote plenamente en la 
compañía de la otra persona.

Ser pacientes y comp-
rensivos nutre la empatía. 
Reconoce las emociones aje-
nas intentando entender lo 
que la otra persona siente, 
incluso si no compartes su 
perspectiva; validar sus emo-
ciones fortalece la confianza 
y el respeto mutuo. Practica 
la autorreflexión antes de re-
accionar, tomándote un mo-
mento para considerar tus 
propias emociones y cómo 
pueden influir en tu respues-
ta; esto te ayudará a respond-
er de manera más calmada y 
comprensiva. Ofrece apoyo 
sin juzgar, brindando tu ayu-
da y escucha sin criticar o im-
poner tus propias opiniones; 
a veces, simplemente estar 
presente es el mayor apoyo 
que puedes ofrecer.
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SALUD

Es necesario actuar antes del 28 de marzo
Todos los participantes del Programa de Asistencia Personal 

Dirigido por el Consumidor (CDPAP) deben realizar la 
 

28 de marzo de 2025. 
No espere.

 

Llame al 1-833-247-5346
Visite pplfirst.com/cdpap.

 

 

Por Lolita Echevarria

Nuestra salud constituye 
nuestro más precia-
do tesoro, y disponer 

de un seguro médico apro-
piado es fundamental para 
resguardarlo. Sin embargo, 
en la comunidad hispana de 
Estados Unidos, se enfrentan 
a desafíos significativos en lo 
que respecta al acceso y al uso 
de seguros de salud. De acu-
erdo con la Oficina del Censo 
de EE. UU., en 2021 aproxi-
madamente el 17.7% de los 
hispanos carecían de seguro 
médico, lo que representa una 
de las tasas más elevadas en 
comparación con otros gru-
pos étnicos. Esta situación no 
solo pone en peligro la salud 
física, sino que también com-
promete la estabilidad finan-
ciera de las familias afectadas.

Aproveche al máximo su seguro médico: Infórmese y decida
LA IMPORTANCIA DE 
LA EDUCACIÓN EN 
SEGUROS MÉDICOS

La escasez de información 
acerca del funcionamiento de 
los seguros médicos puede 
resultar en elecciones que 
impactan adversamente tan-
to la salud como la economía 
familiar. Es fundamental que 
los integrantes de la comu-
nidad hispana se capaciten 
sobre los diversos tipos de 
planes que existen, asimilen 
términos clave como deduc-
ible, copago y coinsurance; 
además de familiarizarse 
con la utilización eficaz de 
sus beneficios. Una comp-
rensión profunda de estos 
conceptos facilita la toma de 
decisiones informadas y per-
mite maximizar la cobertura 
disponible.

CONSEJOS PARA EL USO 
RESPONSABLE DEL 
SEGURO MÉDICO

1. Elija el Plan Adecua-
do: Durante el período de 
inscripción abierta, evalúe 
las necesidades de su famil-
ia y seleccione un plan que 
ofrezca la cobertura nece-
saria a un costo razonable. 
Considere factores como las 
condiciones de salud preex-
istentes, la frecuencia con 
la que visita al médico y los 
medicamentos que necesi-
ta regularmente. Un plan 
bien elegido puede signifi-
car la diferencia entre una 
atención médica accesible y 
gastos inesperados.

2. Comprenda su Póliza: 
Familiarícese con los det-
alles de su plan, incluyendo 
qué servicios están cubi-
ertos, cuáles requieren au-

torización previa y cuáles 
son las reglas para recibir 
atención. Conocer estos as-
pectos le ayudará a evitar 
sorpresas desagradables y a 
asegurarse de que está utili-
zando su seguro de manera 
óptima 

3. Utilice Proveedores 
Dentro de la Red: Optar 
por médicos y hospitales 
que formen parte de la red 
de su seguro puede reducir 
significativamente los costos 
de atención médica. Antes de 
programar una cita, verifique 
que el proveedor esté inclui-
do en la red para evitar car-
gos adicionales 

4. Aproveche los Servi-
cios Preventivos: Muchos 
planes cubren exámenes 
preventivos sin costo adi-
cional. Estos servicios, como 
vacunas y chequeos anuales, 
pueden ayudar a detectar 

problemas de salud antes de 
que se conviertan en condi-
ciones más graves, mejorando 
su calidad de vida y reducien-
do costos a largo plazo 

5. Mantenga Registros 
Detallados: Lleve un regis-
tro de todas las interacciones 
con proveedores de atención 
médica y aseguradoras. Esto 
incluye facturas, resultados de 
exámenes y comunicaciones. 
Tener esta información orga-
nizada facilita la resolución de 
disputas y el seguimiento de 
su historial médico.

EVITE ESTAFAS: 
ASESÓRESE Y PROTEJA SU 

SALUD FINANCIERA

La falta de conocimiento 
sobre los seguros médicos 
puede convertir a las perso-
nas en blancos fáciles para es-
tafadores que se aprovechan 

de la complejidad del sistema 
de salud. Estos delincuentes 
ofrecen planes falsos o recop-
ilan información personal con 
fines ilícitos. Para protegerse, 
es fundamental buscar ase-
soramiento de fuentes confi-
ables, como organizaciones 
comunitarias, departamentos 
de seguros estatales o profe-
sionales de confianza, antes 
de tomar decisiones sobre su 
cobertura médica. Además, 
desconfíe de ofertas que 
parecen demasiado buenas 
para ser verdad o que requi-
eren pagos inmediatos sin 
proporcionar documentación 
clara. Siempre investigue y 
confirme la autenticidad de 
cualquier oferta antes de 
comprometerse. Recuerde, no 
hay peor ciego que el que no 
quiere ver; informarse y estar 
alerta es la mejor defensa con-
tra el engaño.
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TEATRO

Por Alicia Sánchez Gómez

La cantante de México Joy 
Huerta, del popular dúo 
Jesse & Joy, ha plasmado 

sus propias vivencias y sen-
timientos en las canciones del 
nuevo musical de Broadway 
'Real Women Have Curves', 
una obra con "muchas capas" 
en la que los mexicanos se ha-
cen oír entre el ruido político.

"Nunca pensamos que (la 
obra iba a estrenarse) en uno 
de los años más relevantes. 
Es curioso porque nuestra 
historia tiene lugar en 1987 y 
nunca imaginaríamos que en 
2025 iba a ser aún más fuerte 
el poder alzar la voz y decir 
'mírennos, aquí estamos", 
expresa la artista en una en-
trevista que tiene lugar entre 
ensayo y ensayo.

La cantante y compositora mexicana, Joy Huerta, del popular dúo Jesse & Joy, ha plasmado sus propias vivencias y sentimientos en las canciones del nuevo musical de Broadway 'Real Women 
Have Curves', una obra con "muchas capas" en la que los mexicanos se hacen oír entre el ruido político. 

Joy Huerta hace su debut en un musical en 
Broadway donde los mexicanos se hacen oír

Así, Huerta, que para la oc-
asión está vestida con un tra-
je de chaqueta gris de rayas 
blancas, explica que la idea 
del musical es ver en un es-
cenario la cultura de México 
y las historias de los mexica-
nos, pero reconoce que nadie 
del equipo pensó jamás que 
iba a estrenarse en medio de 
"este clima político y social".

Basada en la película de 
2002 del mismo nombre y en 
su guion, de Josefina López, 
'Real Women Have Curves' 
cuenta la historia de Ana, una 
joven nacida en EE.UU. con 
padres mexicanos que sueña 
con ir a la universidad pese 
a la férrea oposición de su 
madre, Carmen.

La trama tiene "muchas 
capas políticas", como explica 
Huerta, ya que toca el tema 
migratorio y los choques en-

tre culturas -la americana y 
la mexicana-, aunque el tema 
central "es la familia": "Cual-
quier persona se puede iden-
tificar. Hoy hace falta más que 
nunca que nos volvamos a 
humanizar".

"Esta historia, a pesar de 
tratar de inmigrantes, es 
una historia de una familia y 
de mucho amor. No por ser 
cursi, pero eso es lo que falta 
hoy", expresa emocionada la 
artista, incapaz de reprimir 
las lágrimas.

LA PRIMERA MUJER 
MEXICANA EN COMPONER 

PARA BROADWAY

La cantante, de 38 años y 
con varios Grammy Latino a 
sus espaldas, se ha converti-
do en la primera mujer mexi-
cana y en la segunda persona 

oriunda de México en escri-
bir las canciones de un mu-
sical de Broadway, algo que 
le emociona porque sabe "lo 
que representa".

"Yo lo comparo con el prin-
cipio de mi carrera con Jesse 
& Joy. No tenía en la cabeza la 
magnitud de lo que eso era (...) 
Ahora, siento que hay muchí-
sima inocencia por nuestra 
parte, no sabemos dónde nos 
adentramos, pero estamos fe-
lices", apunta mientras con un 
pañuelo se seca las lágrimas, 
que vuelven a deslizarse por 
sus mejillas.

A la hora de componer 
las canciones, Huerta puso 
mucho de sí misma: "Soy 
madre, soy hija y soy parte 
de una familia. Es una histo-
ria en la que hay una familia 
con mucho amor y una hija 
que se está convirtiendo en 

mujer. También está el con-
flicto con la familia. Claro 
que puedo identificarme con 
algo así", indica.

Por eso, se identifica con 
Ana, pero dice que tam-
bién entiende a Carmen, 
un personaje con un fuerte 
carácter, aunque al final, solo 
quiere mantener unida a su 
familia: "Existe el miedo al 
cambio, a dejar a tu familia 
atrás y a que te dejen atrás, a 
enfrentar el mundo que hay 
fuera".

UNA VIDA DE "CURVAS"

Para Huerta, la historia, 
que también indaga en la 
diversidad de cuerpos y la 
aceptación de una misma, 
es al final del día una rep-
resentación de "las curvas 
de la vida", puesto que "las 

mujeres navegamos la vida 
como podemos, con lo que 
nos toca y lo que haya".

Eso, incide, se refleja en 
las mujeres de la obra, que 
"está orgullosas de quiénes 
son, de cómo se ven y que 
no piden disculpas por ser 
como son".

La artista, que debuta en 
el mundo de los musicales 
con esta obra, deja la puerta 
abierta a volver a componer 
para Broadway: "Que me in-
viten", dice entre risas a la 
cámara.

La obra, que cuenta con 
un elenco de gran compo-
nente latino, se estrenará en 
el teatro James Earl Jones el 
próximo 27 de abril y con-
tará también con música del 
letrista Benjamín Vélez y li-
breto de Lisa Loomer y Nell 
Benjamin.
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GASTRONOMIA

Una historia fascinante, 
que culminó con el 
descubrimiento de su 

vocación por la gastronomía, 
es la de la chef Noemí 
Chávez, reconocida en su 
natal República Dominicana 
por ser ganadora de Master-
chef 2019.

A pesar de que nació en 
una familia dedicada al ca-
tering y de participar en 
el negocio práctica-mente 
desde su adolescencia, No-
emí Chávez decidió estudiar 
Derecho y obtuvo su licenci-
atura en esa profesión culmi-
nando su carrera en la Uni-
versidad de la Tercera Edad 
(UTE), después de lo cual 
inició su vida profesional en 
la empresa privada, donde 
laboró durante diez años, 
has-ta que descubrió su ver-
dadera vocación, la cocina.

Actualmente Noemí 
Chávez es la chef ejecutiva 
de los restaurantes Jalao 
en República Domini-cana 
y en Nueva York, donde ha 
liderado su reestructura-
ción, rediseñando el menú, 
entrenando al personal y 
dirigiendo las operaciones, 
por lo cual viaja constante-
mente a Nueva York, para 
supervisar el funcionamien-
to del restaurante ubicado 
en Radio Hotel, al noreste de 
Washington Heights, donde 
le entrevistamos en exclu-
siva, para conocer sobre su 
muy inspiradora historia.

Por Ximena Hidalgo Ayala

ENTREVISTA EXCLUSIVA

NOEMÍ CHÁVEZ
Embajadora de la gastronomía dominicana
¿Cuándo decide conver-

tirse en una profesional de la 
cocina?

-Inicié en 2017, cuando 
comencé formalmente es-
tudiando la carrera en un 
instituto. En Repúbli-ca Do-
minicana, a nivel académico, 
es muy reciente el que se 
ofrezca esta carrera como 
una opción para ser cocinero 
profesional. Inicié estudian-
do varios diplomados de gas-
tronomía y fi-nalmente me 
gradué como cocinera pro-
fesional en Artes Culinarias 
y obtuve las certificaciones.

Para mi cocinar es algo 
que se lleva dentro, en las 
entrañas, si uno no lleva esa 
añoranza, esa locura, esa 
vocación, realmente no te 
va a salir. Actualmente no 
soy la que más cocina, pero 
soy la que dirige al equipo, 
mantengo a flote los restau-
rantes y para llegar ahí hay 
que comenzar desde abajo, 
desde aprender a limpiar 
la cocina, desde saber pelar 
los tubérculos y saber picar 
la cebolla, pelar las papas, 
saber los diferentes tipos de 
cortes. Es un proceso, son 
escalones que uno va subien-
do, para llegar hasta donde 
tú realmente quieras llegar.

¿Cómo transformó ese pro-
ceso el haber ganado Master-
chef?

-Cuando entré al concur-
so estaba estudiando, pero 
también yo ya tenía un ne-
gocio de comida diaria y de 
catering, que ya me había 
hecho muy visible al públi-
co a través de las redes so-
cial-es, donde yo posteaba 
mis videos diariamente y 
compartía mucho con mis 

seguidores. Había tratado 
de entrar al concurso ante-
riormente durante dos oca-
siones y me propuse hacer-
lo en la tercera temporada, 
para darles el ejemplo a mis 
hijos de que nunca deben 
rendirse cuando realmente 
desean algo, deben fijarse 
una meta y persistir, no solo 
resistir.

En cada ocasión nos pre-
sentamos inicialmente más 
de ciento cincuenta perso-
nas, de las cuales seleccio-
nan a veinte finalistas que 
vamos pasando diferentes 
etapas, hasta que llegamos a 
un grupo de diez o doce con-

cursantes que somos los que 
abrimos el concurso. Entré a 
los tres primeros concursos, 
en los dos primeros no pude 
pasar del nivel de “la cucha-
ra”, pero en la ter-cera oca-
sión lo logré.

¿Qué les diría a los  jóvenes 
para que consideren al traba-
jo en cocina como una carre-
ra profesional?

-Debes amar lo que de-
cides hacer y si tu deseo es 
llegar a las personas, porque 
cocinar es un acto de amor, 
como cocinaba tu abuela 
y sentarte a la mesa y cer-
rar los ojos dando gracias, 

eso mismo se vive con los 
comensales. Puedes llegar 
a ser un gran cocinero. eso 
es un arte y si tu sientes esa 
añoranza, ese deseo de ser-
vir, de alimentar, adelante, 
porque debes pasar horas 
agotadoras, es un trabajo 
bastante cansado, que conl-
leva mucho esfuerzo, mucha 
dedi-cación.

La cocina es hermosa y 
es una de las carreras que 
más puede demandar de ti, 
puedes ser un gran médico, 
un gran veterinario y carre-
ras fabulosas y que ahora, 
-que se han popularizado 
en América Latina los pro-
gramas de cocina-, a través 
de los cuales el público 
puede ver el amplio traba-
jo de cocina, ésta tiene más 
visibilidad y la gente com-
prende que también puede 
realizar este trabajo, que les 
gusta y que es una profesión.

¿Cómo se aprecia la nueva 
era que promueve la reduc-
ción del consumo de cárnicos 
pa-ra preservar la salud y al 
planeta?

-Creo que actualmente 
tenemos primeramente 
mucha información, tanta 
información que esta-mos 
bombardeados de lo que 
está bien y también de lo 

que no está bien. Escucha-
mos los dos lados, por un 
lado la carne nos hace mal 
y por otro lado, reflexionan 
que descendemos de los cav-
ernícolas y que comenzamos 
comiendo carne cruda y que 
debemos comer proteina, 
otros dicen lo que me satis-
face y me hace bien son los 
productos de la tierra.

En República Dominicana 
actualmente tenemos mu-
chas opciones, comenzando 
por los huevos, de pollos 
criados de diferentes mane-
ras, por lo cual hay variedad 
de opciones y precios, por 
lo cual uno puede elegir. 
Allá tenemos criaderos de 
carnes vacunas y de cerdos, 
que te ofrecen tipos de carne 
y además carnes importa-
das. Uno ya tiene opciones 
y la información se tiene a la 
mano, no solo para nosotros, 
también para la gente joven.

Un mensaje final.
-No pierdan la oportuni-

dad de conocer República 
Dominicana  y para ello ni 
siquiera deben vi-ajar, eso 
sería lo ideal, pero pueden 
hacerlo saboreando nuestro 
menú, y probando nuestros 
platos, en los cuales se refle-
ja nuestra riqueza natural y 
nuestra geografía.

La chef Noemí Guzmán, durante la presentación de un menú de 
degustación en Jalao, com-partió con la prensa de Nueva York 
y con directivos de la Cámara de Comercio Dominicano-Ameri-
cana, liderados por la Lic. María Khury, junto a quien posó para 
Impacto Latino.

La reconocida chef Noemí Guzmán, apasionada profesional de 
la cocina dominicana a la cual representa y promociona de 
muchas maneras, es un ejemplo e inspiración de que la cocina 
es una excelente opción profesional.
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La cantante mexicana 
Francisca Viveros, 
mejor conocida como 

Paquita la del Barrio, consid-
erada un ícono del desamor, 
el despecho y de venganza 
contra los hombres, murió 
este lunes a los 77 años tras 
enfrentar diversas enferme-
dades que la obligaron a re-
tirarse desde hace meses de 
los escenarios.

Viveros, quien en su lar-
ga trayectoria musical fue 
nominada a varios Premios 
Billboard, también se de-
sempeñó como actriz en 
películas mexicanas y, en 
2021 fue candidata a una 
diputación local en su natal 
estado de Veracruz, en el ori-
ente del país, por el partido 
opositor Movimiento Ciu-
dadano.

Francisca nació el 2 de 
abril de 1947 en Alto Luce-
ro, Veracruz, donde desde 
pequeña trabajó en la cose-
cha de mangos y café para 
ayudar a su familia.

La pobreza marcó su in-
fancia y adolescencia, por lo 
que no terminó la primaria 

PAQUITA LA DEL BARRIO
El adiós al ícono del desamor y de venganza contra los hombres

hasta los 15 años de edad 
para lograr el certificado que 
le permitiera trabajar en el 
Registro Civil del Ayunta-
miento.

En ese lugar conoció a su 
primer esposo, Miguel Ge-
rardo Martínez, quien era 
mayor que ella por 30 años y 
tenía un matrimonio previo.

En la relación, la cantante 
vivió violencia doméstica, 
por lo que terminó con la 
unión tras siete años de rel-
ación.

Desde pequeña, destacó 
por su voz y tras casarse 
por primera vez, comenzó 
su carrera musical junto con 
su hermana Viola con el du-
eto ‘Las Golondrinas’, que se 
presentaba en restaurantes 
y cantinas en Veracruz.

De su primer matrimonio, 
la cantante tuvo dos hijos, 
pero los dejó con la madre 
de ella para buscar suerte 
junto con su hermana en Ci-
udad de México, a donde se 
mudaron en 1970 con la idea 
de triunfar en la música.

En medio del incipiente 
éxito, Viola consiguió una 

gira por Suramérica, pero 
no contemplaba a Francis-
ca, por lo que decidió aban-
donar su sueño de cantar.

Fue entonces que Fran-
cisca conoció a su segundo 
esposo, Alfredo Martínez, 
con quien también vivió vi-
olencia doméstica, pero se 
mantuvo con él durante 30 
años pese a los maltratos e 
infidelidades.

Analistas creen que esa 
experiencia personal marcó 

su rumbo musical, repleto de 
boleros, rancheras y música 
popular, forjándose una im-
agen de alguien que cantaba 
al desamor, al despecho y 
buscaba la revancha y ven-
ganza contra los hombres.

Por ello canciones como 
‘Rata de dos patas’ y frases 
como ‘¿Me estás oyendo in-
útil?’ son ahora un ícono de 
la cultura popular.

En 1970, la cantante com-
pró un local en la colonia 

(barrio) Guerrero, en el cen-
tro de la Ciudad de México, 
donde estableció un restau-
rante que por las noches of-
recía un show con un reper-
torio de canciones llenas de 
despecho y coraje hacia los 
hombres.

ÉXITO MUSICAL

Su primer disco ‘El barrio 
de los faroles’ lo editó en 
1984 con su propio dinero, y 
fue este título el que le valió 
el sobrenombre de Paquita 
la del Barrio.

Estuvo nominada a los 
premios Grammy en la cat-
egoría de música ranchera 
por los álbumes ‘Puro Dolor’ 
(2007), ‘Eres Un Farsante’ 
(2010) y ‘Romeo y su Nieta’ 
(2013).

En 2011 recibió el premio 
Billboard de la Música Re-
gional Mexicana 'La Voz' en 
el marco de su 40 aniversa-
rio.

Además, colaboró con 
artistas como Juan Gabri-
el, Lupita D’Alessio, Vicente 
Fernández, la española Na-

talia Jiménez, el dueto Río 
Roma, Marco Antonio Solís, 
Jenni Rivera, Joan Sebastian 
y Pepe Aguilar.

En el cine, apareció en 
‘Modelo antiguo’ (1992) y 
‘Cansada de besar sapos’ 
(2006).

Mientras que en televisión 
participó en la teleserie 
‘Mujer casos de la vida real’ 
(1993) y en las telenovelas 
‘María Mercedes’ (1992), 
‘Velo de novia’ (2003) y 
‘Amor de barrio (2015).

Su historia inspiró una 
serie biográfica que produ-
jo Sony Pictures Television 
y Teleset para Imagen Tele-
visión para estrenarse el 25 
de abril de 2017.

Entre sus canciones más 
representativas están ‘Tres 
veces te engañé’, ‘Que me 
perdone tu perro’, ‘Taco pla-
cero’, ‘Cheque en blanco’, 
‘Piérdeme el respeto’, y ‘Me 
saludas a la tuya’.

En 2006, las autoridades 
detuvieron a la intérprete 
por presunta defraudación 
fiscal, por lo que pagó una 
fianza.

La cantante mexicana Francisca Viveros, mejor conocida como 
Paquita la del Barrio, murió este lunes a los 77 años tras en-
frentar diversas enfermedades que la obligaron a retirarse 
desde hace meses de los escenarios.

Muere a los 93 años Yolanda Montes 'Tongolele', figura del cine de oro mexicano

La actriz y bailarina 
M é x i c o - e s t a d o u n -
idense Yolanda Mon-

tes, conocida artísticamente 
como ‘Tongolele’ y quien fue 
una figura emblemática del 
cine de oro mexicano, murió 
el domingo a los 93 años de 
edad, aunque su deceso fue 
reportado este lunes.

“La Asociación Nacional 
de Intérpretes (ANDI) comu-
nica el sensible fallecimiento 
de nuestra socia intérprete 
Yolanda Montes ‘Tongolele’”, 
expuso el organismo que 
reúne a los actores en Méx-
ico.

Aunque no se dieron a 
conocer los detalles, diver-
sos medios de comunicación 

informaron que su deceso 
habría ocurrido en su casa 
de Puebla, estado del centro 
de México, debido a un infar-
to fulminante.

Yolanda Yvonne Montes 
Farrington, quien recibió el 
mote de ‘Tongolele’, nació el 
3 de enero de 1932 en Spo-
kane y alcanzó la fama inter-
nacional durante la época de 
oro del cine mexicano en la 
segunda mitad del siglo XX, 
donde actuó en una decena 
de películas mostrando sus 
sensuales bailes que con-
quistaron al público.

Tenía raíces mexicanas 
por parte de su padre, Elmer 
Sven Montes, y estadoun-
idenses por su madre, Edna 

Pearl Farrington.
Desde pequeña mostró su 

pasión por el baile, por lo 
que se integró al Ballet Inter-
nacional de San Francisco y a 
los 15 años emigró a México, 
donde debutó en el cabaret 
Tívoli de la Ciudad de México 
en el cual cautivó con su tal-
ento y carisma.

Así se convirtió en un 
ícono de la danza exótica en 
México, gracias a sus mov-
imientos y su estilo único 
que fusionaba ritmos africa-
nos, tahitianos y caribeños, 
con los que logró un amplio 
reconocimiento en el cine de 
oro mexicano y la vida noc-
turna como "vedette".

En 1948 debutó en el cine 
con la película ‘La mujer del 
otro’, a la que le siguieron 
‘Nocturno amor’ y ‘Han mat-
ado a Tongolele’.

Durante su carrera cin-
ematográfica compartió 
créditos con figuras como 
Germán Valdés ‘Tin Tan’, en 
‘El rey del barrio’; y trabajó 
bajo la dirección de Emilio 
‘El Indio’ Fernández.

En 1984 debutó en tele-
novelas en una actuación 
especial en el melodrama ‘La 
pasión de Isabela’, mientras 
que entre 2001 y 2002 actuó 
en ‘Salomé’.

Su carrera también se de-
cantó al teatro, donde partic-
ipó en el musical ‘Perfume de 

Gardenia’, mientras que su úl-
timo trabajo en el cine fue en 
la cinta ‘El fantástico mundo 
de Juan Orol’, donde tuvo una 
pequeña participación.

En 1956, se casó con el 
cubano Joaquín González, 
con quien tuvo dos hijos, los 
gemelos Ricardo y Rubén 
González Montes quienes le 
sobreviven.

Desde 2010 su salud se vio 
afectada por demencia senil, 
lo que la llevó a retirarse de 
la vida pública en 2015.

En 2021, su familia in-
formó que le fue diagnosti-
cado Alzheimer, el cual había 
avanzado con rapidez y solo 
podía reconocer a sus hijos y 
cuidadores. 

Yolanda Yvonne Montes Farrington, quien recibió el mote de 
‘Tongolele’, alcanzó la fama internacional durante la época de 
oro del cine mexicano en la segunda mitad del siglo XX.
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Por Sophia Angelica

ENTREVISTA EXCLUSIVA

Javier Poza ha impactado 
a sus diversas audiencias 
a través de varios medios 

a lo largo de los años, con su 
talento y pasión por estar 
detrás de un micrófono y en-
tretener a un público.

Nacido en Tulancingo, Hi-
dalgo en México, después de 
obtener una licenciatura en 
Ciencias de la Comunicación, 
Poza tuvo la oportunidad de 
ascender dentro de la indu-
stria, poco a poco dándose a 
conocer tanto en radio como 
en televisión.

Su voz ha sido escucha-
da en algunas de las emiso-
ras latinas más relevantes, 
incluyendo OKW, VOX FM, 
Friends Connection, WFM, 
y muchas más. Con sus más 
de 116 mil seguidores en las 
redes sociales, Poza también 
ha sido representante de 
varias marcas. 

Sin embargo, el conductor 
pronto hizo la transición a 
la televisión en programas y 
eventos reconocidos, como 
“En Contraste”, “Big Brother”, 
“Olimpiadas de Geografía e 
Historia”, “Mira Quien Baila”, 
“Nuestra Belleza Latina”, su 
propio “Javier Poza en Fór-
mula”, y en este momento, 
“La Casa de los Famosos All-
Stars” de Telemundo.

La quinta temporada de 
esta serie de telerrealidad, 
que se estrenó el 4 de febre-
ro, sigue a un grupo de ce-
lebridades icónicas mientras 
conviven juntos en una casa, 
compitiendo por el premio 
final en efectivo. 

JAVIER POZA
Impactando al mundo con su pasión por el micrófono

En una entrevista exclu-
siva con Impacto Latino, 
Poza compartió su experi-
encia como locutor a través 
de su trayectoria extensa 
y ahora, conduciendo este 
programa tan explosivo y 
popular con Jimena Gallego. 

¿Qué te inspiró a entrar en 
el mundo del entretenimien-
to?

-La radio siempre fue mi 
gran pasión, desde muy niño. 
Me sentaba enfrente de una 
consola, de un aparato que 
tenían mis papás en casa, a 
imaginar lo que sucedía de-
trás de esa consola, como era 
que tanta gente pasara frente 
a un micrófono. Por eso mis-
mo, siempre traté de dirigir 
mis estudios hacia eso. 

Primero, me dirigí hacia lo 
técnico, que no fue el cami-
no. Después, una persona 
que conocí me encaminó. 
Me sentí sumamente iden-
tificado, e hice la carrera de 
comunicación. Poco a poco, 
debido a afortunados acci-
dentes, tuve la oportunidad 
de conocer a gente que esta-
ba involucrada en la radio en 
México. Me dieron mi prim-
era oportunidad, comenzan-
do por supuesto desde abajo. 
Entré a una estación de radio 
haciendo lo más sencillo, a 
entregar promoción en la 
calle, sin recibir salario un 
buen rato. Pero, yo estaba fe-
liz y así empecé a escalar. 

Pasé por todos los depar-
tamentos, hasta llegar por 
fin a tener la oportunidad un 
día de estar frente al micró-
fono. Desde ese día, fue un 
amor a primera vista insep-
arable. Yo soy un enamorado 
del micrófono. Le tengo un 
profundo cariño, pero sobre 

todo un profundo respeto. 
Así empezó mi carrera hace 
ya 30 años.

¿Cómo sientes que has 
evolucionado a través de los 
años y qué has aprendido? 

-Yo soy una persona 
que siempre está abierta a 
aprender constantemente. 
Nunca puedes estar suma-
mente confiado de que ya 
lo sabes todo o de que eres 
el mejor. Siempre tienes que 
estar abierto a aprender de 
los demás. Esa es mi filosofía. 

Aprendo constantemente 
y eso es parte de mi evolu-
ción. Con la palabra, con la 
voz, con el micrófono, con los 
medios, con la televisión, es-
tás en constante evolución. 
Por ejemplo, “La Casa de los 
Famosos” viene de un forma-
to que es el Gran Hermano, el 
Big Brother que yo hice aquí 

en México, y “La Casa de los 
Famosos” es completamente 
diferente a aquel programa 
que yo hice hace mucho ti-
empo.

¿Cuál sientes es el desafío 
más grande de conducir una 

serie de reality? 
-No hay que perder de 

vista que este programa lo 
hacemos única y exclusiva-
mente para entretener a to-
das las familias del público 
latino en Estados Unidos que 
se han enganchado de una 
manera impresionante con 
el programa. La comunidad 
de fanáticos de “La Casa de 
los Famosos” es muy exten-
sa y además, es muy intensa. 
Mi mayor reto es cumplir 
con las expectativas que este 
público tiene de mi partici-
pación en esta temporada. 

¿Cómo ha sido la experien-
cia hasta ahora siendo parte 
del desenvolvimiento de la 
nueva temporada?

-Ha sido maravilloso. Es-
toy regresando a mis ini-
cios. La gente de Endemol 
es la compañía con la cual 
yo inicié mi carrera en “Big 
Brother” aquí en México. En 
la parte de Telemundo, la 
gente que ahora está en Tele-
mundo es gente que antes 
estaba en otra compañía en 
donde yo comencé mi car-
rera en los Estados Unidos. 

Entonces, me siento como 
en mi casa. El recibimiento 
ha sido muy cálido por parte 
de todos, ni hablar de Jimena 
en particular, con quien voy 
a tener la oportunidad de 
compartir este proyecto. Hay 
un cariño, un respeto muy 
especial.

¿Qué consejos tienes para 
jóvenes que quieren meterse 
en el mundo del entreten-
imiento? 

-El primer consejo que les 
daría es que lo piensen dos 
veces. Si en realidad es lo que 
quieren hacer, que lo hagan 
con la convicción de qué es lo 
que les causa felicidad. Para 
este tipo de trabajo, se necesi-
ta mucha pasión, mucho 
amor por lo que haces. Es una 
carrera que necesita mucho 
sacrificio, mucho esfuerzo, y 
mucha preparación. Para mí, 
siempre ha sido una carrera 
de resistencia, no de velocid-
ad. Si están buscando la fama, 
el reconocimiento, o el dinero 
rápido, no es la carrera. Sobre 
todo, que se preparen y que 
busquen algo que los haga 
felices.

Javier Poza ha impactado a sus diversas audiencias a través 
de los años con su pasión por el micrófono. 

Javier Poza es conductor con Jimena Gallego de la nueva temporada de “La Casa de los Fa-
mosos All-Stars” en Telemundo.
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AUTOS

Por Roger Rivero

Justo cuando recibí mi 
auto de prueba esta se-
mana, se hizo público el 

anuncio sobre las ventas de 
Lexus en Estados Unidos en 
el 2024. Ha sido el mejor año 
para la división de lujo de 
Toyota (que también le ha 
ido muy bien) desde su fun-
dación, hace 36 años. 

En sus inicios allá por 
1989, solo contaban con 
dos modelos, el legendario 
LS 400 y el Lexus ES. Hoy 
la familia Lexus tiene casi 
una veintena de miembros, 
muchos de los cuales son 
híbridos como nuestro mod-
elo de prueba, un UX 300h.

Este es el SUV crossover 
más pequeño de la marca, y 
no ha sido precisamente uno 
de los modelos más elogia-
dos de Lexus, criticado por 

su escasa potencia y precio 
elevado, aunque es en la 
actualidad, el único Lexus 
que se puede conseguir por 
menos de 40,000 dólares. 

Los cambios y adiciones 
en el 2025 son amplios, así 
que comencemos enumerán-
dolos. 

¿CÓMO SE VE 
DESDE AFUERA?

Su silueta exterior sugiere 
una mezcla entre un hatch-
back y un SUV pequeño. Al-
gunos de los giros y vueltas 
de UX podrían haberse aten-
uado un poco, pero en gener-
al, es un auto con un aspecto 
convincente.

La amplia y clásica parril-
la “de huso” que es un sello 
distintivo de Lexus no se ve 
muy agresiva, mientras que 
la carrocería esculpida pro-
pone algo de atletismo. Los 
modelos F Sport como el que 
probamos traen un paquete 
de apariencia que propor-
ciona un semblante más de-

portivo, con llantas oscuras 
y pasos sobre las ruedas del 
color de la carrocería.

“Copper Crest” es un nue-
vo color disponible este año 
que ya hemos visto en otros 
modelos y seduce tanto por 
la novedad como por su at-
ractivo.

¿Y POR DENTRO?

El acabado y la calidad de 
los materiales de primera 
clase habituales en Lexus 
no están ausentes en el UX 
300h, a pesar de ser este 
el modelo de entrada de la 
marca

No es un auto grande, y 
lo comprobamos en el es-
pacio del asiento posterior 
y su capacidad de carga, 
que son reducidos. Aunque 
teóricamente podrían viajar 
tres pasajeros en la parte 
de atrás, dos estarían me-
jor acomodados. Al frente el 
alojamiento es más amplio y 
los asientos delanteros son 
cómodos y de buen soporte, 

pero quizá algunos los en-
cuentren algo rígidos. 

Los asientos deportivos 
con soporte lateral son op-
cionales y vienen de serie 
el acabado F Sport, y hay 
disponibilidad de agregar-
les calefacción y ventilación. 
Una opción que apreciamos 
en medio del invierno fue 
el volante deportivo con 
calefacción de nuestro mod-
elo 2025 Lexus UX 300h de 
prueba.

¿CÓMO CONDUCE?  

El cambio más notable al 
canjear el discontinuado UX 
250h por el nuevo 2025 UX 
300h reside en su tren motor 
y las baterías.

El Lexus UX 2025 tiene una 
única motorización consis-
tente en un motor de cuatro 
cilindros de 2.0 litros, ahora 
aumentado con dos motores 
eléctricos en lugar de uno. La 
configuración base en cada 
versión es de tracción delan-
tera, siendo la tracción en las 

cuatro ruedas opcional, si se 
agrega un tercer motor eléc-
trico utilizado para impulsar 
las ruedas traseras. 

El UX es el primer modelo 
de Lexus en recibir el nuevo 
sistema híbrido que debutó 
en el Toyota Prius el pasado 
año. Una batería de iones de 
litio ligera ha reemplazado 
la batería de hidruro metáli-
co-níquel del sistema anteri-
or. Combinados, el motor, la 
batería de iones de litio y el 
motor de alto rendimiento 
entregan hasta 196 caballos 
de fuerza, un aumento no-
table respecto a los 181 ca-
ballos del modelo 2024.

Las amplias actual-
izaciones hacen que el UX 
2025 sea mejor que antes, 
pero sigue estando por de-
trás de la competencia en 
ciertas áreas. Incluso con 
más potencia que nunca, 
la aceleración del UX sigue 
siendo algo aletargada, re-
quiriendo 8 segundos para 
alcanzar la marca de las 60 
millas o 100 kilómetros.

El UX se basa en la misma 
plataforma TNG-A que uti-
lizan otros modelos de Lex-
us y Toyota, incluyendo el 
Corolla Cross. Es una buena 
plataforma, que en el UX ga-
rantiza agilidad y movimien-
tos ordenados, pero queda 
lejos de la diversión que el 
manejo de algunos competi-
dores europeos proporcio-
na. Aun así, el UX 300h se me 
antoja como un buen “guer-
rero” urbano, sobre todo por 
su excelente eficiencia de 
combustible.

Las mejoras de potencia 
del 2025 UX híbrido también 
han venido acompañadas de 
una mejor economía de com-
bustible. El modelo de trac-
ción delantera obtiene 43 
millas por galón en manejo 
combinado, unos 5.47 litros 
por cada 100 kilómetros.  
Estas cifras de consumo lo 
convierten en una opción 
atrayente para quienes se 
propongan disminuir sus 
gastos en la compra de com-
bustible. 

2025 Lexus UX 300 híbrido 
El SUV de lujo con menor consumo de combustible
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¿Tiene un trabajo apto 
para una persona  
con autismo?
Si está contratando,  
la respuesta es sí.

Conozca más en AutismSpeaks.org/WIN
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CLASIFICADOS
Attorney

INJURED IN AN ACCI-
DENT?  Don't Accept the 
insurance company's first 
offer. Many injured parties 
are entitled to major cash 
settlements. Get a free eval-
uation to see what your case 
is really worth. 100% Free 
Evaluation. Call Now: 1-888-
454-4717. Be ready with 
your zip code to connect 
with the closest provider

Auto Donations
GOT AN UNWANTED 

CAR??? Your car donation to 
Patriotic Hearts helps veter-
ans find work or start their 
own business.  Fast free pick. 
Running or not!  Call 24/7: 
1-888-251-3135.

Autos Wanted
We buy 8,000 cars a week. 

Sell your old, busted or junk 
car with no hoops, haggles 
or headaches. Sell your car 

to Peddle. Easy three step 
process. Instant offer. Free 
pickup. Fast payment. Call 
1-855-403-3374

Buying / Selling
We Buy Houses for Cash 

AS IS!   No repairs. No fuss. 
Any condition. Easy three 
step process: Call, get cash 
offer and get paid. Get your 
fair cash offer today by call-
ing Liz Buys Houses: 1-888-
704-5670

Health
HEARING AIDS!!  

High-quality rechargeable, 
powerful Audien hear-
ing aids priced 90% less 
than competitors. Tiny and 
NEARLY INVISIBLE! 45-day 
money back guarantee! 855-
819-7060

ATTENTION OXYGEN 
THERAPY USERS! Discover 
Oxygen Therapy That Moves 

with You with Inogen Porta-
ble Oxygen Concentrators. 
FREE information kit. Call 
1-855-399-2719

Attention: VIAGRA and 
CIALIS USERS! A cheaper al-
ternative to high drugstore 
prices! 50 Pill Special - Only 
$99! 100% guaranteed. 
CALL NOW: 1-855-399-2582

Home Improvement
Do you know what’s in 

your water? Leaf Home Wa-
ter Solutions offers FREE 
water testing and whole 
home water treatment sys-
tems that can be installed 
in as little one day.  15% off 
your entire purchase. Plus 
10% senior & military dis-
counts. Restrictions apply. 
Schedule your FREE test to-
day. Call 1-866-247-5728

BEAUTIFUL BATH UP-
DATES in as little as ONE 

DAY! Superior quality bath 
and shower systems at AF-
FORDABLE PRICES!  Life-
time warranty & profes-
sional installs.  Call Now! 
1-855-399-2076

Get DISH Satellite TV + 
Internet!  Free Install, Free 
HD-DVR Upgrade, 80,000 
On-Demand Movies, Plus 
Limited Time Up To $600 In 
Gift Cards. Call Today! 1-866-
782-4069

Prepare for power outag-
es with Briggs & Stratton® 
PowerProtect(TM) standby 
generators - the most power-
ful home standby generators 
available. Industry-leading 
comprehensive warranty - 7 
years ($849 value.) Proudly 
made in the U.S.A. Call Briggs 
& Stratton 1-888-605-1496

Miscellaneous
Get Boost Infinite! Unlim-

ited Talk, Text and Data For 
Just $25/mo! The Power Of 
3 5G Networks, One Low 
Price! Call Today and Get The 
Latest iPhone Every Year On 
Us! 844-329-9391

DIRECTV- All your enter-
tainment. Nothing on your 
roof! Sign up for Direct and 
get your first three months 
of Max, Paramount+, Show-
time, Starz, MGM+ and 
Cinemax included. Choice 
package $84.99/mo. Some 
restrictions apply. Call DI-
RECTV 1-888-534-6918

Consumer Cellular - the 
same reliable, nationwide 
coverage as the largest car-
riers. No long-term contract, 
no hidden fees and activa-
tion is free. All plans fea-
ture unlimited talk and text, 
starting at just $20/month. 
For more information, call 
1-844-919-1682

Services
PEST CONTROL:  PRO-

TECT YOUR HOME from 
pests safely and affordably. 
Roaches, Bed Bugs, Rodent, 
Termite, Spiders and other 
pests. Locally owned and af-
fordable. Call for service or 
an inspection today! 1-866-
448-8311 Have zip code of 
property ready when calling!

Travel Services
SAVE ON YOUR TRAVEL 

PLANS!  Up to 75% More 
than 500 AIRLINES and 
300,000 HOTELS across the 
world.  Let us do the research 
for you for FREE!  Call: 877 
988 7277

TV Internet Phone
AFFORDABLE TV & IN-

TERNET. If you are overpay-
ing for your service, call now 
for a free quote and see how 
much you can save! 1-855-
399-2803

          

844-919-1682

BIG WIRELESS COVERAGE, 
WITHOUT BIG WIRELESS COST.

© 2024 Consumer Cellular Inc. Terms and Conditions subject to change.  Plans shown above include $5 credit for AutoPay and E-billing. Taxes and other fees apply. Credit approval required for new 
service. Cellular service is not available in all areas and is subject to system limitations.

Plans start at just $20/month.
Switch & Save Today

DENTAL Insurance
Physicians Mutual Insurance Company

A less expensive way to help 
get the dental care you deserve!

FREE 
Information Kit

1-855-225-1434
Visit us online at

www.dental50plus.com/nypress

Get help paying dental bills and keep more money 
in your pocket

This is real dental insurance — NOT just a discount plan

You can get coverage before your next checkup

Don’t wait! Call now and we’ll 
rush you a FREE Information Kit 

with all the details.

Product not available in all states. Acceptance is guaranteed for one insurance policy/certifi cate of this type. This specifi c offer is not available in CO, NV: call 1-800-969-4781 for a similar offer. In WV: To fi nd a 
provider in the network visit us at https://www.physiciansmutual.com/web/dental/fi nd-dentist. For complete details about this solicitation of insurance, please contact us. Certifi cate C250A; Insurance Policy 
P150. Certifi cate C254 (ID: C254ID, PA: C254PA); Insurance Policy P154 (GA: P154GA, NY: P154NY, OK: P154OK, TN: P154TN)
6129-0524

KITCHEN & BATH SOLUTIONS

Get 40% off your
kitchen install.

(855) 281-6439

Learn more and schedule 
your free design consultation.

*Discount applies to the installation of new cabinets and 
refacing only. Minimum of $10,000 project value. Offer 
valid on new customer agreements only. Offer valid 
through March 31st, 2025. Offer may not be combined 
with other offers. Nassau: H1759490000  Suffolk: 16183-H  
NY/Rockland: 5642.

Experience a new 
standard of service
every step of the way.

Prime South Sayville, NY Home 
For Sale by Owner
42 Handsome Ave
$1,250,000
View details
and photos
on Zillow.
Call 631-786-2320

Make the smart and ONLY CHOICE
when tackling your roof!

Before After

New orders only. Does not include material costs. Cannot be combined with any other offer. Minimum 
purchase required. Other restrictions may apply. This is an advertisement placed on behalf of Erie 
Construction Mid-West, Inc (“Erie”). Offer terms and conditions may apply and the offer may not 
available in your area. If you call the number provided, you consent to being contacted by telephone, 
SMS text message, email, pre-recorded messages by Erie or its affi liates and service providers using 
automated technologies notwithstanding if you are on a DO NOT CALL list or register. Please review 
our Privacy Policy and Terms of Use on homeservicescompliance.com. All rights reserved. License 
numbers available at eriehome.com/erie-licenses/

1.855.492.6084
FREE ESTIMATE

LIMITED 
TIME 

OFFER!
SAVE!SAVE!

UP TO

50%
INSTALLATION

OFF

MADE IN THE U.S.A.

Expires 4/30/2025

Receive a free 5-year warranty  
with qualifying purchase* - valued at $535.

Be prepared before the next power outage.

Call 877-516-1160
to schedule your free quote!

CALL NOW
855.564.2680

Add’l terms apply. Offer subject to change 
and vary by dealer. Expires 3/30/25.

SPECIAL OFFER

Waiving All
Installation
Costs!

Safety. Style.
Stress-Free 
Installation.

BOGO 40% OFF Minimum purchase of 4

+ $200 Off Your Entire Purchase
Minimum purchase of 4

ENDS 4/30

888-610-7738
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100% U.S. BASED  
CUSTOMER SERVICE.
All of our support teams are  
just a call or click away.

PREMIUM NATIONWIDE 
5G COVERAGE. 
Get the exact same nationwide coverage 
as the largest carriers, including 5G for 
up to half the cost.

BIG WIRELESS 
COVERAGE, WITHOUT 
BIG WIRELESS COST.
Plans start at just $20/month.

855-708-9006Switch & Save Today.


